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EDITAL DE LICITACAO Ne 23

ENTIDADES: SESI/SENAI-DR/AP
PROCESSO ADMNISTRATIVO Ne2: 207/2020 TIPO: TECNICA E PRECO

ABERTURA: 14 de dezembro de 2020 HORARIO: 10h
LOCAL: Rua Leopoldo Machado, n2 2749, Trem CEP: 68.901-130 Macapa/AP — SESI.

O Servigo Social da Industria — SESI e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI —
Departamentos Regionais do Amapa, instituicdes integrantes do Sistema Industria, por intermédio da
Comissdo Especial de Licitagdo, tornam publica a realizacdo de licitacdo, pela modalidade
CONCORRENCIA, tipo TECNICA E PRECO, que se regera pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESI e do SENAI (RLC), bem como, pelas disposi¢cdes deste Instrumento Convocatdrio e de seus anexos.

O recebimento dos envelopes de habilitagdo, propostas técnicas e propostas de prego dar-se-a as 10h do
dia 14/12/2020 na sala de licitacdes do SESI/AMAPA sito & Rua Leopoldo Machado, n2 2749, trem, CEP:
68.101-130, Macapa/AP — acesso pela Avenida Desidério Antonio Coelho, S/N. O edital podera ser obtido
gratuitamente na sala da Coordenacdo de Licitagdes e Compras situada no SESI/AMAPA com
apresentacdo de pen drive e carimbo CNPJ da empresa ou nos sites www.ap.sesi.org.br e
www.ap.senai.br — na aba TRANSPARENCIA — EDITAIS E LICITACOES, bem como quaisquer atualizagdes ou
informacdes serdo disponibilizadas nos sites das instituicdes, sendo de total responsabilidade da licitante

0 acompanhamento.

Eventuais solicitagdes de cdpias de documentos e informagdes relativos a este processo licitatério
deverao ser encaminhadas para o enderego eletrénico: licitacao@sesisenaiap.org.br

1) DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 — A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na presta¢do de
servicos de publicidade e propaganda para atender as demandas das instituicbes SESI/AP e
SENAI/AP, em conformidade com o termo de referéncia (anexo 1), e demais anexos.

1.2 Poderdao também ser demandados a agencia de propaganda contratada os seguintes servigos:

a) Planejamento, cria¢do, desenvolvimento, execugdo e anadlise de pesquisas de mercado e de
opinido e de outros instrumentos de avaliacdo e de geracdo de conhecimento relativos a
execugdo do contrato;

b) Assessoramento e apoio no planejamento e na execugdo de planos de comunicagdo;

c) elaboragcdao de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e de outros elementos
de comunicacgado visual;

d) Assessoramento no desenvolvimento de produtos e servigos;

e) Elaboragdo, criacdo, execucdo, distribuicdo e controle de veiculagdo de pecas graficas,
pecas eletronicas e campanhas publicitarias institucionais ou mercadolédgicas para os
produtos, servigos e eventos internos e externos do SESI/AP e SENAI/AP;

f) Elaboracao e desenvolvimento de campanhas de Endomarkating;
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g) Elaboracdo e desenvolvimento de campanhas de marketing de guerrilha;

h) Servicos de editoracdo e impressdao de para trabalhos da Geréncia de Comunicagdo
Corporativa, tais como: jornais, folders, informativos, periddicos, convites e panfletos;

i) Desenvolvimento de material grafico.

j)  controle das insercdes publicitarias nos veiculos de divulgacdo do SESI/AP e SENAI/AP, tais
como jornal impresso, jornal on line, programas de tv, programas de radio, dentre outros

k) assessoramento e apoio ao planejamento e execucdo de teleconferéncias e outras
modalidades de eventos com transmissdo via satélite e dos demais servicos destinados ao
atendimento das necessidades de comunicacdo do SESI/AP e SENAI/AP;

I) desenvolvimento e assessoria na execugdo de projetos de montagem e decoragdo de estandes
para feiras e eventos com a participagdo do SESI/AP e SENAI/AP.

1.3. Os servigos previstos no item 1.2 e outros ndo especificados neste Edital e que se incluam no dmbito
de atuagdo das agéncias de publicidade poderdo ser executados diretamente pelo SESI/AP e SENAI/AP, ou
demandados a terceiros, sem que caiba qualquer direito a Contratada, ou mesmo direito de preferéncia,
constituindo-se mera expectativa em favor da Contratada.

1.4. Serd permitida a subcontratacdo de servicos de producdo de comunica¢do, desde que mediante
prévia autorizacdo do SESI/AP e SENAI/AP a vista da apresentacdo de trés orcamentos coletados pela
empresa Contratada, salvo comprovada impossibilidade.

2) DO VALOR DA CONTRATAGCAO

2.1 - Os servicos definidos terdo o valor estimado da contratacdo no importe de RS 700.000,00
(setecentos mil reais).

3) DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Brasil, cujo objeto
social expresso no estatuto ou contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o
objeto da presente licitacdo, ou seja, agéncias de propaganda que sejam disciplinadas pela Lei n? 4.680,
de 18 de junho de 1965 e Decreto N2 57.690, de 12 de fevereiro de 1.966, e que atendam as condigcdes
previstas neste Edital e seus anexos.

3.2 Nao poderao participar da presente licitagao

a) Consodrcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou contratar com as entidades SESI e SENAI;

c) Pessoa juridica sob recuperacdo judicial, concordata, concurso de credores, dissolugéo ou liquidacdo;

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo, ou sécio, sejam dirigentes ou empregados das entidades
SESI/AP e SENAI/AP;

e) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0s mesmos socios de outra que esteja
participando desta licitagdo;

f) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade, conforme consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(CEIS).
g) Pessoa juridica declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei ne.
8.443/1992.

3.3. E, ainda, vedada a participacdo de agéncia, nas condicdes abaixo:

a) com controle acionario ou diretivo pertencente, direta ou indiretamente, a veiculo de divulgacdo ou a
pessoa fisica que participe direta ou indiretamente do controle aciondrio ou diretivo do veiculo;

b) empregado ou dirigente de quaisquer entidades operacionalmente vinculadas ao veiculo de
divulgacao;

c) ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer entidades operacionalmente vinculadas ao veiculo de
divulgacdo, até 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva demisséo.

3.4. No dia, local e hordrio estabelecidos no predmbulo este Edital, as licitantes interessadas
entregardao o credenciamento, os documentos e as propostas técnicas e de prego a Presidente da
Comissdo Especial de Licitagdo, em 05 (cinco) envelopes fechados, contendo cada um, assim
identificados:

ENVELOPE N 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/AP
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO.

CONCORRENCIA LICITAGAO N2 23/2020

Razao Social da Licitante

CNPJ

Representante Legal

ENVELOPE N2 2 — PROPOSTA TECNICA_- (VIA NAO IDENTIFICADA)

(Envelope a ser fornecido pelo SESI/SENAI, a partir do dia 27/11/2020, das 9h as 12h e das 14h30 as 18h,
no endereco citado no predambulo deste edital, ndo devera conter qualquer identificagcdo ou etiqueta)
PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIA — Campanha simulada

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/AP

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

CONCORRENCIA LICITA(;AO N2 23/2020

Plano de Comunicagdo Publicitario deverd conter: Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacgdo
Publicitaria, Ideia Criativa e Estratégia de Midia.

E vedada conter qualquer informagdo, marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro elemento que identifique
a licitante no envelope VIA NAO IDENTIFICADA.

ENVELOPE N 3 — PROPOSTA TECNICA - (VIA IDENTIFICADA)
(Envelope a ser providenciado pela licitante).

PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIO

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/AP
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO.

CONCORRENCIA LICITAGAO N2 23/2020

Razdo Social da Licitante

CNPJ
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Representante Legal

A Via Identificada do Plano de Comunicagdo Publicitario terd o mesmo teor da via ndo identificada, sem
os exemplos de pecas referentes a ideia criativa.

ENVELOPE N2 4 — PROPOSTA TECNICA - (VIA IDENTIFICADA)
(Envelope a ser providenciado pela licitante).

CONJUNTO DE INFORMAGOES REFERENTE AO PROPONENTE
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/AP
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO.

CONCORRENCIA LICITACAO N2 23/2020

Razao Social da Licitante

CNPJ

Representante Legal

O Conjunto de Informagdes Referente ao Proponente devera conter: Capacidade de Atendimento,
Repertdrio e Relatos de Solugbes de Problemas de Comunicagao.

ENVELOPE N2 5 — PROPOSTA DE PRECO
(Envelope a ser providenciado pela licitante).
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO.
CONCORRENCIA LICITACAO N2 23/2020
Razao Social da Licitante

CNPJ

Representante Legal

3.3. Ndo serdo recebidos envelopes encaminhados por via postal, nem documentos apresentados por
meio de disco magnético ou cdépias em fax, mesmo autenticadas, e tampouco quando forem
entregues em local diferente ao indicado no preambulo.

3.4.Todas as folhas da documentacdo da habilitacdo, proposta (s) técnica (s) e proposta (s) de preco
deverdo ser entregues na ordem sequencial solicitada, com numera¢do de pdgina. Tal medida visa
salvaguardar os interesses dos participantes no aspecto de seguranga e transparéncia do processo
licitatério. O ndo atendimento ao solicitado implicard na perda do direito a futuras reclamagdes
guanto a um eventual extravio de documento durante a tramitagdao do processo.

3.5. A participacdo na presente licitacdo implica aceita¢do integral e irretratavel dos termos e condicbes
deste Edital e dos seus Anexos, bem como do Regulamento de LicitagGes e Contratos (RLC)

4. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE
4.1 A licitante se fara representar nesta licitacdo por meio de pessoa fisica devidamente credenciada:
a) Cada licitante far-se-a representar por seu titular, mandatdrio constituido ou pessoa
devidamente munida de credencial, sendo que somente estes poderdo rubricar a documentacgao
e intervir nas fases do procedimento licitatdrio, respondendo, assim, para todos os efeitos, por
sua representada, devendo ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, tendo representante nacionalidade
estrangeira, devera apresentar prova de permanéncia no Pais.

b) O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
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particular, neste ultimo, juntamente com o estatuto, contrato social ou documento

equivalente da licitante representada, atualizado, com poderes para praticar, em nome da
licitante, todos

c) os atos pertinentes ao certame, que devera ser apresentado a CEL fora dos envelopes.

d) Em caso de sécio proprietario, dirigente ou assemelhado da licitante, o credenciamento far-se-a
pela apresentacdo de cdpia do respectivo estatuto, contrato social ou documento equivalente,
atualizado, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes

4.2 Poderd a licitante, a qualquer tempo, mediante a verificagdo dos documentos de
credenciamento, a indicacdo ou substituicdo de sua representante, apresentando justificativa
pela substituigdo.

4.3 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma licitante,
sob pena de as demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas sessdes
publicas.

4.4 A auséncia de documento habil de credenciamento ou representagdo nao impedirda o
representante de participar da licitagdo, mas o impedira de praticar qualquer ato durante o
procedimento licitatério.

4.5 Os envelopes serdo recebidos pela Comissdo somente no momento da abertura da sessao
de licitagao e deverao estar devidamente lacrados sob pena de desclassificacdao da licitante
caso haja violagdo no lacre.

5 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1 Para fins de habilitagdo, as licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao:

I - Relativos a Habilitagao Juridica:

a) Cédula de identidade;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado nos orgdos
competentes, acompanhados de todas as altera¢des ou apresentados em documento consolidado;

c) Ato de nomeacdo ou de eleigdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo competente,
na hipdtese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacdo dos
demais documentos exigidos na alinea anterior.

d) Prova de registro, no érgdao competente, no caso de empresario individual;

Il - Relativos a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da licitante, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), no cumprimento dos encargos instituidos por lei;
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e) CertidGes de ndo contribuinte, quando a licitante se enquadrar como tal;

Il - Relativa a Qualificagdo Técnica:

a) Comprovante de registro ou inscricdo no Conselho Executivo das Normas-Padrao — CENP;

b) Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da licitagdo, por meio da apresentagdo de 01 (um) ou mais atestados,
fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja prestou ou presta
satisfatoriamente servico da mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado deverd conter
o ano de inicio e término da execucdo dos servigos, caso ja tenha sido finalizada, além das seguintes

informacdes:
1. Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;
2. Nome da empresa que prestou o servico ao emitente;
3. Data de emissdo do atestado ou da certidao;
4. Assinatura e identificagdo do signatario (nome, cargo ou fungdo que exerce junto a emitente).

c) relagdo de clientes regulares, de dmbito nacional, estadual e/ou local, com indicacdo da data do
periodo do atendimento, bem como os respectivos ramos de atividades, produtos e servicos a cargo da
agéncia;

d) composicdo da diretoria da empresa e relagdo dos responsaveis pelos servicos mencionados no objeto
deste Edital, acompanhada dos respectivos curriculos.

5.2 Entende-se por servicos de natureza similar ao objeto aqui licitado, aqueles relacionados a publicidade
e/ou propaganda

5.3.Qualquer informacdo incompleta ou inveridica constante dos documentos de qualificacdo técnica
apurada pela CEL, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na inabilitagdo da respectiva
licitante.

IV - Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Balan¢o patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, ou balango de abertura no caso de empresa recém-constituida,
vedada substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, que comprove a situa¢do financeira
da empresa, através do calculo dos indices contabeis conforme os itens b.3 e b.4 desta alinea;

b.1) Entenda-se por “na forma da lei”:

I - quando S/A: balango patrimonial devidamente registrado na Junta Comercial e publicado em
Diario Oficial e em jornal de grande circulacdo editado na localidade em que esta situada a sede da
companhia, acompanhado de cdpia do termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio do qual
foi extraido (art. 52, § 22, do Decreto-Lei n2 486/69);

Il — quando outra forma societdria: Balanco acompanhado de cépia do termo de abertura e de
encerramento do Livro Didrio do qual foi extraido, autenticados pelo érgdo competente de Registro
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do Comércio, ou Termo de Opgao, se a empresa for optante pelo regime de tributagdo do Imposto de

Renda com base no lucro presumido.

Il - sociedades simples (registrada no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede):
caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empresdria, devera sujeitar-se as
normas fixadas para as sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial.

b.2) A licitante que optou pela Declaragdo Simplificada de Rendimentos e Informag¢des devera
comprovar a qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacdo de cdpia autenticada
encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

b.3) Os indices contabeis, com base no balango patrimonial (indices de Liquidez Geral - LG, de
Solvéncia Geral — SG, e de Liquidez Corrente — LC), resultam da aplicagdo das férmulas a seguir, e
todos terdo que ser maiores que um (>1):

LG = (Ativo Circulante + Realizdvel em Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel em
Longo Prazo)

SG = Ativo Total) / (Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo)

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

b.4) Caso a licitante tenha menos de um ano de existéncia, e ainda ndo tendo balango, deve
apresentar demonstragdes contdbeis, envolvendo seus direitos, obrigacdes e patrimdnio
liquido relativos ao periodo de sua existéncia, e o indice de Solvéncia (S), calculado conforme a
formula a seguir, tera que ser maior ou igual aum (>ou=a 1):

S = (Ativo Total) /(Passivo Exigivel Total)
b.5) Os indices de que tratam os subitens anteriores desta alinea serdo calculados pela
licitante e confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a
indica¢do do seu nome e do nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade.

c) Capital minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% do valor estimado no contrato.

V - - Declaragoes:
a) Declaragao especial constante no anexo Il

5.2. Os documentos supracitados poderdo ser apresentados por cépias autenticadas ou em cépia simples
acompanhados dos originais para serem conferidos pela Comissdo Especial de Licitacdo, entregues,
preferencialmente, na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos.

5.3. As certiddes, documentos e inscricbes deverdo ser datados dos uUltimos 60 (sessenta) dias até a data
de abertura do envelope documentacdo, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo 6rgdo competente
expedidor.
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5.4 A CEL podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade e autenticidade das informagoes e

dos documentos apresentados pelas licitantes, inclusive quanto a regularidade fiscal que podera ser
comprovada mediante pesquisa nos sitios oficiais na internet.

5.5. A Comissdo Especial de Licitacdo a seu exclusivo juizo e para melhor exame e avaliacdo dos
documentos apresentados, poderad suspender os trabalhos, fixando, desde logo, nova data para a
divulgacado do julgamento e prosseguimento da licitacao.

5.6. Serdo inabilitadas as empresas que ndo tenham atendido as condices estabelecidas neste item.

5.7. A Comissdo Especial de Licitacdo e a Comissdo Técnica poderdo, no interesse das Contratantes,
relevar omissGes puramente formais nos documentos de Habilitacdo e Propostas apresentados pelas
licitantes, desde que ndo comprometam a lisura e o carater competitivo desta Concorréncia e possam
ser sanadas no prazo a ser fixado pela Comissdo Especial de Licitagcdo

6 - DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPES — N2 2, N2 3 e N2 4

6.1 - As empresas interessadas deverao apresentar suas propostas técnicas devidamente encadernadas,
de acordo com o exigido neste edital

6.2. Os envelopes de n2 2, n? 3 e n2 4 deverdao conter propostas técnicas, compostas por dois Planos de
Comunicacdo Publicitdrio (campanha simulada) e pelo conjunto de Informagbes do proponente,
apresentadas sem emendas, rasuras ou borrdes

6.2.1. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em 03 (trés) envelopes distintos, sendo o
envelope n? 2 para a via ndo identificada dos Plano de Comunica¢do Publicitario (campanha
simulada), envelope de n? 3 para via identificada dos Plano de Comunicagao Publicitario e o
envelope n24 para o Conjunto de informagdes referentes ao Proponente, integrantes da proposta
técnica que consistird de um conjunto de textos anexos e devera atender aos seguintes requisitos:

a) Serem redigidos em lingua portuguesa — salvo quanto a expressdes de uso corrente — com
clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras

b) Terem as paginas numeradas sequencialmente, por envelope;

¢) Com excecdo do material a ser acondicionado no envelope de n2 2 (via ndo identificada),
que nao poderd ter qualquer identificagdo do licitante, os textos e anexos dos demais
envelopes deverdo conter timbre da empresa, endereco completo, nimero do telefone,
bem como referéncia a esta licitagdo, e deverdo estar assinadas em sua parte final e
rubricadas, em todas as folhas pelo representante legal da empresa.

6.2.2. Nos Planos de Comunicagdo Publicitarios, os textos, para cada plano, ndo podera exceder 8
(oito) paginas, com no maximo 30 (trinta) linhas cada uma. Os anexos, para cada tépico que os
admita.

6.2.3. No Conjunto de Informag6es do proponente, os textos, no total, ndo poderdo exceder 25
(vinte e cinco) laudas, com no maximo 30 (trinta) linhas cada uma. Os anexos, para cada topico que
os admita.

6.2.4. O invdlucro destinado a apresentagdo da via ndo identificada dos Planos de comunicagao
publicitario — Envelope n? 2 serd padronizado e fornecido previamente pela Comissdo Especial de
Licitagao, sem nenhum tipo de identificagdo da licitante.
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6.2.4.1. A licitante, através dos seus representas legais devidamente credenciados, devera
retirar junto a Comissdo Especial de Licitagcdo, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data
da realizacdo do certame, no local indicado no preambulo deste edital, o envelope
padronizado destinado a apresenta¢do da via ndo identificada do Plano de Comunicagdao
Publicitario.

6.2.5. A via identificada do plano de comunicac¢do publicitaria, conteido do envelope n? 3, terd o
mesmo teor da via ndo identificada (envelope n? 2), sem os exemplos de pegas referentes a ideia
criativa.

6.3. Para efeito de avaliagdo nesta fase a licitante devera apresentar uma campanha simulada sobre o
tema hipotético, conforme “Briefing” (anexo) com verba referencial de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
tendo como publico-alvo a populacdo em geral do Estado do Amap4d, contendo Plano de Comunicagdo
Publicitario e o Conjunto de Informagdes Referentes ao Proponente, que dispde o item 7 desde edital

7. PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIO - 02 (dois) envelopes - UM PARA A VIA NAO IDENTIFICADA
E UM PARA VIA IDENTIFICADA.

7.1. Os planos de comunicagdo publicitarios (via ndo identificada) deverdo ser elaborado com
observancia as seguintes regras:

a) redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza e
sem emendas, rasuras ou entrelinhas que dificultem o seu perfeito entendimento;

b) em papel A4, cor branca;

c) com espacamento de 2 cm nas margens direita e esquerda, a partir da borda;

d) sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;

e) com textos “justificados”;

f) com espagamento “simples” entre as linhas;

g) com texto em fonte “Arial”, corpo 12, salvo as exce¢Ges eventualmente feitas neste Anexo;

h) com numeragdo em todas as paginas, em algarismos ardabicos, no canto inferior direito da pagina;
i) em caderno Unico, encadernado, com espiral preto, com capa frontal, transparente, e contracapa,
na cor preta.

7.2. As tabelas, graficos e planilhas dos Planos de Comunicagdo Publicitarios (Via Ndo Identificada)
poderdo ter fontes e tamanhos de fonte habitualmente utilizados nesses documentos.

7.3. As paginas em que estiverem inseridos os graficos e/ou tabelas poderdo ser apresentadas em papel
A3 dobrado, considerando-se duas paginas.

7.4 Os Plano de Comunicagao Publicitario a ser apresentado pela licitante serd elaborado com base no
Briefing e versara sobre os seguintes quesitos:

7.4.1. Raciocinio Basico: Sob forma de texto, que apresentard um diagndstico das necessidades de
comunicagdo publicitaria SESI/SENAI AP, a compreensdo da licitante sobre o objeto da licitacdo e os
desafios de comunicac¢do a serem enfrentados;
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7.4.2. Estratégia de Comunicacdao Publicitaria: Sob forma de texto, que indicard e defenderd as
linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e metas de comunicagéo
desejadas pelo SESI;/SENAI AP, compreendendo:

I- explicitacdo e defesa do partido tematico e do conceito que, a seu juizo, devem fundamentar
a proposta de solucdo publicitaria do problema especifico de comunicacdo do SESI/SENAI AP;

II- explicitacdo e defesa dos principais pontos da estratégia de comunicacdo publicitdria
sugerida, especialmente o que dizer, a quem dizer, como dizer, quando dizer e que meios de
divulgacao, instrumentos e ferramentas deverao ser utilizados;

7.4.3. Ideia Criativa: sob a forma de exemplos de pecas publicitarias, que corresponderdo a
resposta criativa da licitante aos desafios e metas por ela explicitados na Estratégia de
Comunicacao Publicitaria, conforme se segue:

I- apresentarad a relacdo de todas as pecas integrantes da campanha, incluidas as
eventuais reducbGes e variacoes de formato e as pecas que eventualmente
extrapolarem o limite previsto na subalinea “Il.1” da alinea “II” seguinte;

- II- apresentara exemplos de pecas que corporifiguem objetivamente a proposta de
solucdo do problema especifico de comunicacao, conforme abaixo:

I1.1- estdo limitados a 10 (dez), independentemente do meio de divulgacdo, do tipo ou
da caracteristica da peca;

I1.2- podem ser apresentados sob a forma de roteiro, layout e story-board impressos,
para qualquer peca, e de “monstro”, para radio e internet;

I1.3- s6 serdo aceitos finalizados em caso de ndao midia;

I1.4- apresentados como parte de um kit serdo computados individualmente no limite
de que trata a subalinea “11.1” acima;

I1.5- devem possuir dimensdes compativeis com o envelope 1 a ser fornecido pelo
SESI/SENAI AP;

7.4.4. Estratégia de Midia e Ndo Midia, com todo o material contido em, no maximo, 30 (trinta)
paginas, de acordo com as informagdes do Briefing com a respectiva verba colocada como
referencial para a companha, constituida de:

I- apresentacdo em que a licitante explicitara e justificara a estratégia e as taticas recomendadas, em
consonancia com a estratégia de comunicagdo publicitaria por ela sugerida e em func¢do da verba
referencial indicada neste edital, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas;

II- simulagdo de plano de distribuicio de todas as pegas ou material destinados a veiculagao,
exibicdo, exposicdo ou distribuicdo, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas. Da simulac¢do
devera constar um resumo geral com informacdes sobre, pelo menos:

II.1- o periodo de distribuicdo das pecas ou material;
II.2- as quantidades de inser¢Ges das pe¢as em veiculos e em outros meios de divulgacao;

I1.3- os valores (absolutos e percentuais) dos investimentos alocados em veiculos e em outros meios
de divulgacdo, separadamente por meios;
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I.4- os valores (absolutos e percentuais) alocados na producdo de cada peca destinada a veiculos e a

outros meios de divulgacao;

I1.5- as quantidades a serem produzidas de cada peca de ndo midia;

I1.6- os valores (absolutos e percentuais) alocados na producdo de cada peca de ndo midia;

II.7- os valores (absolutos e percentuais) alocados na distribui¢cao de pegas de ndo midia.

d.1) Na simulagdo de que trata a alinea “II” da letra “d” supra: - os pregos das inser¢cdes em veiculos e
outros meios de comunica¢do, a serem considerados na simulacdo do plano de distribuicdo, devem
ser os de tabela cheia dos veiculos e ou de outros meios de divulgacao;

- devem ser desconsiderados os custos internos e os honordrios sobre todos os servicos de
fornecedores.

- O prazo para elaboragdo do Plano de Distribuicdo das Pecgas sera de 30 (trinta) dias.

7.3. O texto pertinente ao Plano de Comunicacdo Publicitaria estd limitado a 8 (oito) paginas,
ressalvado que ndo serdo computados neste limite as paginas utilizadas eventualmente apenas para

separar os textos dos quesitos.

7.4. A critério do SESI/AP e SENAI/AP, os planos de comunicacdo da proposta vencedora poderdo ou
ndo vir a ser produzidos e veiculados, com ou sem modificagdes, na vigéncia do contrato.

8. CONJUNTO DE INFORMAGOES REFERENTE AO PROPONENTE

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO E RELATO DE SOLUGCOES DE PROBLEMAS DE
COMUNICACAO:

8.1 - O conjunto de documentos, serd composto de quesitos destinados a avaliar a capacidade de
atendimento da licitante e o nivel dos trabalhos por ela realizados para seus clientes.

8.2 - O conjunto de informacgdes da proponente sera composto dos seguintes quesitos:

a) Capacidade de atendimento: Este topico deverd conter até 25 (vinte e cinco) paginas sobre os
pontos a seguir indicados, ndo sendo computadas nesse limite as paginas intermedidrias de titulagao,
conhecidas como “folhas de rosto”, norma valida para os demais itens da Proposta Técnica:

I- histérico da licitante, indicando o perfil da Agéncia, com a descricdo de sua estrutura e
organizagao;

II- descricdo das instalagGes fisicas e do instrumental técnico, bem como dos investimentos em
estrutura de atendimento que serdo colocados a disposicdo do SESI/SENAI AP para atender o objeto
da presente licitagado;
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Ill- relacdo dos principais executivos e integrantes das equipes que irdo atender ao SESI/SENAI AP,
nas dreas de atendimento, planejamento, criagcdo, producdo grafica, midia e RTVC, com a
demonstracao de sua qualificacdo técnica;

IV- relacdo dos principais clientes atendidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, respectivos
produtos e data do inicio e término do atendimento;

b) Repertdrio:

I- conjunto de trabalhos realizados pela proponente - portfélio -, com as respectivas fichas técnicas,
sendo os filmes apresentados em DVDs e os spots e jingles em CDs;

II- poderdo ser apresentadas até 15 (quinze) pecas, independentemente do meio de divulgacdo, do
tipo ou da caracteristica da peca;

8.2.1. Nao serdo aceitos trabalhos que configurem apresentacao de materiais especulativos, condenados
pela Legislacdo da Propaganda, nem mesmo a titulo de exemplo ou sugestao.

8.2.2. As memorias técnicas deverdao conter a identificagao da licitante, data de produgdo, periodo de
veiculagdo e a indicagao de até dois veiculos que a divulgaram.

c) Relatos de solu¢bes de problemas de comunica¢do: Relatar sobre 2 (duas) campanhas de
propaganda - cases - completas, desenvolvidas anteriormente pela licitante, acompanhadas de 5
(cinco) pecas cada e respectivas fichas técnicas, com apresentacao do relato dos problemas que cada
campanha se prop6s a resolver e os resultados alcangados, em até 3 (trés) paginas cada uma,
referendadas com a assinatura do anunciante/cliente;

8.4. E vedada a aposic¢do ao invélucro destinado ao Conjunto de Informagdes Referente ao Proponente,
assim como dos documentos nele contidos, de informagao, marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro
elemento que identifique a autoria do Plano de Comunicagdo Publicitario, em qualquer momento anterior
a abertura dos invélucros da via identificada.

8.5. O ndo cumprimento de qualquer item referente a Proposta Técnica implicara na desclassificacdo
automatica da licitante.

8.6. Nao serdo consideradas quaisquer informagdes ou declaragdes apresentadas na proposta de pregos
gue deveriam constar na proposta técnica.

8.7 - Qualquer informacdo inveridica constante do conjunto de documentos da proponente, apurada
pela Comissdo de Licitagdo, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicard na
DESCLASSIFICACAO da respectiva licitante.

9 - PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N2 5

9.1. Decidida a classificagdo técnica, serdao abertos os envelopes Proposta de Prego das licitantes
classificadas, que serdo rubricados folha por folha pela Comissdo Especial de Licitacdo e pelos
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representantes das licitantes presentes, podendo ser suspensa a reunido para analise das propostas e, se

for o caso, para a realizagdo de diligéncias ou consultas.

9.2. A Proposta de Preco deve estar impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinada pelo
representante legal da licitante ou por procurador regularmente constituido com poderes especificos
para esse fim. Deverd conter todos os elementos a seguir relacionados:

a) Desconto que serd concedido a contratante no pagamento dos custos internos da agencia,
apurado em relacdo a Tabela de Custos Internos das Agencias do Sindicato das agéncias de
propaganda do estado do Para (Anexo)

b) Taxa de administra¢do (honorarios) sobre custoOs de servicos realizados por terceiros que a
licitante praticara frente a contratante

b.1. Os honordérios sobre os custos comprovados dos servicos autorizados e executados
por terceiros ndo deverdo incidir sobre os impostos que forem adicionados aos precos
desses servicos.

c) Percentual de honorarios incidente sobre os precos de servicos especializados prestados por
fornecedores, referentes a producdo e a execucdo técnica de peca e ou material cuja
distribuicdo ndo proporcione a licitante o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de
divulgacdo, nos termos do art. 11 da lei 4.680/65

9.3 Nos percentuais devem estar inclusos os tributos, fretes, seguros, taxas, embalagens, obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias e quaisquer outros encargos necessdrios ao cumprimento da obrigacdo
objeto da presente licitagao.

9.4 A licitante devera fazer constar da proposta prazo de validade igual ou superior a 120 (cento e vinte)
dias contados da data prevista no preambulo do edital para abertura da licitagao.

10 - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. O Julgamento das propostas técnicas, compostas dos planos de comunicagdo publicitario, da
capacidade de atendimento, do repertorio e dos relatos de solugdes de problemas de comunicagao, serd
realizado por uma comissdo técnica. Todos os demais procedimentos e julgamentos inerentes a esta
concorréncia serdo de responsabilidade da comissao especial de licitagdo.

10.2. A comissdo especial de licitagdo e a comissdo técnica poderdo, no interesse do SESI e SENAI revelar
omissdes puramente formais nos documentos e propostas apresentados pelas licitantes, desde que ndo
comprometam a lisura do carater competitivo desta concorréncia e possam ser sanadas no prazo a ser
fixo pela comissdo especial de licitagdo

10.3 Serdo realizados quatro reunides publicas, observando-se os procedimentos previstos neste edital e
no regulamento de licitagdes e contratos do SESI e SENAI

10.4. A primeira reunido publica sera realizada no local, dia e hora previstos no predmbulo deste Edital e
terd a seguinte pauta:
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a) identificar os representantes das licitantes por meio do documento exigido no item 3 e colher
suas assinaturas na lista de presenca;
b) receber os Envelopes n21,n22,n23,n24 e n?5;
c) conferir se os Envelopes n2 2 apresentam em sua parte externa alguma mencgdo que identifique
a empresa licitante, ocorréncia que impedira a Comissdo de receber todos os seus involucros;
d) abrir os Envelopes n? 2, cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comissdo
Especial de Licitacao e pelos representantes das licitantes presentes;
e) abrir os Envelopes n? 4, cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comissdo
Especial de Licitagdo e pelos representantes das licitantes presentes;
f) lancar a rubrica dos membros da Comissdo Especial de Licitagdo e dos representantes das
licitantes nos fechos dos Envelopes n2 1, n? 3 e n2 5, que permanecerao fechados sob a guarda e
responsabilidade da Comissao;
g) Informar aos licitantes a data, hora e local da préxima reunido publica.

10.5. Sera imediatamente desclassificada e ficara impedida de participar das fases posteriores do certame
a licitante cujos documentos pertinentes ao Envelope n2 2 contenha informagdo, marca, sinal, etiqueta
ou qualquer outro elemento que identifique sua autoria.

10.6. Encerrada a reunido, os documentos dos Envelopes n2 2 e n2 4 serdo repassados a Comissao
Técnica, a quem caberd, em reunido nao publica:

a) julgar as Propostas Técnicas;

b) elaborar planilhas com as pontuac¢des de cada membro da Comissdo Técnica para os quesitos de
cada Proposta Técnica, bem como planilhas totalizadoras das notas dos quesitos e subquesitos,
separadamente para os Envelopes n2 2 e n2 4;

c) elaborar ata (s) de julgamento das Propostas Técnicas;

10.7. Se alguma Proposta Técnica for desclassificada por ndo ter atendido as exigéncias do presente Edital
ou de seus anexos, a Comissao Especial de Licitagdo ou a Comissao Técnica atribuira pontuagdo a cada um
dos quesitos ou subquesitos da Proposta Técnica, conforme as regras previstas neste Edital, e langara sua
pontuacdo em planilhas que ficardo acondicionadas em envelope fechado e rubricado no fecho pelos
membros da respectiva Comissao, até que sejam vencidos os prazos para recursos relativos a essa fase.

10.7.1. O disposto no item 10.7 ndo se aplica aos casos em que o descumprimento de regras previstas
neste Edital resulte na identificacdo da licitante antes da abertura do Envelope n2 3.

10.8. Caso se constate nos documentos dos Envelopes n? 2 e n2 4, em qualquer momento anterior a
abertura dos Envelopes n? 3, a existéncia de informacdo, marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro
elemento que identifique a autoria do Plano de Comunicagdo Publicitdria — Via Nao Identificada, a
licitante serd automaticamente desclassificada e impedida de participar das fases posteriores do certame.

10.9. Apos a elaboragdo da(s) ata(s) de julgamento das Propostas Técnicas (Envelopes n2 2 e n2 4),
respectivas planilhas de julgamento e demais documentos, a Comissdo Especial de Licitacdo convocara as
licitantes para participar da segunda reunido publica, com a seguinte pauta:

a) identificar os representantes das licitantes presentes e colher suas assinaturas na lista de
presenca;

b) abrir os Envelopes n 2 3;

c) identificar as vias ndo identificadas (Envelopes n2 2) comparando com as vias identificadas
(Envelopes n2 3) do Plano de Comunicacgdo Publicitaria, para verificacdo de sua autoria;

d) elaborar planilhas com as notas atribuidas pela Comissdo Técnica as propostas Técnicas,
constituidas dos quesitos: Planos de Comunicagdo Publicitarios (um para o SESI e outro para o
SENAI), Capacidade de Atendimento, Repertério e Relatos de Solucbes de Problemas de
Comunicagao;
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e) dar conhecimento aos licitantes presentes o resultado do julgamento das Propostas Técnicas.

10.10. Se todos os representantes dos licitantes estiverem presentes, abrir-se-4 o prazo de cinco dias
Uteis para interposicdo de recurso as decisdes desta fase. Caso contrario, o prazo para interposicao de
recursos contara a partir da divulgacdo do resultado, o que se fara por meio de e-mail.

10.10.1. A Comissdo Especial de Licitacdo podera solicitar que a Comissdo Técnica se manifeste em caso
de eventuais recursos de licitantes, relativos ao julgamento das Propostas Técnicas.

10.11. N3o tendo sido interposto recurso, ou tendo havido a sua desisténcia ou, ainda, tendo sido
julgados os recursos interpostos, serdo marcados data, hora e local da préxima reunido publica.

10.12. A terceira reunido publica terd a seguinte pauta basica:

a) identificar os representantes das licitantes presentes e colher suas assinaturas na lista de
presenca;

b) devolver os Envelopes n2 5, sem abri-los, contra recibo, aos representantes das licitantes
presentes cujas Propostas Técnicas tenham sido desclassificadas;

c) abrir os Envelopes n? 5, cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comissdo
Especial de Licitagdo e pelos representantes das licitantes presentes;

d) examinar o cumprimento, pelas licitantes, das exigéncias fixadas neste Edital para a elaboragao
das Propostas de Pregos e julga-las, pontuando em conformidade com este Edital;

e) dar conhecimento do resultado as licitantes presentes;

f) proceder ao calculo das notas finais de cada licitante, em conformidade com este Edital, dando
conhecimento aos licitantes presentes.

10.13. Se todos os representantes dos licitantes estiverem presentes, abrir-se-a o prazo de cinco dias
Uteis para interposicdo de recurso as decisGes desta fase. Caso contrario, o prazo para interposicdo de
recursos contara a partir da divulgacao do resultado, o que se fard por meio de e-mail.

10.14. N3o tendo sido interposto recurso, ou tendo havido a sua desisténcia ou, ainda, tendo sido
julgados os recursos interpostos, serdao marcados data, hora e local da préxima reuniao publica.

10.15. A quarta e ultima reunido publica tera a seguinte pauta:

a) identificar os representantes das licitantes presentes e colher suas assinaturas na lista de
presenca;
b) abrir o Envelope n2 1 da licitante que obteve a maior Nota Final.

10.16. Aberto o Envelope n? 1 da licitante que obteve a maior Nota Final, os documentos serdo
rubricados pelos membros da Comissdo de Licitacdo e pelos representantes das licitantes presentes, o
que constara em ata.

10.17. O exame da documentagao do Envelope n? 1, pela Comissao Especial de Licitagao, podera ocorrer
no mesmo dia da abertura do Envelope n2 1, ou em data a ser marcada pela Comissao.

10.18. A Comissao Especial de Licitagao apreciard e decidird sobre a habilitagdo da licitante que obteve a
maior Nota Final, procedendo conforme segue:

a) examina a documentacdo e decide sobre a habilitacdo da licitante, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital;

b) pronunciando-se pela habilitacdo, informa as licitantes o resultado do julgamento e declara
vencedora desta concorréncia a licitante com maior Nota Final, observado o disposto no subitem
12.2.1;
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c) coloca a disposicdo das licitantes, para exame, a documentagdo anteriormente examinada pela

Comissao Especial de Licitacdo, abrindo o prazo de cinco dias Uteis para interposicdo de recursos.

10.19. Se a licitante que obteve a maior Nota Final for inabilitado, apds julgados eventuais recursos
interpostos, proceder-se-a a abertura dos envelopes de habilitacdo das licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo de notas finais, obedecido o procedimento previsto no item anterior, para que o
seguinte classificado que preencha as condig¢des de habilitacdo seja declarado vencedor, nas condi¢cdes de
sua proposta.

10.20. Os Envelopes das licitantes inabilitadas ou desclassificadas, apds o decurso do prazo para recursos
e respectiva decisdo sobre tais recursos, ficardo a disposicdo das interessadas por trinta dias Uteis.
Decorrido esse prazo sem que sejam retirados, serdo destruidos.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

11.1. Uma Comissdo Técnica, formalmente designada para tal mister, considerara os fatores de
pontuacdo dos materiais apresentados no envelopes 2 — PROPOSTA TECNICA, devendo apresentar um
Parecer Técnico a Comissdo Especial de Licitagdo, utilizando como parametros os critérios a seguir
enumerados:

11.2. - Para efeito de calculo da Nota Técnica (NT), referente a Proposta Técnica, serdo considerados
os critérios a seguir indicados:

I - PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA - VIA NAO IDENTIFICADA
QUESITO PONTUAGAO
Raciocinio Basico 10
Estratégia de Comunicagdo Publicitaria 25
Ideia Criativa 20
Estratégia de Midia e Ndao Midia 10
Il — CONJUNTO DE INFORMAGOES DA PROPONENTE - DOCUMENTOS IDENTIFICADOS
QUESITO PONTUACAO
Capacidade de Atendimento 15
Repertdrio 10
Relatos de Solugdes de Problemas de 10
ComunicagOes — cases
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL (1+11) 100

11.2 - Na avaliagdo do quesito Raciocinio Basico (maximo de 10 pontos), sera avaliada a acuidade de
compreensdo, por meio da verificagdo dos seguintes subquesitos:

a) das fungdes e do papel do SESI/SENAI AP nos contextos social, politico e econémico: maximo de
2 (dois) pontos.

b) da natureza, da extensdo e da qualidade das relagdes do SESI/SENAI AP com o seu publico:
maximo de 2 (dois) pontos.

c) da natureza e da extensdo do objeto da licitagdo: maximo de 2 (dois) pontos.
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d) do problema especifico de comunica¢do a ser enfrentado pelo SESI/SENAI AP: maximo de 2
(dois) pontos.

e) das necessidades de comunicacdo do SESI/SENAI AP para enfrentar esse problema de
comunicagdo: maximo de 2 (dois) pontos.

11.3 - Na avaliagdo do quesito Estratégia de Comunicagao Publicitaria (maximo de 25 pontos), serdo
verificados os seguintes subquesitos:

a) a adequagdo do partido tematico e do conceito propostos a natureza e a qualificagdao do
SESI/SENAI AP e ao seu problema especifico de comunicacdo: maximo de 5 (cinco) pontos.

b) a consisténcia légica e a pertinéncia da argumentagcdo apresentada em defesa do partido
tematico e do conceito propostos: maximo de 5 (cinco) pontos.

c) a adequacdo e a exequibilidade da estratégia de comunica¢dao publicitaria proposta para a
solugdo do problema especifico de comunicagdo do SESI/SENAI AP: maximo de 5 (cinco) pontos.

d) a consisténcia légica e a pertinéncia da argumentacdo apresentada em defesa da estratégia de
comunicacao publicitaria proposta: maximo de 5 (cinco) pontos.

e) a capacidade de articular os conhecimentos sobre o SESI/SENAI AP, o ambiente no qual eles se
inserem, seu problema especifico de comunicagdo, seu publico, os resultados e metas por eles
desejados e a verba disponivel: maximo de 5 (cinco) pontos.

11.4 - Na avaliagdo do quesito Ideia Criativa (maximo de 20 pontos), serdo verificados os seguintes
subquesitos:

a) sua adequacdo ao problema especifico de comunicacdo do SESI/SENAI AP, a estratégia de
comunicacao publicitaria sugerida pela licitante e a realidade dos segmentos de publico-alvo:
maximo de 4 (quatro) pontos.

b) a multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta: maximo de 4 (quatro) pontos.

c) a simplicidade da forma sob a qual se apresenta e a originalidade da combinagdo dos elementos
gue a constituem: maximo de 4 (quatro) pontos.

d) a exequibilidade da campanha proposta: maximo de 4 (quatro) pontos.

e) os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos de pegas
ou material apresentados: maximo de 4 (quatro) pontos.

11.5 - Na avaliagdo do quesito Estratégia de Midia e Nao Midia (maximo de 10 pontos) serdo
verificados os seguintes subquesitos:
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a) conhecimento dos habitos de consumo de comunicacdo dos segmentos do publico prioritario:

maximo de 2 (dois) pontos.
b) capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos: maximo de 2 (dois) pontos.

c) consisténcia do plano simulado de distribuigdo das pegas em relagao as duas alineas anteriores:
maximo de 2 (dois) pontos.

d) economicidade da aplicagao da verba de midia, evidenciada no plano simulado de distribuicdao
de pegas: maximo de 2 (dois) pontos.

e) criatividade na proposi¢ao de pecas de midia e ndo midia: maximo de 2 (dois) pontos.
11.6 - Na avalia¢do do quesito Capacidade de Atendimento (maximo de 15 pontos), serdo verificados
os seguintes subquesitos:

a) qualificagcdo dos principais executivos e integrantes das equipes nas areas de atendimento,
planejamento, cria¢do, produgao grafica, midia e RTVC: maximo de 5 (cinco) pontos.

b) capacidade geral de atendimento revelada pela licitante, considerando o histérico, o perfil da
Agéncia e a estrutura operacional colocada a disposi¢cdo do SESI/SENAI AP: maximo de 5 (cinco)
pontos.

c) experiéncia de atendimento nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses: maximo de 5 (cinco) pontos.
11.7 - Na avaliagdo do quesito Repertério (maximo de 10 pontos), observar-se-d a capacidade
técnica e artistica revelada pela licitante no atendimento a outros clientes, verificando-se os
seguintes subquesitos:

a) pertinéncia: maximo de 3 (trés) pontos.

b) clareza: maximo de 3 (trés) pontos.

c) qualidade de execug¢ao: maximo de 2 (dois) pontos.

d) acabamento: maximo de 2 (dois) pontos.

8.8 - Na avaliagdo do quesito Relatos de Solugdes - cases (maximo de 10 pontos), serdo verificados
os seguintes subquesitos:

a) capacidade técnica da licitante em detectar e delimitar problemas de comunicagdo e equaciona-
los: maximo de 4 (quatro) pontos.

b) capacidade de planejar a solugdo dos problemas: maximo de 3 (trés) pontos.
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c) concatenacdo entre causa e efeito, possibilitando a verificacdo adequada dos resultados:
maximo de 3 (trés) pontos.

11.3. As notas para cada fator de pontuagdo (Plano de Comunicacdo, Capacidade de Atendimento,
Repertdrio e Relatos de Solugbes de Problemas de Comunicacdo) e para cada quesito de pontuagdo
(Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicagdo Publicitdria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Ndo-Midia)
serdo sempre obtidas pelo calculo da média aritmética das notas atribuidas pelos membros que integram
a Comissdo Técnica.

11.4. A nota final das propostas técnicas corresponderad a soma das notas atribuidas acima, para o Plano
de Comunicagdo, para a Capacidade de Atendimento, para o Repertério e para os Relatos de Solugdes de
Problemas de Comunicacéo, atribuindo-se a esta nota, para apurac¢do do resultado final da licitagdo.

11.5. A Comissdo Especial de Licitacdo desclassificara as licitantes cujas propostas técnicas:

a) ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e de seus anexos;

b) ndo alcancar, no total, a nota minima de sessenta pontos;

c) obtiver nota zero em quaisquer dos quesitos "Raciocinio basico", "Estratégia de midia e ndo
midia", "Capacidade de atendimento" e "Relatos de solugdes de problemas de comunicagao".

12 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1. As Propostas de Precos das participantes classificadas serdo examinadas, preliminarmente, quanto
ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital.

12.2. Serd desclassificada a Proposta de Precos que:

a) Na&o atender as exigéncias deste Edital e de seus anexos, que apresentar precos baseados em
outra proposta ou que contiver qualquer item condicionante para a entrega dos servigos.

b) Apresentar qualquer acréscimo aos pregos previstos na Tabela Referencial de Custos do Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Pard — SINAPRO/PA, a titulo de ressarcimento dos custos internos
dos trabalhos realizados pela prépria participante.

12.3. Os quesitos a serem valorados sdo os integrantes da Planilha que constitui o item seguinte,
ressalvado que, nos termos do art. 8, § 22 do Regulamento de Licita¢gdes e Contratos do SESI/SENAI, ndo

sera aceito:

a) Desconto inferior a 50% (cinquenta por cento) em relagdo aos pregos previstos na tabela do
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Para (SINAPRO/PA) a titulo de ressarcimento dos custos
internos dos servigos executados pelo participante. (60 pontos).



-SESITSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
a.1) A utilizagdo da tabela do SINAPRO/PA configura-se como meio de referéncia, pois ndo ha

tabela oficial no Amapa, ndo acarretando problemas ou danos ao erario, nem indo de
encontro as normas que orientam os procedimentos licitatérios. Desta forma, a equipe
técnica, baseada nos fatos e determinagGes legais que norteiam a propaganda e a publicidade
no pais, ird servir-se da tabela referencial de custos do Sindicato das Agéncias do Pard —
SINAPRO/AP como método para melhor atingir-se o fim a que o objeto deste edital se destina.
a.2) A tabela encontra no anexo deste instrumento, encontra-se na integra, ndo significando
que todos os servicos ali serdo contratados.

b) Percentual de honorarios superior a 10% (dez por cento), incidente sobre os precos de servicos
especializados prestados por fornecedores, referentes ao planejamento e a execug¢do de pesquisas e
de outros instrumentos de avaliacdo e de geragdo de conhecimento pertinentes a execucdo do
contrato; (20 pontos)

c) Percentual de honorarios superior a 15% (quinze por cento), incidente sobre os pregos de servigos
especializados prestados por fornecedores, referentes a produgdo e a execugao técnica de peca e ou
material cuja distribuicdo ndo proporcione a licitante o desconto de agéncia concedido pelos veiculos
de divulgagdo, nos termos do art. 11 da Lei n2 4.680/1965. (20 pontos)

11.3. A Equipe Técnica atribuird pontos para cada quesito a ser valorado, conforme a seguinte tabela:

PROCEDIMENTO TABELA DE
ITEM PARA AVALIACAO PONTUACAO PONTOS
1. Maior percentual Percentual de
de desconto. desconto no
pagamento dos
custos internos de Maior percentual de 60
agéncia, em relagdo desconto.
a0s previstos na
tabela do Sindicato Segundo percentual 45
das Agéncias de de desconto.
Propaganda do
Estado do Amapa, Terceiro percentual 30
caso contrario, de desconto.
considerar a tabela
vigente do Sindicato | Demais ofertas 15
das Agéncias de
Propaganda do
Estado do Para.
Pontuagdo maxima 60
doitem1
2. Honordarios de Percentual de
servigos honorario sobre Menor comissdo 20
especializados de servicos de terceiros
pesquisas ou criagao Segunda menor 15
e desenvolvimento comissao
de formas inovadoras
de comunicacao; Terceira menor 10
além de servigos comissao
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apenas de

intermediagdo. Demais ofertas 5
Pontuagdo maxima 20
do item 2

3. Honorarios de Percentual de Menor comissao 20

servicos honorario sobre

especializados de servicos de terceiros | Segunda menor 15

producdo de comissao

pecas/projetos

publicitarios. Terceira menor
comissao 10
Demais ofertas 5
Pontuagdo maxima 20
do item 3

TOTAL DE PONTOS 100

11.3.1. A nota de cada Proposta de Precos sera obtida mediante a soma dos pontos obtidos nos quesitos
acima, como segue:
P=P1+P2+P3

11.3.2. A Proposta de Pregos que obtiver a maior nota sera considerada como a de menor prego.

11.3.2.1. Se houver empate, serd considerada como de menor pregco a Proposta que apresentar,

sucessivamente:
a) o maior percentual de desconto sobre os custos internos dos servigos executados pela licitante;
b) o menor percentual de honorarios incidente sobre os precos de servicos especializados
prestados por fornecedores, referentes ao planejamento e a execuc¢do de pesquisas e de outros
instrumentos de avaliacdo e de geracdo de conhecimento pertinentes a execu¢do do contrato;
c) o menor percentual de honorarios referentes a producdo e a execucdo técnica de peca e ou
material cuja distribuicdo ndo proporcione a licitante o desconto de agéncia concedido pelos
veiculos de divulgagdo, incidente sobre os pregos de servigos especializados prestados por
fornecedores

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1. As notas finais das licitantes serdo calculadas pela ponderacdo da nota técnica com a nota de prego,
conforme a seguinte equa¢dao matemadtica:

NF = (NPT + NPP) /2

Onde: NF = nota final; NPT = nota da proposta técnica; NPP = nota da proposta de preco.
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12.2. Sera declarada vencedora a licitante que conjugar maior nota final (NF).

12.2.1. Se houver empate na nota final, serd considerada vencedora a licitante que tiver ofertado o
menor prego.

13. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

13.1. Decaird do direito de impugnar os termos desta Concorréncia perante o SESI/AP e SENAI/AP a
licitante que ndo o fizer até o terceiro dia Util que anteceder o recebimento das propostas. Ndo
impugnado o ato convocatdrio, preclui toda a matéria nele constante.

13.2. Dos resultados da fase de habilitacdo, dos julgamentos das propostas técnica e de preco e do
resultado final caberdo recursos escritos e fundamentados dirigidos, por intermédio da Comissdo Especial
de Licitagdo, ao Superintendente Corporativo do SESI/AP e SENAI/AP, que atuara como Autoridade
Recursal.

13.2.1. Os eventuais recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacdo da decisdo recorrida, pela licitante que se julgar prejudicada.

13.2.2. Apds cada fase da licitacdo, os autos do processo ficam automaticamente com vistas aos
interessados pelo prazo necessario a interposicao de recursos, ressalvada a desisténcia expressa pela
licitante a quem assistia o direito de recorrer, ou o siléncio de qualquer delas no momento em que
deveriam manifestar esse interesse.

13.3. Os recursos serdo recebidos com efeito suspensivo e serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis contados da data final para sua interposi¢do, pelo Superintendente Corporativo do SESI/AP e
SENAI/AP ou por quem dele receber delegacdo de competéncia para tal finalidade.

13.4. O licitante que puder vir a ter a sua situagao efetivamente prejudicada em razdo de recurso
interposto poderd sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrd da comunica¢do da
interposi¢do do recurso.

13.5. Somente serdo admitidos recursos por intermédio de peticdo circunstanciada, que devera ser
protocolizada em conformidade com os prazos estabelecidos neste Edital e nos Regulamentos de
LicitagBes e Contratos SESI E SENAI.

13.5.1. Os recursos deverdo ser apresentados e protocolados no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h,
exclusivamente no Protocolo da Casa da Industria, situado a Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, 2000,
Santa Rita, Macapda/AP.

14 - DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICACAO

14.1. Julgados eventuais recursos, ou em ndo havendo sua interposi¢do, o Superintendente Corporativo
do SESI/AP e SENAI/AP podera homologar o resultado da licitagdo e, por conseguinte, adjudicar o objeto a
licitante vencedora.

15 - DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado de
acordo com o interesse das partes, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 60 (sessenta) meses, de
acordo com o Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAL.
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15.2. A licitante vencedora sera convocada, por escrito, para assinar o contrato.

15.2.1. E assegurado ao SENAI/AP e SENAI/AP o direito de, a qualquer momento, cancelar a licitacdo,
antes de assinado o contrato, desde que justificado.

15.3. A assinatura do contrato deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de expedicao da convocacdo escrita, ndo se computando no prazo de validade da proposta.

15.4. Caso a licitante vencedora se recuse ou ndo compareca para assinar o contrato no prazo estipulado
no item anterior, o SESI/AP e SENAI/AP poderdo, a seus critérios, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢cGes estabelecidas na
proposta de menor preco, ou revogar esta Concorréncia.

15.5. Na hipdtese de o SESI/AP e SENAI/AP n3o assinar o Contrato com a empresa vencedora no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contado da data da entrega das propostas, as licitantes ficardo liberadas de
guaisquer compromissos assumidos.

16 - PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo creditados em favor da Contratada, em sua conta bancdria (Banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente), até o 152 (décimo quinto) dia Util apds a aceitagdo e atesto das
Notas Fiscais/Faturas, pelo Fiscal do Contrato.

16.2. Cada pagamento ficard condicionado a satisfatdria execucdo dos servicos, que serd comprovada
pela plena e expressa aceitacdo do SESI/AP e SENAI/AP dos produtos e servigos concluidos.

16.3. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorre¢do, o documento sera devolvido a
Contratada e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corregdo, sem
quaisquer 6nus adicionais para o SESI/AP e SENAI/AP.

16.4. Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:

a) Veiculagdo: mediante apresenta¢do dos documentos de cobranga, tabelas de precos dos
veiculos e respectivos comprovantes de veiculagdo;

b) Criagcdo, Produgdo e Finalizagdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranga,
demonstrativos de despesas e respectivos comprovantes, aplicados o percentual de desconto
sobre os custos internos baseado na tabela referencial de precos do Sindicato das Agéncias do
Para;

c) Outros servigos de terceiros: mediante a entrega dos servigos solicitados, dos documentos de
cobranga e respectivos comprovantes, nos vencimentos previamente ajustados com o SESI/AP e
SENAI/AP, aplicado o desconto a ser concedido sobre os custos de outros servigos incumbidos a
terceiros/fornecedores, sob supervisdo da Contratada.

16.5. Todos os pagamentos a terceiros por servicos prestados, incluidos os de veiculagdo, serdo
efetuados, pela Contratada, nos prazos e condi¢Bes previamente aprovados pelo SESI/AP e SENAI/AP e
expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais.

16.6. As notas fiscais/faturas ndo aprovadas pelo SESI/AP e SENAI/AP serdo devolvidas a Contratada para
as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao.
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16.7. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, junto a nota fiscal, comprovagdo de

suas adimpléncias com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito - CND), com o FGTS (Certificado
de Regularidade do FGTS), bem como a regularidade de impostos e taxas que porventura incidam sobre o
objeto contratado, mantendo as condi¢Ges de habilitagdo, bem como Certiddo conjunta de débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, e
Certiddo da Prefeitura declarando a regularidade no recolhimento do INSS.

17 - PENALIDADES

17.1. A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo fixado no ato convocatdrio
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando sujeito a multa de 10% (dez por
cento) do valor estimado da verba, perda do direito a contratacdo e suspensdo do direito de licitar com o
SESI/AP e SENAI/AP por prazo nio superior a 02 (dois) anos.

17.2. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério implicara na suspensdo do
direito de licitar com o SESI/AP e SENAI/AP por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

17.3. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo.

17.4. As penalidades previstas nesta Concorréncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.5. As demais penalidades sao fixadas no contrato.

18 - DOS DIREITOS AUTORAIS

Na execucgdo do Contrato, deverdo ser atendidos os preceitos contidos na Lei n2 9.610 de 19.02.1998, em
especial o que se segue:

18.1. A Contratada cede ao SESI/AP e SENAI/AP, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais de
uso das ideias (incluidos os estudos, andlises e planos), pegas, campanhas e demais materiais de
publicidade, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste instrumento.

18.2. O valor dessa cessdo é considerado incluso nas modalidades de remuneracgdo definidas nas clausulas
do contrato decorrente do objeto contratado, sem qualquer remuneragao adicional ou especial, mesmo
apos a vigéncia do mencionado Contrato.

18.3. O SESI/AP e SENAI/AP poderio, a seu juizo, utilizar referidos direitos diretamente ou através de
terceiros, com ou sem modifica¢cdes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo apds seu término ou
eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante a Contratada.

18.4. Em todas as contrata¢des que envolvam direitos de terceiros, a Contratada podera solicitar de cada
contratado, a pedido do SESI/AP e SENAI/AP, dois orgamentos para execucdo do servico, um de cessdo de
direitos por tempo limitado e outro de cessdo total e definitiva de tais direitos, quando legalmente
possivel, para que o SESI/AP e SENAI/AP escolha uma das opg¢des.
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18.5. Quando o SESI/AP e SENAI/AP optarem pela execugdo dos servigos com a cessdo total e definitiva, a

Contratada se comprometera a fazer constar dos ajustes que vierem a celebrar com terceiros (para a
producdo de pecas e campanhas e a prestacdo de outros servigos) cldusulas escritas que:

a) explicitem a cessdo total e definitiva, por esses terceiros, do direito patrimonial de uso sobre
trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais ou conexos;

b) estabelecam que o SESI/AP e SENAI/AP poderd, a seu juizo, utilizar referidos direitos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modifica¢cdes, durante a vigéncia do
Contrato e mesmo apds seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus
perante os cedentes desses direitos.

18.6. Qualquer remuneracdo devida em decorréncia da cessdo — definitiva ou por tempo limitado — sera
sempre considerada como ja incluida no custo de producdo. Em relagdo a terceiros fornecedores, deverd
ser objeto de prévio orgamento.

18.7. A Contratada se compromete a fazer constar, em destaque, em todos os orcamentos de producdo,
os custos dos cachés, os de cessdo de direito de uso de obra(s) de arte(s), incorporada(s) a peca e os de
cessdo dos demais direitos.

18.8. A critério do SESI/AP e SENAI/AP, as pecgas criadas pela CONTRATADA poderdo ser reutilizadas no
SESI/AP e SENAI/AP ou por quaisquer dos seus parceiros, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante a
Contratada.

18.9. A Contratada entregard ao SESI/AP e SENAI/AP todos os materiais e produtos adquiridos em
decorréncia do presente objeto, com as licengas correspondentes devidamente certificadas com os
documentos pertinentes e obrigatérios, cedendo ainda os direitos autorais, marcas e patentes a eles
vinculados, de forma que o SESI/AP e SENAI/AP possa deles usar e dispor para todos os seus fins na forma
do Contrato e na proposta da Contratada, independente de qualquer remuneragdo especial ou adicional
aquela ajustada neste instrumento.

18.10. A Contratada devera apresentar ao SESI/AP e SENAI/AP os contratos e quitacdes relativas a todos
os direitos autorais e de imagem, de direito de uso de voz e o que mais for utilizado na elaboragdo da
publicidade.

18.11. A Contratada devera ceder ao SESI/AP e SENAI/AP todos os direitos autorais da agéncia, de forma
gue este possa continuar utilizando o material criado sem entrave, se assim desejar, inclusive
providenciando a respectiva impressdo, em caso de material escrito ou novas edi¢Ges, o que for cabivel.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - DOTACAO ORGAMENTARIA

19.1. Os recursos para atender a presente despesa estdo previstos no orgamento constante do exercicio
de 2015. As despesas serdo rateadas entre as unidades SESI/AP e SENAI/AP, conforme abaixo:

e Servico Nacional da Aprendizagem industrial — SENAI/AP
Unidade: 50.05.01.03 — Geréncia de Comunicagao
CR:1.02.01.01.03.1 - Comunicagao Institucional SENAI
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e Servico Social da Industria — SESI/AP
Unidade: 50.05.01.03 — Geréncia de Comunicagao
CR:1.02.01.01.03.1 - Comunicagao Institucional SESI

19.2. As despesas com o contrato resultante desta concorréncia, pelos primeiros doze meses, estdo
estimadas em RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

19.3. Se as Contratantes optarem pela prorrogacdo do contrato que vier a ser assinado, consignara nos
proximos exercicios em seus or¢gamentos as dotacGes necessdrias ao atendimento dos pagamentos
previstos.

19.4. As Contratantes se reservam o direito de, a seus critérios, utilizarem ou ndo a totalidade das verbas
previstas.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. Sera exigida, para a assinatura do contrato, prestacdo de garantia em favor do SESI/AP e SENAI/AP,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mencionado no item 19.2, em uma das seguintes
modalidades:

a) caugdo em dinheiro;

b) fianga bancaria;

C) seguro garantia.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. A simples participagao na presente licitagdo evidencia ter a licitante que se candidata examinado
cuidadosamente este edital e seus anexos e se inteirado de todos os seus detalhes e com eles haver
concordado.

21.2. O SESI/AP e SENAI/AP n3o admitirdo, apds a abertura das propostas, a argumentacdo no sentido de
gue a licitante desconhecia fatos que influem nas propostas.

21.3. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdao a eventuais duvidas de interpretagao deste Edital
deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Licitacdo até 08 (oito) dias antes da data prevista no
predmbulo para a abertura das propostas, no horario de 8h as 12h e 14h as 18h, no seguinte endereco:
Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, n2 2000, Bairro Santa Rita, CEP: 68.900-030, Macapd—AP. Estes
pedidos de esclarecimentos poderdo ser feitos, também, pelo e-mail: licitacao@sesisenaiap.org.br.

21.3.1. Somente a Comissdo Especial de Licitacdo dirimird as duvidas e omissGes decorrentes deste
Instrumento Convocatério e seus Anexos, e o fard por escrito, mediante pedidos de esclarecimentos
sobre a licitacdo. As respostas serdo enderecadas diretamente aos consulentes e também divulgadas as
demais empresas que obtiveram o Edital.

21.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial de Licitagdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para responder
as duvidas e solicitacdes de esclarecimentos, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
dependendo da complexidade das dividas suscitadas.

21.4. Qualquer alteragdo neste Edital serd comunicada aos interessados pela mesma forma com que se
deu a divulgacdao ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a
alteracdo nao afetar a formulagdo das propostas. Neste Ultimo caso, o aviso das altera¢des serd
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publicado, exclusivamente, nas pdaginas das entidades na internet, no endereco www.ap.senai.br e

www.ap.sesi.org.br, sem necessidade de reabertura de prazos.

21.5. Serdo inabilitadas as licitantes e/ou desclassificadas as propostas que n3o tenham atendido as
condigGes estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e seus Anexos.

21.6. A Comissdo Especial de Licitacdo podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informacdes
complementares ou efetuar diligéncias, caso julgue necessdrio, visando melhor desempenhar suas
fungdes institucionais, desde que disso ndo decorra a posterior inclusdo de documentos que deveriam
constar originariamente dos envelopes entregues pelas licitantes.

21.6.1. Fica facultado a Comissdo Especial de Licitagdo visita técnica a sede das Agéncias concorrentes,
para verificacdo de suas condig¢des de trabalho e de atendimento as exigéncias do edital e das declaragGes
apresentadas.

21.7. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteracbes e/ou
esclarecimentos sobre o Edital, através de consulta permanente aos enderecos acima indicados, ndo
cabendo as entidades licitadoras a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

21.8. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais serdao assinadas pelos membros da Comissao
Especial de Licitacdo e pelos representantes das licitantes presentes, se assim o desejarem, com os
registros das ocorréncias.

21.9. O SESI/AP e SENAI/AP, nos termos dos Regulamentos de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAI,
reserva-se o direito de, antes da assinatura do contrato, cancelar, adiar, transferir ou ainda revogar a
presente licitagdo, no todo ou em parte, sem que caiba aos licitantes o direito a interposi¢cao de qualquer
espécie de recurso, reclamacdo ou indenizagao.

21.10. Entregues os Envelopes n21, n22,n2 3, n24 e n2 5 a Comissao Especial de Licitacdo, e desde que
aberto pelo menos um deles, de qualquer uma das empresas, ndo sera mais permitida a desisténcia de
participagao no certame.

21.11. Os envelopes dos licitantes, ainda lacrados e ndo utilizados no certame, serdo disponibilizados para
retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo, podera
ser providenciada a sua destruicdo.

21.12. As licitantes e qualquer cidaddo estdo legitimados a impugnar este Edital por irregularidade,
devendo protocolar o pedido de impugnagdo em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data do recebimento
das propostas, no endereco que consta no preambulo deste Edital.

21.13. As decisGes referentes a habilitacdo, aos julgamentos e aos recursos serdo comunicadas
diretamente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes seus prepostos no ato em que for adotada a
decisdo, ou por meio de internet (sites www.ap.senai.br e www.ap.sesi.org.br ou e-mail dos licitantes), ou
ainda por qualquer outro meio formal que permita a comprovacdo inequivoca do recebimento da
comunicacao pelas licitantes.

21.14. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Licitagdo, com a aplicagdo
das disposi¢cdes do Regulamento de Licitagdes do SESI e SENAI.

22 -DO FORO
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22.1 - Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Macapa - AP, para dirimir

quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

22.2 - Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Briefing

Anexo |ll — Tabelo do SINAPRO/PA

Anexo IV — Modelo de apresentacao de documentos de habilitacdo
Anexo V — Modelo de apresentagdo da proposta técnica

Anexo IV - Modelo de planilha dos Precos Sujeitos a valoracao
Anexo V — Declaragdo Especial

COOR ]S

Anexo VI — Minuta de Contrato

Macapa-AP, 25 de novembro de 2020

Anne Caroline da Silva
Presidente de Licitagao Coorporativo
SESI-SENAI — DR/AP
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1-OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de agéncia de publicidade e
propaganda, realizados integradamente, com abrangéncia estadual e regional, para os
Departamentos Regionais do SESI-SENAI/AP.

2 - OBIJETIVO

2.1 — Contratagdo, sob demanda, de agéncia de publicidade e propaganda, especializada na
prestacdo de servicos técnicos de divulgacdo de atos, comunicacdo, programas, produtos, acoes,
servicos e campanhas publicitarias, compreendendo o estudo, o planejamento, a conceituacdo, a
concepgao, a criagdo, a execucdo interna, a intermediacdo e a supervisdo da execucdo externa e a
distribuicdo de publicidade, pecas e materiais publicitarios, sempre com a meta de contribuir para a
promocdo do SESI/AP e do SENAI/AP, promover a venda de servicos educacionais e tecnoldgicos,
difundir ideias e informar ao publico em geral.

2.2 - Poderdo também ser demandados a agéncia de propaganda contratada os seguintes servicos:
a) planejamento, criacdo, desenvolvimento, execucao e analise de pesquisas de mercado e de
opinido e de outros instrumentos de avaliacdo e de geracdo de conhecimento relativos a
execucdo do contrato;
b) assessoramento e apoio no planejamento e na execucdo de planos de comunicacdo;
c) elaboragdo de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e de outros elementos de
comunicagdo visual;
d) assessoramento no desenvolvimento de produtos e servigos;
e) elaboracdo, criagdo, execugdo, distribuicdo e controle de veiculagdo de pegas gréficas, pecas
eletronicas e campanhas publicitdrias institucionais ou mercadolédgicas para os produtos,
servicos e eventos internos e externos do SESI/AP e SENAI/AP;
f) elaboragdo e desenvolvimento de campanhas de Endomarkating;
g) elaboracdo e desenvolvimento de campanhas de marketing de guerrilha;
h) servicos de editoracdo e impressdo de para trabalhos da Geréncia de Comunicagdo
Corporativa, tais como: jornais, folders, informativos, periddicos, convites e panfletos;
i) desenvolvimento de material grafico.

2.3 - Os servigos previstos no item 2.2 poderdo ser executados diretamente pelo SESI/AP e SENAI/AP,
ou demandados a terceiros, sem que caiba qualquer direito a empresa contratada.

2.4 - Serd permitida a subcontratacdo de servicos de producdo de comunicagdo, desde que mediante
prévia autorizacdo do SESI/AP e SENAI/AP a vista da apresentacdo de trés orgamentos coletados pela
empresa contratada, salvo comprovada impossibilidade.
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3 — JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 - Além das vdérias medidas administrativas adotadas decorrentes do processo de intervengao que
os Departamentos Regionais/AP - SESI-SENAI vém passando, constatou-se a necessidade de
contratacdo dos servicos de agenciamento de publicidade e propaganda, uma vez que o contrato em
vigéncia esta para ser finalizado, sendo necessario dar a mdxima publicidade as ag¢Bes institucionais
em andamento, garantindo a transparéncia dos processos e o acesso pleno da populacdo aos
servicos prestados pelo SESI e pelo SENAI, bem como as oportunidades de empregos ofertados.

3.2 - Garantir ao SESI/AP e SENAI/AP cobertura para divulgacdo e publicidade de suas acbes e
eventos, conforme as metas estabelecidas em seus Planejamentos Estratégicos.

4 — CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 - Elaboracdo, criacdo, execucdo, distribuicdo e controle de veiculacdo de pecas graficas, pecas
eletrénicas e campanhas publicitarias institucionais ou mercadolégicas para os produtos, servicos e
eventos internos e externos do SESI/AP e SENAI/AP;

4.2 - Elaboracdo e desenvolvimento de marcas, expressées de propaganda, logotipos e de outros
elementos de programagdo visual com o assessoramento permanente para registro respectivo em
favor do SESI/AP e SENAI/AP;

4.3 - Elaboracdo e desenvolvimento de campanhas de Endomarketing;

4.4 - Elaboracao e desenvolvimento de campanhas de marketing de guerrilha;

4.5 - Apoiar no planejamento e na execugao de acGes de organizagdo e promocado de eventos;

4.6 - Servicos de editoracdo para trabalhos especificos da Gerencia de Comunicac¢do Corporativa, tais
como: jornais, folders, informativos, periddicos, convites e panfletos;

4.7 - Desenvolver estratégias e ac6es de marketing promocional, de relacionamento, digital e em
redes sociais.

4.8 - Os servigos serao executados pela contratada com o fornecimento de toda mao de

obra, material e equipamento necessarios, sendo permitida a contratacdo de fornecedores de bens e
servigcos auxiliares da propaganda, necessarios ao cumprimento do objeto contratado, desde que
previamente submetido a anuéncia da Geréncia de Comunica¢dao Corporativa. Nessa hipdtese, a
contratada sera responsdvel pela administracdo dos suprimentos de bens e servicos de terceiros,
fornecedores e pela integral execug¢do dos servigos de sua competéncia, arcando integralmente com
os encargos de qualquer natureza deste, decorrentes.

4.9 - Os originais dos materiais desenvolvidos para a execuc¢do dos servicos (arte, fotolito, VT, e
filmes) ficardo sob a guarda da Contratante, que devera a seu critério, requisitar copias mediante
fornecimento dos originais a Contratada, quando necessitar para fins de utilizacdo devida.

4.10 - Ndo havera reajuste de pregos de servicos da Contratada, bem como compensacado financeira
em face da peculiaridade da remuneragcdao da mesma basear-se na tabela referencial de custos em
real do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Pard - SINAPRO/PA, salvo quando esta
sofrer atualizacdo.

4.11 - N3o havera pagamento de tributos e outros encargos por parte do SESI/AP e SENAI/AP.

4.12 - Os honordarios sobre os custos comprovados dos servicos autorizados e executados por
terceiros ndo deverdo incidir sobre os impostos que forem adicionados aos precos desses servigos;
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4.13 - A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovacdo escrita, todo o

conteudo proposto, layout, arte e quaisquer outros materiais de comunicacdo e pecas publicitarias
antes de encaminha-los a producdo externa e para divulgacgao.

5 - QUALIFICAGAO TECNICA
5.1 - Comprovante de registro ou inscricdo no Conselho Executivo das Normas Padrao - CENP.
6 — DA AVALIACAO TECNICA DA PROPOSTA

6.1 — As licitantes deverdo apresentar Plano de Comunicacdo Publicitaria que corresponderd a uma
campanha publicitaria simulada.

O Plano devera ser elaborado com observancia as seguintes regras:

a) redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza e
sem emendas, rasuras ou entrelinhas que dificultem o seu perfeito entendimento;

b) em papel A4, cor branca;

c) com espacamento de 2 cm nas margens direita e esquerda, a partir da borda;

d) sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;

e) com textos “justificados”;

f) com espacamento “simples” entre as linhas;

g) com texto em fonte “Arial”, corpo 12, salvo as excecbes eventualmente feitas neste Anexo;

h) com numeragdo em todas as paginas, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da pagina;
i) em caderno Unico, encadernado, com espiral preto, com capa frontal, transparente, e contracapa,
na cor preta.

6.2 - Para orientagao das licitantes quanto ao Plano de Comunicag¢do Publicitaria a ser apresentado,
fica estipulada uma verba referencial de RS 100.000,00 (cem mil reais) para a campanha simulada,
tendo como publico-alvo a populagdo em geral do Estado do Amapa.

6.3 - O Plano de Comunicagdo Publicitaria a ser apresentado pela licitante serd elaborado com base
no Briefing (ANEXO Il) e sera composto dos seguintes quesitos:

a) Raciocinio Basico, sob a forma de texto, que apresentard um diagndstico das necessidades de
comunicacdo publicitaria do SESI/SENAI AP, a compreensdo da licitante sobre o objeto da licitacdo e
os desafios de comunicacdo a serem enfrentados;

b) Estratégia de Comunicagdo Publicitaria, sob a forma de texto, que indicara e defenderd as linhas
gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e metas de comunica¢do desejadas
pelo SESI/SENAI AP, compreendendo:

I- explicitacdo e defesa do partido tematico e do conceito que, a seu juizo, devem fundamentar a
proposta de solucdo publicitaria do problema especifico de comunicacdo do SESI/SENAI AP;
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II- explicitacdo e defesa dos principais pontos da estratégia de comunicagdo publicitaria sugerida,

especialmente o que dizer, a quem dizer, como dizer, quando dizer e que meios de divulgacdo,
instrumentos e ferramentas deverdo ser utilizados;

c) Ideia Criativa, sob a forma de exemplos de pecas publicitarias, que corresponderdo a resposta
criativa da licitante aos desafios e metas por ela explicitados na Estratégia de Comunicagdo
Publicitaria, conforme se segue:

I- apresentara a relacdo de todas as pegas integrantes da campanha, incluidas as eventuais redugdes
e variacOes de formato e as pecas que eventualmente extrapolarem o limite previsto na subalinea

II”II

“11.11” da alinea seguinte;

II- apresentard exemplos de pecas que corporifiguem objetivamente a proposta de solucdo do
problema especifico de comunicagdo, conforme abaixo:

II.1- estdo limitados a 10 (dez), independentemente do meio de divulgacdo, do tipo ou da
caracteristica da pega;

II.2- podem ser apresentados sob a forma de roteiro, layout e story-board impressos, para qualquer
peca, e de “monstro”, para radio e internet;

11.3- s6 serdo aceitos finalizados em caso de ndo midia;

I1.4- apresentados como parte de um kit serdo computados individualmente no limite de que trata a
subalinea “II.1” acima;

I1.5- devem possuir dimensdes compativeis com o envelope 1 a ser fornecido pelo SESI/SENAI AP;

d) Estratégia de Midia e Nao Midia, com todo o material contido em, no maximo, 30 (trinta) paginas,
constituida de:

I- apresentacdo em que a licitante explicitara e justificara a estratégia e as taticas recomendadas, em
consonancia com a estratégia de comunicagdo publicitdria por ela sugerida e em fungdo da verba
referencial indicada neste edital, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas;

II- simulagdo de plano de distribuicio de todas as pecas ou material destinados a veiculagao,
exibicdo, exposi¢do ou distribuicdo, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas. Da simulagado
devera constar um resumo geral com informacdes sobre, pelo menos:

II.1- o periodo de distribuicdo das pegas ou material;
II.2- as quantidades de inser¢Ges das pec¢as em veiculos e em outros meios de divulgacao;

I.3- os valores (absolutos e percentuais) dos investimentos alocados em veiculos e em outros meios
de divulgacdo, separadamente por meios;
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I.4- os valores (absolutos e percentuais) alocados na producdo de cada peca destinada a veiculos e a

outros meios de divulgacao;

I1.5- as quantidades a serem produzidas de cada peca de ndo midia;

I1.6- os valores (absolutos e percentuais) alocados na producdo de cada peca de ndo midia;
II.7- os valores (absolutos e percentuais) alocados na distribuicao de pecas de ndo midia.

d.1) Na simulacdo de que trata a alinea “II” da letra “d” supra: - os precgos das inser¢cdes em veiculos e
outros meios de comunica¢do, a serem considerados na simulacdo do plano de distribuicdo, devem
ser os de tabela cheia dos veiculos e ou de outros meios de divulgacao;

- devem ser desconsiderados os custos internos e os honorarios sobre todos os servicos de
fornecedores.
- O prazo para elaborag¢do do Plano de Distribuicdo das Pegas sera de 30 (trinta) dias.

6.4 - O texto pertinente ao Plano de Comunicacdo Publicitaria esta limitado a 8 (oito) paginas,
ressalvado que ndo serdo computados neste limite as paginas utilizadas eventualmente apenas para
separar os textos dos quesitos.

7 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E RELATO DE SOLUGOES DE PROBLEMAS DE COMUNICAGAO:

7.1 - O conjunto de documentos, sera composto de quesitos destinados a avaliar a capacidade de
atendimento da licitante e o nivel dos trabalhos por ela realizados para seus clientes.

7.2 - O conjunto de informagdes da proponente sera composto dos seguintes quesitos:

a) Capacidade de atendimento: Este topico devera conter até 25 (vinte e cinco) pdaginas sobre os
pontos a seguir indicados, ndao sendo computadas nesse limite as paginas intermedidrias de titulagao,
conhecidas como “folhas de rosto”, norma valida para os demais itens da Proposta Técnica:

I- histérico da licitante, indicando o perfil da Agéncia, com a descricdo de sua estrutura e
organizagao;

II- descrigdo das instalagGes fisicas e do instrumental técnico, bem como dos investimentos em
estrutura de atendimento que serdo colocados a disposicdo do SESI/SENAI AP para atender o objeto
da presente licitacao;

- relacdo dos principais executivos e integrantes das equipes que irdo atender ao SESI/SENAI AP,
nas dareas de atendimento, planejamento, criagcdo, producdo grafica, midia e RTVC, com a
demonstragdo de sua qualificagdo técnica;

IV- relacdo dos principais clientes atendidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, respectivos
produtos e data do inicio e término do atendimento;
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b) Repertdrio:

I- conjunto de trabalhos realizados pela proponente - portfélio -, com as respectivas fichas técnicas,
sendo os filmes apresentados em DVDs e os spots e jingles em CDs;

II- poderdo ser apresentadas até 15 (quinze) pecas, independentemente do meio de divulgacdo, do
tipo ou da caracteristica da peca;

c) Relatos de solu¢cbes de problemas de comunica¢do: Relatar sobre 2 (duas) campanhas de
propaganda - cases - completas, desenvolvidas anteriormente pela licitante, acompanhadas de 5
(cinco) pecas cada e respectivas fichas técnicas, com apresentac¢do do relato dos problemas que cada
campanha se prop0s a resolver e os resultados alcancados, em até 3 (trés) paginas cada uma,
referendadas com a assinatura do anunciante/cliente;

d) Experiéncia anterior: A proponente devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica,
fornecidos por entes ou 6rgdos, publicos ou privados, indicando, cada um deles, objeto compativel
com a presente licitacdo.

7.3 - Qualquer informacdo inveridica constante do conjunto de documentos da proponente, apurada
pela Comissdo de Licitacdo, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicard na
DESCLASSIFICACAO da respectiva licitante.

7.4 - VIA IDENTIFICADA DO PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA:

7.5 - O Plano de Comunicacdo Publicitaria - via identificada, devera constituir-se de uma cépia da via
nao identificada do mesmo plano, porém, com a identificagdo da licitante, data, rubrica em todas as
folhas e assinatura na ultima folha.

7.6 - O Plano de Comunicagdo Publicitaria - via identificada, deverd ser apresentado sem os exemplos
de pecas referentes a Ideia Criativa.

7.7 - Para os graficos e planilhas inseridos nos textos da Proposta Técnica, serdo aceitos fontes e
tamanhos compativeis com aqueles dos softwares disponiveis.

8 - DA AVALIAGAO TECNICA:
8.1 - Para efeito de célculo da Nota Técnica (NT), referente a Proposta Técnica, serdo considerados
os critérios a seguir indicados:

I - PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIA - VIA NAO IDENTIFICADA

QUESITO PONTUAGAO
Raciocinio Basico 10
Estratégia de Comunicagdo Publicitaria 25
Ideia Criativa 20
Estratégia de Midia e Ndao Midia 10
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Il - CONJUNTO DE INFORMACOES DA PROPONENTE - DOCUMENTOS IDENTIFICADOS
QUESITO PONTUACAO
Capacidade de Atendimento 15
Repertdrio 10
Relatos de Solugdes de Problemas de 10
ComunicagOes — cases
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL (1+11) 100

8.2 - Na avalia¢do do quesito Raciocinio Bédsico (maximo de 10 pontos), sera avaliada a acuidade de
compreensdo, por meio da verificagdo dos seguintes subquesitos:

a) das funcgbes e do papel do SESI/SENAI AP nos contextos social, politico e econémico: maximo de 2
(dois) pontos.

b) da natureza, da extensdo e da qualidade das relagdes do SESI/SENAI AP com o seu publico:
maximo de 2 (dois) pontos.

c) da natureza e da extensdo do objeto da licitagdo: maximo de 2 (dois) pontos.

d) do problema especifico de comunicacio a ser enfrentado pelo SESI/SENAI AP: maximo de 2 (dois)
pontos.

e) das necessidades de comunicacdo do SESI/SENAI AP para enfrentar esse problema de
comunicac¢do: maximo de 2 (dois) pontos.

8.3 - Na avaliagdo do quesito Estratégia de Comunicagdo Publicitaria (maximo de 25 pontos), serdo
verificados os seguintes subquesitos:

a) a adequacdo do partido tematico e do conceito propostos a natureza e a qualificagdo do
SESI/SENAI AP e ao seu problema especifico de comunicagdo: maximo de 5 (cinco) pontos.

b) a consisténcia ldgica e a pertinéncia da argumentac¢do apresentada em defesa do partido tematico
e do conceito propostos: maximo de 5 (cinco) pontos.

c) a adequacdo e a exequibilidade da estratégia de comunicagdo publicitaria proposta para a solugdo
do problema especifico de comunicagdo do SESI/SENAI AP: maximo de 5 (cinco) pontos.

d) a consisténcia logica e a pertinéncia da argumentacdo apresentada em defesa da estratégia de
comunicagdo publicitaria proposta: maximo de 5 (cinco) pontos.

e) a capacidade de articular os conhecimentos sobre o SESI/SENAI AP, o ambiente no qual eles se
inserem, seu problema especifico de comunicacdo, seu publico, os resultados e metas por eles
desejados e a verba disponivel: maximo de 5 (cinco) pontos.
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8.4 - Na avaliacdo do quesito Ideia Criativa (maximo de 20 pontos), serdo verificados os seguintes

subquesitos:

a) sua adequacdo ao problema especifico de comunicacdo do SESI/SENAI AP, a estratégia de
comunicacdo publicitdria sugerida pela licitante e a realidade dos segmentos de publico-alvo:
maximo de 4 (quatro) pontos.

b) a multiplicidade de interpretacGes favordveis que comporta: maximo de 4 (quatro) pontos.
c) a simplicidade da forma sob a qual se apresenta e a originalidade da combinacdo dos elementos
que a constituem: maximo de 4 (quatro) pontos.

d) a exequibilidade da campanha proposta: maximo de 4 (quatro) pontos.

e) os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos de pecas ou
material apresentados: maximo de 4 (quatro) pontos.

8.5 - Na avaliacdo do quesito Estratégia de Midia e Ndo Midia (maximo de 10 pontos) serdo
verificados os seguintes subquesitos:

a) conhecimento dos habitos de consumo de comunicacdo dos segmentos do publico prioritario:
maximo de 2 (dois) pontos.

b) capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos: maximo de 2 (dois) pontos.

c) consisténcia do plano simulado de distribuicdo das pecas em relacdo as duas alineas anteriores:
maximo de 2 (dois) pontos.

d) economicidade da aplicagdo da verba de midia, evidenciada no plano simulado de distribui¢cdo de
pecas: maximo de 2 (dois) pontos.

e) criatividade na proposicdo de pegas de midia e ndo midia: maximo de 2 (dois) pontos.

8.6 - Na avaliacdo do quesito Capacidade de Atendimento (maximo de 15 pontos), serdo verificados
os seguintes subquesitos:

a) qualificacdo dos principais executivos e integrantes das equipes nas areas de atendimento,
planejamento, criagdo, produgdo grafica, midia e RTVC: maximo de 5 (cinco) pontos.

b) capacidade geral de atendimento revelada pela licitante, considerando o histdrico, o perfil da
Agéncia e a estrutura operacional colocada a disposi¢cdo do SESI/SENAI AP: maximo de 5 (cinco)

pontos.

c) experiéncia de atendimento nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses: maximo de 5 (cinco) pontos.
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8.7 - Na avalia¢do do quesito Repertdrio (maximo de 10 pontos), observar-se-a a capacidade técnica

e artistica revelada pela licitante no atendimento a outros clientes, verificando-se os seguintes
subquesitos:

a) pertinéncia: maximo de 3 (trés) pontos.

b) clareza: maximo de 3 (trés) pontos.

c¢) qualidade de execuc¢do: maximo de 2 (dois) pontos.
d) acabamento: méximo de 2 (dois) pontos.

8.8 - Na avaliagdo do quesito Relatos de Solugdes - cases (maximo de 10 pontos), serdo verificados os
seguintes subquesitos:

a) capacidade técnica da licitante em detectar e delimitar problemas de comunica¢do e equaciona-
los: maximo de 4 (quatro) pontos.

b) capacidade de planejar a solucdo dos problemas: maximo de 3 (trés) pontos.

c) concatenacdo entre causa e efeito, possibilitando a verificagdo adequada dos resultados: maximo
de 3 (trés) pontos.

8.9 - Na avaliacdo do quesito Experiéncia Anterior (maximo de 5 pontos), sera verificado o nimero
de atestados de capacidade técnica apresentados:

a) ndo apresentou atestado: O (zero).
b) apresentou de 1 a 2 atestados: 3 (trés) pontos.
c) apresentou 3 ou mais atestados: 5 (cinco) pontos.

9 — DA PROPOSTA DE PRECO

9.1 - Percentual de desconto que serd concedido aos CONTRATANTES no pagamento dos custos
internos de agéncia, apurado em relagdo a tabela vigente, caso exista Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado do Amapa, caso contrdrio, considerar a tabela vigente do Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado do Para — por se tratar de valores mais préximos da realidade
local —, a época do julgamento das propostas, ressalvado que ndo serd aceito percentual de
desconto inferior a 50% (cinquenta por cento) em relagdo aos pregos previstos pelo Sindicato. (60
pontos).

9.2 — Percentual de honorarios superior a 10% (dez por cento), incidente sobre os pregos de servigos
especializados prestados por fornecedores, referentes ao planejamento e a execuc¢do de pesquisas e
de outros instrumentos de avaliacdo e de geracdo de conhecimento pertinentes a execuc¢do do
contrato. Ressalvado que ndo sera aceito superior a 10% (dez por cento). (20 pontos)
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9.3 — Percentual de honorarios superior a 15% (quinze por cento), incidente sobre os pregos de

servicos especializados prestados por fornecedores, referentes a producdo e a execucdo técnica de
peca e ou material cuja distribuicdo ndo proporcione a licitante o desconto de agéncia concedido
pelos veiculos de divulgacdo, nos termos do art. 11 da Lei n? 4.680/1965. (20 pontos). Ressalvado
gue nao sera aceito percentual de honordrios superior a 15% (quinze por cento). (20 pontos)

PROCEDIMENTO TABELA DE
ITEM PARA AVALIACAO PONTUACAO PONTOS
1. Maior percentual Percentual de
de desconto. desconto no
pagamento dos
custos internos de Maior percentual de 60
agéncia, em relacao desconto.
a0s previstos na
tabela do Sindicato Segundo percentual 45
das Agéncias de de desconto.
Propaganda do
Estado do Amapa, Terceiro percentual 30
caso contrario, de desconto.
considerar a tabela
vigente do Sindicato | Demais ofertas 15
das Agéncias de
Propaganda do
Estado do Para.
Pontuagdo maxima 60
doitem1
2. Honordrios de Percentual de
servicos honorario sobre Menor comissdo 20
especializados de servicos de terceiros
pesquisas ou criacao Segunda menor 15
e desenvolvimento comissao
de formas inovadoras
de comunicagao; Terceira menor 10
além de servicos comissao
apenas de
intermediacao. Demais ofertas 5
Pontuagdo maxima 20
do item 2
3. Honorarios de Percentual de Menor comissao 20
servicos honorario sobre
especializados de servicos de terceiros | Segunda menor 15
produgao de comissao
pecas/projetos
publicitarios. Terceira menor
comissao 10
Demais ofertas 5
Pontuagdo maxima 20
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do item 3

TOTAL DE PONTOS 100

10 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucgdo
dos servicos prestados;

10.2 - Responsabilizar-se pelos danos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do Contrato;

10.3 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou danos de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias da Contratante, ou em qualquer outro local
onde estejam prestando os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devendo adotar as
providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

10.4 - Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugdo dos
servicos objeto do Contrato, sem 6nus adicionais para a Contratante;

10.5 - Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, alimentacdo, transportes,
deslocamento, hospedagem, seguros, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie, trabalhistas, previdencidrias, saldrios, custos diretos e indiretos, encargos
sociais e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto do Contrato;

10.6 - Cumprir, fielmente as obrigacdes assumidas, executando-as sob sua inteira responsabilidade;
10.7 - Manter entendimento com a Contratante, objetivando evitar interrup¢ées ou paralisacées na
execucdo dos servicos;

10.8 - Atender as determinacdes da fiscalizacdo da Contratante.

10.9 - Cumprir a legislagdo trabalhista com rela¢do a seus funcionarios, e quando for o caso, com
relagao a funcionarios de terceiros contratados;

10.10 - Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servicos contratados;

10.11 - Apresentar, quando solicitado, pela Contratante, a comprovagao de estarem sendo satisfeitos
todos os seus encargos e obrigacOes trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

10.12 - Responder, perante a Contratante e terceiros, por eventuais prejuizos e danos decorrentes
de sua demora ou de sua omissdo, na condicao dos servigos de sua responsabilidade, ou por erro seu
na execucao dos servigos.

10.13 - Dedicar esforgcos no sentido de obter as melhores condi¢cbes nas negociagdes junto a
terceiros e transferir, integralmente, a Contratante, descontos especiais (além dos normais, previstos
em tabelas), bonificacdes, reaplicacGes, prazos especiais de pagamento e outras vantagens. O
desconto de antecipagdo de pagamento serd igualmente transferido a Contratante, caso este venha
a saldar compromisso antes do prazo estipulado.

10.14 - Negociar sempre as melhores condicbes de preco, até os percentuais maximos para os
direitos autorais, imagem, som, voz (atores e modelos), obras de arte e outros nos casos de utilizagdo
e reutilizacdo em pegas publicitarias pela Contratante.

10.15 - Fazer cotagdo de pregos para todos os servigos de terceiros e apresentar, no minimo, trés
propostas, com a indicacdo da mais adequada para sua execug¢do. Se nao houver possibilidade de
obter trés propostas, a Contratada devera apresentar as justificativas pertinentes, por escrito.
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10.16 - Obter aprovacdo prévia da Contratante, por escrito, para assumir despesas de producgao,

veiculacdo e qualquer outra relacionada com este instrumento.

10.17 - Aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos da legislacdo vigente.

11 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 - Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des legais;

11.2 - Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;

11.3 - Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada todos os elementos e informacgbes que se
fizerem necessarios a execugao dos servicos;

11.4 - Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

11.5 - Acompanhar e solicitar, sempre que achar necessdrio, relatério prévio das atividades
realizadas.

11.6 - Designar um profissional para atuar como gestor do Contrato firmado entre as partes, que
servira de contato com o responsdavel da Contratada para gestdo, acompanhamento e
esclarecimentos que porventura se fizerem necessdrios durante a vigéncia do contrato.

11.7 - Comunicar a Contratada, toda e qualquer orientacdo acerca dos servicos, excetuados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdao ser confirmados, por escrito, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.8 - Acompanhar, fiscalizar e auditar a execucdo dos servicos prestados, nos aspectos técnicos, de
seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal préprio ou de
terceiros designados para este fim.

11.9 - Avaliar a qualidade dos servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam em
desacordo com o constante neste instrumento, reservando-se ao direito de suspender o pagamento
da Contratada até que os servigos sejam executados em conformidade com o contratado.

11.10 - Efetuar o pagamento a empresa contratada, no maximo, em 30 (dias) dias Uteis apds o
“atesto” definitivo na Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as condi¢des de precgo e
pagamento estabelecidos no contrato.

12 - FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS/ GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

12.1 - A execugdo do Contrato deverd ser objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliagdo pelo Gerente de Comunicacdo Corporativo ou outro colaborador designado pela
Administracdo para verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato;

12.2 - A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;
12.3 - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada;

12.4 - Fica estabelecido como gestora do contrato Natalia Monteiro Platon e como fiscal do contrato
Erica da Cruz Favacho.
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13 - DOS DIREITOS AUTORAIS

Na execucao do Contrato, deverdao ser atendidos os preceitos contidos na Lei n? 9.610 de
19.02.1998, em especial o que se segue:

13.1 - A Contratada cede a Contratante, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais de uso
das ideias (incluidos os estudos, andlises e planos), pecas, campanhas e demais materiais de
publicidade, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste
instrumento.

13.2- O valor dessa cessdo é considerado incluso nas modalidades de remuneragao definidas nas
cldusulas do contrato decorrente do objeto contratado, sem qualquer remunera¢do adicional ou
especial, mesmo apds a vigéncia do mencionado Contrato.

13.3- A Contratante podera, a seu juizo, utilizar referidos direitos diretamente ou através de
terceiros, com ou sem modificaces, durante a vigéncia do Contrato e mesmo apds seu término ou
eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante a Contratada.

13.4 - Em todas as contratacdes que envolvam direitos de terceiros, a Contratada podera solicitar de
cada contratado, a pedido da Contratante, dois orcamentos para execuc¢do do servico, um de cessdo
de direitos por tempo limitado e outro de cessdo total e definitiva de tais direitos, quando
legalmente possivel, para que a Contratante escolha uma das opc¢des.

13.5 - Quando a Contratante optar pela execu¢do dos servicos com a cessao total e definitiva, a
Contratada pertinente se comprometerd a fazer constar dos ajustes que vierem a celebrar com
terceiros — para a producdo de pecas e campanhas e a prestacdo de outros servicos — Cldusulas
escritas que:

a) Explicitem a cessdo total e definitiva, por esses terceiros, do direito patrimonial de uso sobre
trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais ou conexos.

b) Estabelecam que a Contratante poderd, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por
intermédio de terceiros, com ou sem modificagdes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo apods
seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante os cedentes desses
direitos.

13.6 - Qualquer remunerag¢do devida em decorréncia da cessao — definitiva ou por tempo limitado —
serd sempre considerada como ja incluida no custo de produg¢do. Em relagdo a terceiros
fornecedores, devera ser objeto de prévio orgcamento.

13.7 - A Contratada se compromete a fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de
producado, os custos dos cachés, os de cessdo de direito de uso de obra(s) de arte(s), incorporada(s) a
peca e os de cessao dos demais direitos.

13.8 - A critério da Contratante, as pecas criadas pela Contratada podera ser reutilizadas no DR/AP —
SESI-SENAI ou por quaisquer dos seus parceiros, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante a
Contratada.

13.9 — A Contratada entregard a Contratante todos os materiais e produtos adquiridos em
decorréncia do presente objeto, com as licencas correspondentes devidamente certificadas com os
documentos pertinentes e obrigatdrios, cedendo ainda os direitos autorais, marcas e patentes a eles
vinculados, de forma que a Contratante possa deles usar e dispor para todos os seus fins na forma do
Contrato e na proposta da Contratada, independente de qualquer remuneracgao especial ou adicional
aquela ajustada neste instrumento.
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13.10 - A Contratada deverd apresentar a Contratante os contratos e quitagdes relativas a todos os

direitos autorais e de imagem, de direito de uso de voz e o que mais for utilizado na elaboragdo da
publicidade.

13.11 - A Contratada devera ceder a Contratante todos os direitos autorais da agéncia, de forma que
este possa continuar utilizando o material criado sem entrave, se assim desejar, inclusive
providenciando a respectiva impressdo, em caso de material escrito ou novas edi¢des, o que for
cabivel.

14 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA / FONTES DE RECURSOS

14.1 - Os recursos para atender a presente despesa estdao previstos no orcamento constante do
exercicio de 2020/2021. As despesas serdo rateadas entre as unidades SESI/AP e SENAI/AP,
conforme abaixo:

e Servico Nacional da Aprendizagem industrial — SENAI/AP
Unidade: 50.05.01.03 — Geréncia de Comunicagao
CR:1.02.01.01.03.1 - Comunicagao Institucional SENAI

e Servico Social da Industria — SESI/AP
e Unidade: 50.05.01.03 — Geréncia de Comunicagao
e (CR:1.02.01.01.03.1 - Comunicagao Institucional SESI

15 — PRAZO CONTRATUAL / DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

15.1 - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato ou até a
conclusdo do novo processo licitatorio.

15.2 — O contrato podera ser prorrogado de acordo com o interesse das partes, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com o Regulamento de
LicitagcBes e Contratos do SESI/SENAI.

16 - DO PAGAMENTO E SUAS EXIGENCIAS

Os pagamentos serdo efetuados diretamente a Contratada com o comprovante do respectivo
servico, da seguinte forma:

a) Veiculagdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranca, tabelas de precos dos veiculos
e respectivos comprovantes de veiculacao.

b) Criagdo, Producdo e Finalizacdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranga,
demonstrativos de despesas, e respectivos comprovantes aplicados o percentual de desconto sobre
os custos internos baseado na tabela referencial de precos do Sindicato das Agéncias do Para.

c) Outros servigos de terceiros: mediante a entrega dos servigos solicitados, dos documentos de
cobranca e respectivos comprovantes, nos vencimentos previamente ajustados com o SESI/AP e
SENAI/AP, aplicado o desconto a ser concedido sobre os custos de outros servicos incumbidos a
terceiros / fornecedores, sob supervisdo da Contratada.
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16.1 - Todos os pagamentos a terceiros por servigcos prestados, incluidos os de veiculagdo, serdo
efetuados, pela Contratada, nos prazos e condi¢cdes previamente aprovados pelo SESI/AP e SENAI/AP
e expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais.

16.2 - Apés a conclusdo do objeto contratual, sera (serdo) realizado(s) o(s) pagamento(s) até 30 dias
apos a emissao da Nota Fiscal e atesto desta, mediante depdsito bancdrio ou pagamento de boleto,
em favor da CONTRATADA e devendo a Nota Fiscal ser entregue entre os dias 1 e 23. Apds este
prazo, se emitida, a mesma devera ser cancelada sem nenhum custo para a contratante, e somente
ser emitida e entregue no exercicio do més seguinte, para que ndo exceda a competéncia financeira
mensal.

16.3 - As notas fiscais/faturas ndo aprovadas pelo SESI/AP e SENAI/AP serdo devolvidas a Contratada

para as necessdrias correcoes, com as informagGes que motivaram sua rejeicdo reiniciando o prazo
estabelecido no subitem 13.2.

16.4 - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar junto a nota fiscal, comprovacao
de suas adimpléncias com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito - CND), com o FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS), bem como a regularidade de impostos e taxas que porventura
incidam sobre o objeto contratado, mantendo as condi¢cdes de habilitacdo, bem como Certidao
conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Receita
Federal do Brasil e Certiddao da Prefeitura, declarando a regularidade no recolhimento do ISSQN.

17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Em caso de inexecucdo do Contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada
estara sujeito as seguintes penalidades:
17.1.1 - Adverténcia;
17.1.2 - Multas que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, por meio de
Documento a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante, no prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificagdo:
a) 0,5% ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia de 15 dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no
caso de execug¢do com atraso, poderd ocorrer a nao aceitacdao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;
b) 20% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
c) 30% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obriga¢do assumida;

17.2 - Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da

Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e judicialmente.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS



-SESITSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
18.1 - Apenas os casos de incorrecées que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do

contrato.

18.2 - Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servigos e nas especificacdes sem
autorizacdo expressa da Fiscalizacao.

18.3 - O representante da Fiscalizagao, bem como toda pessoa autorizada por ela, terd livre acesso
aos servicos e a todos os locais em que estejam sendo realizados os trabalhos.

18.4 — O valor estimado de contratacdo é de R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais).

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia: Natdlia Monteiro Platon.
Macapa-AP, 24 de setembro de 2020.
Natalia Monteiro Platon

Gerente de Comunicagdo Corporativa
DR SESI/SENAI-AP
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Anexo | — Especificacdo do Servigo

ITEM DESCRIGAO DO SERVICO QUANT. APRESENTAGAO | V.UNITARIO | V.TOTAL

Agéncia de publicidade e propaganda
1 para a prestacdo de servicos de 1 SERVICO RS RS
publicidade e propaganda. 700.000,00 700.000,00
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ANEXO Il

BRIEFING

O presente briefing tem por objetivo orientar as agéncias de publicidade interessadas em participar
do Processo Licitatério do Servico Social da Industria (SESI) e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) do Amapa, visando dar cobertura as campanhas de cunho informativo e
institucional das instituicdes, na sua missdo de incentivar um ambiente sustentavel aos negécios, por
meio da promoc¢do da educacdo basica e profissional, tecnologia e inovagdo, salde e seguranga,
contribuindo para a competitividade da industria no Amapd. O documento apresenta, a seguir, as
seguintes informagdes:

1) Apresentacdo do SESI e do SENAI Amap3;

2) Apresentacdo da Geréncia de Comunicacdo Corporativa (GCOM);
3) Apresentacdo da visdo, missdo e valores do SESI e do SENAI Amap3;
4) Observacdes Finais.

1- APRESENTACAO DO SESI E DO SENAI AMAPA:
1.1 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

Criado em 1946, o SESI atende industrias e trabalhadores em gestdo da Seguranca e Saldde no
Trabalho (SST) e na promocdo da saude e educacdo dos trabalhadores, seus dependentes e
comunidade.

No Amapa, o SESI iniciou as atividades em 1960 e atua nas areas de Educagdo e Saude e Seguranca
na Industria. Atualmente, as principais linhas de atuacdo sdo: Educacdo Bdasica, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educac¢do Continuada, Seguranca e Saude do Trabalho e Promocdo da Saude. No estado
funcionam trés unidades: a Escola SESI Visconde de Maua e a Unidade Integrada SESI/SENAI — A
Banda, localizadas em Macapa, e a Unidade Integrada SESI/SENAI, no municipio de Santana.

No ambito da Saude e Seguranga na Industria, o SESI Amapa desenvolve servigos especialmente
elaborados para atender as empresas do segmento Industria, bem como, para a comunidade,
voltados a Servigos clinicos, Exames e avaliagdes, Odontologia, Campanhas, Gestdao do Absenteismo,
Gestdo da reabilitagdo, Servicos Médicos Ocupacionais, Programas Legais, Avaliagdo Nutricional com
Bioimpedancia, Consulta Nutricional, Atividades fisicas, esportivas e culturais.

- Saude e Seguranca: sdo solugdes que tém como objetivo tornar os ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis. Além disso, o SESI proporciona assisténcia para promoc¢do do bem-estar do
trabalhador.

- Exames e avaliagBes: sdo atendimentos nas dreas de analises clinicas, audiometria,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, acuidade visual, espirometria, exames radioldgicos,
avaliacdo psicossocial para trabalho em altura, avaliagdo psicossocial para trabalho em espaco
confinado.

- Odontologia: atendimentos odontoldgicos na Unidade de Operagdes Sociais do SESI e na Unidade
Mével.

- Campanhas: atuac¢do por meio da oferta de pacotes de servicos de cuidados da salide masculina,
por conta da campanha Novembro Azul, e da saude feminina, em razdo da Campanha Outubro Rosa,
além da Campanha de Vacinagdo realizada anualmente, que contempla a aplica¢do da vacina contra
a gripe (influenza).
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- Gestdo do Absenteismo: analise, monitoramento e controle de todos os atestados de saude do

trabalhador. O Programa SESI Gestdao do Absenteismo é formado de cinco servicos de assessoria e
consultoria que visam apoiar as industrias na identificacdo e solucdo das questdes relacionadas ao
absenteismo e sua gestdo, além de identificar solu¢des adequadas para resolver os seus impactos no
desempenho organizacional.

- Gestdo da reabilitagdo: atuagdo na reabilitacdo do trabalhador e contribuicdo para sua reinsergado
na industria, proporcionando a este individuo uma reducdo no agravamento da doenca e, para a
empresa, a amortizacdo dos gastos com planos de salde e impactos nos indices do Fator Acidentario
de Prevencado (FAP).

- Servicos Médicos Ocupacionais: procedimentos ocupacionais de medicina do trabalho, incluindo
exames complementares. O SESI oferece para as empresas os servicos de exames ocupacionais,
garantindo o bem-estar de seus trabalhadores. Os exames podem ser feitos em hordrios agendados
nas unidades SESI, em unidades médveis do SESI ou até mesmo no interior das empresas, quando
estas tiverem uma estrutura fisica de saide montada. Os exames oferecidos sdo: admissionais,
periédicos, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho, demissionais, incluindo exames
complementares.

- Programas Legais: suporte para atendimento ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Laudo Técnico das Condigdes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT; Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo Civil — PCMAT; Programa de Prevenc¢do de Perdas Auditivas (PPPA); Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Laudo de Periculosidade; Laudo de Insalubridade; Higiene
Ocupacional; Analise Ergonémica; Implantacdo de CIPA; e Assessoria de SIPAT.

- Avaliacdo Nutricional com Bioimpedancia: realizacdo e diagndstico por meio do exame de
bioimpedancia com orientagdo nutricional, possibilitando ao paciente direcionar sua conduta
referente a recuperacdo ou manutencdo adequada do estado de saude.

- Consulta Nutricional: realizacdo e diagndstico por meio do exame de bioimpedancia com orientagdo
nutricional, possibilitando ao paciente direcionar sua conduta referente a recuperagdo ou
manutenc¢do adequada do estado de saude.

- Atividades fisicas, esportivas e culturais: oferta de atividades, como: natagdo, treinamento
funcional, hidroginastica, mat pilates, jiu-jitsu, futsal, e ballet.

- Programas: no ambito da Promo¢do da Saude sdo desenvolvidos os Programas: Gindstica na
Empresa, Alimentacdo Sauddvel na Industria, SESI atividade fisica e esportiva e SESI esporte e
competicdes.

- Eventos: realizagdo de eventos com foco no trabalhador e seus dependentes, como também para
promocdo de a¢des de cunho social, também direcionadas a comunidade em geral, como, Corrida e
Caminha do SESI, Mostra de Danga, Col6nia de Férias, A¢do Global, Dia Nacional da Construgdo
Social.

- Locagao de unidades méveis e espacos fisicos: além de utilizar a estrutura para desenvolvimento de
suas atividades, o SESI também disponibiliza para locagdo suas unidades méveis de audiometria,
odontologia, salde ocupacional, inclusdo digital, teatro mével e alimentag¢do saudavel, assim como
espacos fisicos, como: maloc3do, quadra poliesportiva, campo de futebol, teatro, anfiteatro, sala de
danga, e salas de aula.

Na Educac¢do Basica o aluno recebe formagao de qualidade aliada as novas tecnologias e projetos
educacionais diferenciados.

Educacgdo infantil

A Educacdo infantil da Escola SESI tem como finalidade o desenvolvimento integral em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade. Oferece
alimentag¢do com cardapio balanceado, com acompanhamento nutricional, além de outros projetos
pedagdgicos que complementam as a¢Oes educativas.
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Ensino Fundamental

O SESI oferece ao aluno acesso a uma educacdo de qualidade do 12 ao 92 ano, além de projetos que
auxiliam na formagdo de um cidadado critico e inovador como robdtica educacional, ética e cidadania,
educacdo musical e qualidade de vida.

Ensino médio — Programa de Educag¢do Bdsica e Educagdo Profissional (EBEP)

Programa que articula a formacao basica do SESI a formacdo profissional em parceria com o SENAL.
Em trés anos de durac¢do o aluno conclui a Educacdo Basica, recebe preparagdo completa para o
Enem e vestibulares, e além da formacao técnica voltada para o mundo do trabalho.

Novo Ensino Médio — Itinerdrios Formativos
A Escola do SESI Amapa oferece o Novo Ensino Médio com itinerdrios formativos com base no que
preconiza a nova Lei do Ensino Médio (Lei 13.415/2017). Com curriculo organizado por areas de
conhecimento, totalmente contextualizado a realidade dos estudantes, prepara os alunos para os
desafios mais importantes da vida, formando jovens inovadores e empreendedores para as
universidades e para o mundo do trabalho.

Educacgdo de Jovens e Adultos

A EJA proporciona a quem ndo concluiu os estudos a oportunidade de elevar sua escolaridade. O
aprendizado pode ser utilizado nas diferentes relages cotidianas, dentro e fora do ambiente de
trabalho. Assim, vocé cresce cada vez mais.

Além disso, o SESI é a Unica instituicdo de ensino autorizada pelo MEC a utilizar a Metodologia de
Reconhecimento de Saberes na educacdo bdsica, na modalidade EJA. Portanto, a durag¢ao do curso
pode ser de até 1 ano e 6 meses, dependendo da disponibilidade do aluno.

Educagdo Continuada

E um processo de desenvolvimento permanente da formacdo do cidaddo, compreende as acdes
educativas situadas fora das etapas e modalidades escolares tradicionais, mas que permeiam,
suplementam e atualizam conhecimentos nelas adquiridos e/ou produzem e sistematizam novos
conhecimentos. Nesse sentido, o SESI da suporte as empresas, por meio da oferta de cursos e
treinamentos, como NR 5 - CIPA; NR 6 - EPI; NR 17 - Ergonomia; NR 22 - CIPAMIN; e NR 35 - Avaliacdo
psicossocial para trabalho em altura.

1.2 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é reconhecido como modelo de educagdo
profissional e pela qualidade dos servigos tecnoldgicos que promovem a inovag¢dao na industria
brasileira.

Criado em 22 de janeiro de 1942, o SENAI é o maior complexo de educac¢do profissional e servigos
tecnoldgicos da América Latina. Realizou mais de 75 milhGes de matriculas ao longo de sua histéria.
Atualmente, por meio de 545 unidades fixas e 450 mdveis, atende a mais de 2.700 municipios
brasileiros. Além de ser referéncia mundial na qualificacdo dos trabalhadores, a instituicdo tem se
destacado na oferta de servigos as empresas por meio da sua rede de 26 Institutos de Inovagao e de
58 Institutos de Tecnologia. Apenas entre janeiro e novembro de 2018, foram prestados 79.901
servicos técnicos e de inovagao.

Além de oferecer educacdo profissional de qualidade para os brasileiros, o SENAI, em parceria com o
Ministério das RelagcGes Exteriores do Brasil, opera centros de treinamento de mao de obra em Cabo
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Verde, Guiné Bissau, Guatemala, Paraguai e Timor Leste. E esta implantando centros de formacgao

profissional em Mogambique, Peru, Jamaica, SGo Tomé e Principe e Haiti.

No Amapa, o SENAI, iniciou suas atividades em 9 de marco de 1978 e atua com solugdes em
Educacdo Profissional e Tecnologia em trés unidades: uma localizada em Macapa, a Unidade
Integrada SESI/SENAI localizada no municipio de Santana e outra no Vale do Jari.

Em Educacdo Profissional, o SENAI oferece cursos de Iniciagdo, Aprendizagem, Qualificacdo,
Aperfeicoamento e Habilitacdo Técnica.

O Curso de Aprendizagem Industrial é gratuito e destinado a candidatos que tenham concluido o
ensino fundamental e que buscam capacitacdo para o primeiro emprego. E ofertado para quem
tenha, no minimo, 16 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhe permita concluir o
curso antes de completar 18 anos.

Qualificagdo Profissional

E aprimoramento de suas habilidades e competéncias que sdo indispensaveis para o
desenvolvimento de uma funcdo, nesse sentido é especializar-se em determinadas dreas para
executar da melhor forma suas atribuigdes.

Iniciagéo Profissional
Sdo cursos destinados a jovens e adultos, independente de escolaridade, que visam a despertar o
interesse pelo trabalho e preparar para o desempenho de fungées basicas de uma profissao.

Aperfeicoamento

Sdo cursos que possibilitam a ampliacdo ou atualizagdo de competéncias de profissionais que ja
atuam no mercado de trabalho. Ao final de um curso de aperfeicoamento profissional, o participante
recebe certificado.

Habilitag¢do Técnica

Formacdo que busca desenvolver habilidades e competéncia especificas para o exercicio de uma
determinada profissdo levando em considera¢do a unido da teoria e da pratica através de 320 horas
de estagio supervisionado. Para ter acesso a esta modalidade faz-se necessdrio estar cursando o
terceiro ano ou ter concluido o ensino médio.

Para apoiar o desenvolvimento tecnolédgico nas empresas e industrias amapaenses, o SENAI Amapa
vem fortalecendo sua base tecnoldgica e oferecendo mecanismos para acelerar sua modernizagao e
expansdo por meio da oferta de Servicos em Tecnologia e Inovagdo — STI, que buscam atender as
necessidades das empresas industriais, por meio da oferta de servicos de qualidade, capazes de
disseminar novas tecnologias, melhorando processos, agregando valor, e assim, contribuindo para o
fortalecimento e competividade da industria.

2 - ESTRUTURA DA GERENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

A Geréncia de Comunicacdo Corporativa do SESI/SENAI Amapa é a area responsavel pela interface
com os meios de comunicagao, seja por meio da midia espontanea, publicidade legal ou institucional.
Dessa forma, tera ligacdo direta com a agéncia vencedora do certame, ao mesmo tempo em que
fiscalizara o contrato de prestacdo de servigos. Assim, além propor e analisar as campanhas, também
ficara responsavel pela verificacdo de sua efetivacdo, atestando o correto cumprimento do trabalho.

3 — APRESENTACAO DA VISAO, MISSAO E VALORES DO SESI/SENAI AMAPA
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a) Missao:

Incentivar um ambiente sustentavel aos negdcios, por meio da promocdo da educacdo bdsica e
profissional, tecnologia e inovacdo, salde e seguranca, contribuindo para a competitividade da
industria do Amapa.

b) Visado:
Ser referéncia em educac¢do basica e profissional, tecnologia e inovagdo, seguranca e saude no
trabalho para as indUstrias do Amapa.

c) Valores:

Transparéncia
Tempestividade

Consciéncia Etica

Sentimento de Pertencimento
Respeito

Produtividade

Aprendizado Constante

4 — PROBLEMATICA:

- Firmar a marca SESI SAUDE no mercado;

- Vender os servigos do SESI SAUDE para empresas e publico em geral (aumentar as vendas);
- Fazer com o que SESI/AP seja reconhecido como provedor de solugdes em salide
Complementar.

4.1 Mensagem a ser comunicada

Fazer com que o SESI AMAPA seja reconhecido como uma instituicdo que promove solucdes em
saude no estado, fazendo com que o publico em geral procure os servicos da entidade, tanto
empresas quanto pessoa fisica.

A mensagem precisa ser muito clara e objetiva, é necessario fazer com que o publico entenda que os
servicos de saude complementar do SESI/AP podem ser utilizados por toda e qualquer pessoa que
possa pagar por eles. Apesar de ter como missdo e publico prioritdrio os trabalhadores da industria,
estes ja sdo contemplados no perfil apresentado, o potencial de atendimento do SESI/AP vai muito
além do que é necessario para atender a toda a cadeia industrial regional, o que gera ociosidade de
recursos fisicos e humanos. Para que seja mantida toda a estrutura fisica e equipe profissional é
imprescindivel aumentar, consideravelmente, o volume de atendimentos e, consequentemente, de
receita.

O publico precisa compreender que os servicos de salide complementar do SESI/AP estdo disponiveis
para toda e qualquer pessoa que deseje consumi-los, que possuem um étimo custo-beneficio e que
sdo acessiveis.

Periodo da Campanha

A campanha deve ser veiculada dentro do periodo de trés meses.

Praga para Veiculagao

Todo o Estado do Amapa

Or¢amento para Campanha

O or¢amento total da campanha incluindo criagdo, producdo, e veiculagdo é de RS 100.000,00 (cem
mil reais).
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ANEXO IIl - TABELA DO SINAPRO/PA

(Anexa portal transparéncia — aba Licita¢des e Editais)
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ANEXO IV - MODELO CARTA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Local e data
A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO SESI/AP e SENAI/AP

Ref.: Concorréncia N2 23/2020

Em cumprimento ao que prescreve o Edital da Licitagdo acima referenciada, utilizamo-nos da presente
para submeter a apreciacdo de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessarios para a analise e
julgamento dos Documentos de Habilitagdo:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que cumprimos os Requisitos de Habilitagdo, que todas as informagbes existentes nos
Documentos de Habilitagdo foram conferidas e que, em decorréncia do exposto, assumimos integral
responsabilidade por sua veracidade, eventuais erros ou omissdes ex4distentes e, ainda, que estamos de
pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos.

LICITANTE
-nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) e carimbo-

Observagdo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora
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V- MODELO CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA TECNICA

Local e data

<

A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO SESI/AP e SENAI/AP

Ref.: Concorréncia N2 XX/XXXX

Em cumprimento ao que prescreve o Edital da Licitacdo acima referenciada, utilizamo-nos da presente
para submeter a apreciagao de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessarios para a analise e

julgamento da Proposta Técnica:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informacgOes existentes na Proposta Técnica foram conferidas e que, em
decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade por sua veracidade, eventuais erros ou
omissdes existentes e, ainda, que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no

Edital de licitacdo e seus anexos.

LICITANTE

-nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal(is) e carimbo-



<

A
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ANEXO VI- MODELO DE PLANILHA DE PREGOS SUJEITOS A VALORAGCAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
SESI/SENAI-DRAP

Ref.: Lic. N2 XXX/2020 - Concorréncia.

OBJETO: Prestacgao de servicos de publicidade e propaganda

Declaramos que, na vigéncia do contrato, adotaremos a seguinte politica de pregos para os servigos

descritos:

a) Desconto a ser concedido ao SESI/AP e SENAI/AP, sobre os custos internos, baseado na tabela de
precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Para — SINAPRO PA: %
( ).

b) Honordrios incidentes sobre custos de servicos realizados por terceiros %
( ).

c) Honorarios incidentes sobre os pregos de servigos especializados prestados por fornecedores,
referente a produgdo, execugao etc. % ( ).

1. Esta proposta é valida por dias. (Minimo de 120 dias).

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII - DECLARAGCAO ESPECIAL

PROCESSO LICITATORIO

Lic. CONCORRENCIA 23/2020

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu representante legal Senhor (a) , portador da cédula de
identidade n¢9 , expedida pelo , inscrito (a) no CPF sob
ne , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de

Licitagdo acima referido:

a) Que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competicdo e tomado
conhecimento integral do teor do Edital de licitacdo supracitado, sujeitando-se as
disposicdes nele contidas;

b) Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢cdo de aprendiz, a
partir dos 14(quatorze) anos;

c) Que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o SESI/SENAI-DR/AP e suas
Entidades, bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto a
habilitacdo ao certame supra, especificamente a Qualificacdo Técnica, Regularidade Fiscal,
Capacidade Juridica e Situacao Econdmico-Financeira;

d) Que na composicdo societdria ndo existe participacdao de dirigentes ou empregados do
SESI/AP;

e) Que o Ato Constitutivo apresentado é o vigente;

f) Que concorda e submete-se a todas e cada uma das condi¢cGes impostas pelo referido
Edital.

Atenciosamente,
Data/ nome e assinatura do responsavel legal da empresa
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° xxx/2020 - SESI/SENAI-DR/AP

QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVIGCO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI-DR/AP, SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI-DR/AP E A EMPRESA XXXXXX.

Processo N° xxxxx/2020

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DRI/AP, inscrito no CNPJ n° 03.775.620/0001-90 e o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI-DR/AP, inscrito no CNPJ n° 03.775.690/0001-49, ambas
pessoas juridicas de direito privado, com sede na Av. Padre Julio Maria Lombaerd, 2000, Bairro Santa Rita,
nesta cidade de Macapa, Estado do Amapa, neste ato representados por sua Superintendente Corporativa, Sra.
XXXXXxxxx0, portadora da Carteira de Identidade RG n° xxxxxxxxxxx, CPF n°® xXxXXxXxxxxx, no uso de suas
atribuigdes conferidas, a seguir designados simplesmente CONTRATANTES e, de outro lado, a empresa
XXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°® XXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXX, n® XXXXXXXXXXX, Bairro
XXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXX, Cidade XXXXX/XXX, telefone: (XX) XXXXX, Banco XXXXXXXXXXX, Agéncia
N XXXXXXXXX, Conta Corrente N° XXXXXXX, neste ato representado legalmente por seu XXXX, Sr.
XXXXXXXXX, portadora da Carteira de Identidade n® XXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX, daqui por diante
designada CONTRATADA, tem, entre si, justo e avengado e celebram, de conformidade com o disposto no
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI e do SENAI, consoante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ORIGEM DO CONTRATO

1.1. Este Contrato decorre da licitagio na modalidade CONCORRENCIA, cujo julgamento foi regularmente
homologado pela Superintendente Corporativa, conforme constante no Processo.

1.2. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos da CONCORRENCIA N° 23/2020 -
SESI/SENAI-DR/AP e seus Anexos, do qual é parte integrante e complementar (TRANSCRITOS OU NAO)
do presente contrato, vinculando-se, ainda a proposta da CONTRATADA e demais documentos anexados
ao Processo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO CONTRATUAL

2.1. O presente contrato trata da Contratagéo de empresa especializada na prestagao de servigcos de agéncia de
publicidade e propaganda, realizados integradamente, com abrangéncia estadual e regional, para os
Departamentos Regionais do SESI-SENAI/AP.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. A CONTRATADA realizara:

3.1.1. Elaboragéo, criagdo, execugao, distribuicdo e controle de veiculagio de pegas graficas, pegas eletrénicas
e campanhas publicitarias institucionais ou mercadoldgicas para os produtos, servicos e eventos internos e
externos dos CONTRATANTES;

3.1.2. Elaboracao e desenvolvimento de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de outros elementos de
programagdo visual com o0 assessoramento permanente para registro respectivo em favor dos
CONTRATANTES;

3.1.3. Elaboracao e desenvolvimento de campanhas de Endomarketing;

3.1.4. Elaboragao e desenvolvimento de campanhas de marketing de guerrilha;

3.1.5. Apoio no planejamento e na execucédo de agdes de organizagao e promogao de eventos;

3.1.6. Servicos de editoragdo para trabalhos especificos da Gerencia de Comunicagdo Corporativa, tais como:
jornais, folders, informativos, periddicos, convites e panfletos;

3.1.7. Desenvolver estratégias e agdes de marketing promocional, de relacionamento, digital e em redes sociais;



-SESITSENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
3.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA com o fornecimento de toda mao de obra, material e
equipamento necessarios, sendo permitida a contratagdo de fornecedores de bens e servigos auxiliares da
propaganda, necessarios ao cumprimento do objeto contratual, desde que previamente submetido a anuéncia da
Geréncia de Comunicagéo Corporativa;

3.2.1. Na hipdtese acima, a CONTRATADA sera responsavel pela administragdo dos suprimentos de bens e
servicos de terceiros, fornecedores e pela integral execucdo dos servicos de sua competéncia, arcando
integralmente com os encargos de qualquer natureza deste, decorrentes;

3.3. Os originais dos materiais desenvolvidos para a execugdo dos servigos (arte, fotolito, VT, e filmes) ficaréo
sob a guarda dos CONTRATANTES, que poderao, a seu critério, requisitar copias mediante fornecimento dos
originais a CONTRATADA, quando necessitar para fins de utilizagio devida;

3.4. N&o havera reajuste de precos de servicos da CONTRATADA, bem como compensagao financeira em face
da peculiaridade da remunerag@o da mesma basear-se na tabela referencial de custos em real do Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado do Para - SINAPRO/PA, salvo quando esta sofrer atualizagao;

3.5. Nao havera pagamento de tributos e outros encargos por parte dos CONTRATANTES;

3.6. Os honorarios sobre os custos comprovados dos servigos autorizados e executados por terceiros néo
deverdo incidir sobre os impostos que forem adicionados aos precos desses servicos;

3.7. A CONTRATADA devera submeter aos CONTRATANTES, para prévia aprovacao escrita, todo o contetido
proposto, layout, arte e quaisquer outros materiais de comunicacao e pegas publicitarias antes de encaminha-los
a produg@o externa e para divulgagéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

4.1.1. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugao dos servicos
prestados;

4.1.2. Responsabilizar-se pelos danos causados aos CONTRATANTES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucéo do Contrato;

4.1.3. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou danos de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias dos CONTRATANTES, ou em qualquer outro local onde estejam
prestando os servigos, objeto contratual, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em
vigor;

4.1.4. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugdo dos servigos objeto
do Contrato, sem &nus adicionais para os CONTRATANTES;

4.1.5. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, alimentagao, transportes, deslocamento,
hospedagem, seguros, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas,
previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer outros encargos necessarios a
perfeita execugéo do objeto do Contrato;

4.1.6. Cumprir, fielmente as obrigagbes assumidas, executando-as sob sua inteira responsabilidade;

4.1.7. Manter entendimento com os CONTRATANTES, objetivando evitar interrupgbes ou paralisacdes na
execucao dos servigos;

4.1.8. Atender as determinacgdes da fiscalizagdo dos CONTRATANTES;

4.1.9. Cumprir a legislagéo trabalhista com relagéo a seus funcionarios, e quando for o caso, com relagdo a
funcionérios de terceiros contratados;

4.1.10. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omisséo total ou parcial nos recolhimentos de
tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

4.1.11. Apresentar, quando solicitado, pelos CONTRATANTES, a comprovagédo de estarem sendo satisfeitos
todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

4.1.12. Responder, perante os CONTRATANTES e terceiros, por eventuais prejuizos e danos decorrentes de
sua demora ou de sua omiss&o, na condigéo dos servigos de sua responsabilidade, ou por erro seu na execucao
dos servigos;

4.1.13. Dedicar esforgos no sentido de obter as melhores condi¢gbes nas negociagdes junto a terceiros e
transferir, integralmente, aos CONTRATANTES, descontos especiais (além dos normais, previstos em tabelas),
bonificagdes, reaplicagdes, prazos especiais de pagamento e outras vantagens. O desconto de antecipagao de
pagamento serd igualmente transferido aos CONTRATANTES, caso este venha a saldar compromisso antes do
prazo estipulado;
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4.1.14. Negociar sempre as melhores condicdes de prego, até os percentuais maximos para os direitos autorais,
imagem, som, voz (atores e modelos), obras de arte e outros nos casos de utilizagao e reutilizagdo em pecas
publicitarias pelos CONTRATANTES;

4.1.15. Fazer cotagdo de pregos para todos os servigos de terceiros e apresentar, no minimo, trés propostas,
com a indicacdo da mais adequada para sua execugao. Se nao houver possibilidade de obter trés propostas, a
CONTRATADA devera apresentar as justificativas pertinentes, por escrito;

4.1.16. Obter aprovagado prévia dos CONTRATANTES, por escrito, para assumir despesas de produgao,
veiculagéo e qualquer outra relacionada com este instrumento;

4.1.17. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do contrato, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislagao vigente.
4.2. Constituem obrigacoes dos CONTRATANTES:

4.2.1. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des legais;

4.2.2. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;

4.2.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugdo dos servicos;

4.2.4. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

4.2.5. Acompanhar e solicitar, sempre que achar necessario, relatério prévio das atividades realizadas;

4.2.6. Designar um profissional para atuar como gestor do Contrato firmado entre as partes, que servira de
contato com o responsavel da Contratada para gestdo, acompanhamento e esclarecimentos que porventura se
fizerem necessarios durante a vigéncia do contrato;

42.7. Comunicar & CONTRATADA, toda e qualquer orientagdo acerca dos servigos, excetuados 0s
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados, por escrito, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

4.2.8. Acompanhar, fiscalizar e auditar a execugdo dos servigos prestados, nos aspectos técnicos, de seguranca,
de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de terceiros designados
para este fim;

4.2.9. Avaliar a qualidade dos servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam em desacordo
com o constante neste instrumento, reservando-se ao direito de suspender o pagamento da CONTRATADA até
que os servigos sejam executados em conformidade com o contratado;

4.2.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, no méximo, em 30 (dias) dias Uteis apos o “atesto” definitivo na
Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as condi¢des de pre¢o e pagamento estabelecidos no
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS AUTORAIS

5.1. Na execucéo do Contrato, deverao ser atendidos os preceitos contidos na Lei n° 9.610 de 19.02.1998, em
especial 0 que se segue:

5.1.1. A CONTRATADA cede aos CONTRATANTES, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais de uso
das ideias (incluidos os estudos, analises e planos), pecas, campanhas e demais materiais de publicidade, de
sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste instrumento;

5.1.2. O valor dessa cesséo é considerado incluso nas modalidades de remuneracéo definidas nas clausulas do
contrato decorrente do objeto contratado, sem qualquer remuneragéo adicional ou especial, mesmo apés a
vigéncia do mencionado Contrato;

5.1.3. Os CONTRATANTES poderao, a seu juizo, utilizar referidos direitos diretamente ou através de terceiros,
com ou sem modificagdes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo apds seu término ou eventual rescisdo, sem
que lhe caiba qualquer dnus perante a CONTRATADA;

5.1.4. Em todas as contratagdes que envolvam direitos de terceiros, a CONTRATADA podera solicitar de cada
contratado, a pedido dos CONTRATANTES, dois orgamentos para execugdo do servico, um de cesséo de
direitos por tempo limitado e outro de cessao total e definitiva de tais direitos, quando legalmente possivel, para
que 0s CONTRATANTES escolha uma das opgoes;

5.1.5. Quando os CONTRATANTES optarem pela execucdo dos servigos com a cessdo total e definitiva, a
CONTRATADA comprometera a fazer constar dos ajustes que vierem a celebrar com terceiros — para a
producdo de pegas e campanhas € a prestagdo de outros servigos;

5.1.5.1. Clausulas escritas que:
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a) Explicitem a cess&o total e definitiva, por esses terceiros, do direito patrimonial de uso sobre trabalhos de arte
e outros protegidos pelos direitos autorais ou conexos.

b) Estabelegcam que a Contratante podera, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por intermédio
de terceiros, com ou sem modificagbes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo ap6s seu término ou eventual
rescisao, sem que lhe caiba qualquer énus perante os cedentes desses direitos.

5.1.6. Qualquer remuneragéo devida em decorréncia da cessao — definitiva ou por tempo limitado — sera sempre
considerada como j& incluida no custo de produgdo. Em relagéo a terceiros fornecedores, devera ser objeto de
prévio orgcamento;

5.1.7. A CONTRATADA se compromete a fazer constar, em destaque, em todos os or¢gamentos de produgéo, 0s
custos dos cachés, os de cessao de direito de uso de obra(s) de arte(s), incorporada(s) a pega € os de cesséo
dos demais direitos;

5.1.8. A critério dos CONTRATANTES, as pegas criadas pela CONTRATADA poderéo ser reutilizadas no DR/AP
— SESI-SENAI ou por quaisquer dos seus parceiros, sem que Ihe caiba qualquer énus perante a CONTRATADA,;
5.1.9. A CONTRATADA entregard aos CONTRATANTES todos os materiais e produtos adquiridos em
decorréncia do presente objeto, com as licengas correspondentes devidamente certificadas com os documentos
pertinentes e obrigatérios, cedendo ainda os direitos autorais, marcas e patentes a eles vinculados, de forma que
0s CONTRATANTES possa deles usar e dispor para todos os seus fins na forma do Contrato e na proposta da
CONTRATADA, independente de qualquer remuneragdo especial ou adicional aquela ajustada neste
instrumento;

5.10. A CONTRATADA devera apresentar aos CONTRATANTES os contratos e quitagBes relativas a todos os
direitos autorais e de imagem, de direito de uso de voz e o que mais for utilizado na elaboragao da publicidade;
5.11. A CONTRATADA devera ceder aos CONTRATANTES todos os direitos autorais da agéncia, de forma que
este possa continuar utilizando o material criado sem entrave, se assim desejar, inclusive providenciando a
respectiva impressao, em caso de material escrito ou novas edi¢oes, o que for cabivel.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E DA RESCISAO.

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as Partes, por meio de termo(s) aditivo(s), ndo podendo ultrapassar o limite
estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 26 do RLC do SESI e do SENAI;

6.2. O presente contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, desde que haja concordancia das partes;
6.3. O presente Contrato podera ser resilido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, mediante
comunicacédo formal prévia, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitadas as obrigagdes
exigiveis até a data da resilicdo do contrato;

6.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a rescisdo contratual, com as consequéncias
contratuais e as previstas na lei.

6.5. Os CONTRATANTES podem, ainda, considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente
de aviso, interpelagéo ou notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a pagamento de
indenizacdo, multa ou 6nus de qualquer natureza, se a CONTRATADA:

6.5.1. Descumprir, total ou parcial, quaisquer das obrigagdes/responsabilidades previstas neste instrumento;
6.5.2. O cometimento reiterado de faltas ou defeitos na execugao dos servigos contratados;

6.5.3. A dissolucéo da sociedade ou liquidagdo da CONTRATADA,;

6.5.4. A alteragdo societaria, do objeto social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo dos CONTRATANTES, prejudique a execugéo o contrato;

6.5.5. O atraso injustificado no inicio da prestagao dos servigos;

6.5.6. A paralisagdo dos servigos sem justa causa e previa comunicagdo os CONTRATANTES;

6.5.7. Outras causas relacionadas neste contrato e seus anexos, que indiguem conduta desabonadora da
CONTRATADA.

6.5.8. Demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade;

6.5.9. Incidir em recuperacao judicial ou extrajudicial;

6.5.10. Tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

6.5.11. Infringir qualquer outra disposi¢do do contrato;

6.6. A rescisdo do Contrato provocada pela CONTRATADA, mediante comprovagdo de condutas previstas,
implicaré de pleno direito & cobranga pelos CONTRATANTES de multa de 10% (dez por cento) do valor global
deste Contrato.
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6.6.1. N&o incidirdo, todavia, sobres as infragdes/multas decorrentes de “caso fortuito” ou de “for¢a maior”, se
devidamente comprovados.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1. Os recursos para atender a presente despesa estdo previstos no orgamento constante do exercicio de
2020/2021. As despesas serdo custeadas entre as unidades SESI/SENAI-DR/AP, conforme abaixo:

* Servigo Nacional da Aprendizagem industrial — SENAI/AP
Unidade: 50.05.01.03 — Geréncia de Comunicagéo
CR:1.02.01.01.03.1 - Comunicago Institucional SENAI

* Servico Social da Industria — SESI/AP
Unidade: 50.05.01.03 — Geréncia de Comunicagédo
CR: 1.02.01.01.03.1 - Comunicac&o Institucional SESI

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR PARA A CONTRATAGAO

8.1. O valor global, estimado, do presente Contrato é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXX), que serdo pagos
mediante apresenta¢do da Nota Fiscal, na qual estejam discriminados os servigos prestados, acompanhada de
toda documentacéo exigida e devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO E SUAS EXIGENCIAS

9.1. Apds a execugdo do objeto contratual, devidamente aprovado pelos CONTRATANTES, os
pagamentos serao realizados em até 30 dias apds a emissao da NF e atesto desta, mediante deposito
bancario no Banco indicado e em favor da CONTRATADA e devendo a Nota Fiscal ser entregue entre os
dias 1 e 23. Apos este prazo, devera a NF somente ser emitida no exercicio do més seguinte para que
nao exceda a competéncia;

9.1.1. E condigdo para pagamento a apresentacao de nota fiscal/fatura detalhada da execugéo do objeto
deste Contrato;

9.1.1.1. As Certidoes Negativas de Regularidade Fiscal do FGTS e INSS serdao condigdo de pagamento,
quando solicitadas pelos CONTRATANTES, a qualquer tempo;

9.2. Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:

9.2.1. Veiculagao: mediante apresentagdo dos documentos de cobranca, tabelas de pregos dos veiculos e
respectivos comprovantes de veiculacao;

9.2.2. Criagdo, Producéo e Finalizagdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranga, demonstrativos
de despesas, e respectivos comprovantes aplicados o percentual de desconto sobre os custos internos baseado
na tabela referencial de precos do Sindicato das Agéncias do Para;

9.2.3. Outros servigos de terceiros: mediante a entrega dos servigos solicitados, dos documentos de cobranga
e respectivos comprovantes, nos vencimentos previamente ajustados com os CONTRATANTES, aplicado o
desconto a ser concedido sobre os custos de outros servigos incumbidos a terceiros/fornecedores, sob
supervisdo da CONTRATADA,;

9.2.3.1. Todos 0s pagamentos a terceiros por servigos prestados, incluidos os de veiculagao, serdo efetuados,
pela Contratada, nos prazos e condigdes previamente aprovados pelos CONTRATANTES e expressos pelos
fornecedores em seus documentos fiscais.

9.3. A CONTRATADA poderéa apresentar a apresentar a qualquer tempo, junto a nota fiscal, a comprovagéo de
suas adimpléncias com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito - CND), com o FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS), bem como a regularidade de impostos e taxas que porventura incidam sobre o objeto
contratado, mantendo as condigdes de habilitagdo, bem como Certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil e Certiddo da Prefeitura, declarando
a regularidade no recolhimento do ISSQN;

9.4. Quando solicitadas as Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal do FGTS e INSS ou quaisquer outra e
estas ndo forem apresentadas, a CONTRATADA seréa notificada e no préximo pagamento, a ndo apresentagéo
implicara em rescisao contratual por descumprimento de condigéo contratual;
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9.5. Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatiddo, o novo prazo sera contado a partir da sua
reapresentacao e novo “atesto”;

9.6. A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada, em hipétese alguma servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestagao dos servigos;

9.7. A CONTRATADA indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e o numero da agéncia e da conta corrente
para efetivagdo do pagamento;

9.8. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, 0
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, néo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0s CONTRATANTES;

9.9. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigacdo financeira que Ihe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos;
9.10. A atualizag&o financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura correspondente a ocorréncia;

9.11. A mora na apresentagdo das certiddes ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagdo em
apresenta-los € causa de rescisdo do contrato;

9.12. Nao haverd, sobre hipdtese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. A gestao e fiscalizagdo do contrato sera exercida pelo setor denominado Gerencia de Comunicagéo dos
CONTRATANTES, o qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagéo do servico e de tudo
daréa ciéncia aos CONTRATANTES, para a fiel execugdo contratual durante a sua vigéncia.

10.1.1. O colaborador designada para a finalidade da fiscalizagao registrara qualquer ocorréncia e deficiéncias
identificadas e encaminhara relatério a CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢do das irregularidades
apontadas.

10.2. A execucéo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacdo pela Fiscal do
Contrato, devidamente indicado no Contrato, devendo apurar e assentar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com o Contrato que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

10.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Fiscal do Contrato deverao ser solicitadas
ao seu gestor, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes;

10.4. Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um Preposto para representa-la na execugdo do
Contrato;

10.5. Os CONTRATANTES se reservam o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratacdo, se em desacordo com a especificagao deste Contrato e da Proposta de Precos da CONTRATADA;
10.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo se prontamente atendidas
pela Contratada, sem 6nus aos CONTRATANTES.

10.7. Monitorar a execugéo do Contrato e exigir a qualidade efetiva dos servigos contratados, além de conferir a
compatibilidade das Notas Fiscais/Faturas e documentagéo exigivel para pagamento.

10.8. A fiscalizagdo seré exercida no interesse da Administragéo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. No caso de atraso injustificado ou pela inexecug&o total ou parcial do compromisso assumido, as San¢des
Administrativas aplicadas a CONTRATADA:

11.1.1.  Adverténcia;

11.1.2. Multa;

11.1.2.1. Multas que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, por meio de
Documento a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificagao:

a) 0,5% ao dia sobre o0 valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia de 15
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
néo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 20% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto na
alinea “a”, ou de inexecugéo parcial da obrigacdo assumida;
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c) 30% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug&o total da obrigagéo assumida;

11.1.3. Suspensdo tempordria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com os
CONTRATANTES;

11.2. O atraso injustificado no prazo de fornecimento implicara multa correspondente a 0,33% (zero virgula trinta

e trés por cento) por dia de atraso calculado sobre o valor total do pedido Do servigo correspondente, até o

méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado;

11.3. Nesta hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara o descumprimento

total da obrigagdo, punivel com as sangdes previstas nesta clausula, como também a inexecucdo total do

contrato;

11.4. A recusa injustificada em assinar o termo de compromisso ou retirar o instrumento equivalente, dentro do

prazo fixado, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar as seguintes

penalidades:

11.4.1. Perda do direito a contratacao;

11.4.2. Perda da caugao em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo

de outras penalidades previstas neste contrato;

11.4.3. Suspensao do direito de licitar ou contratar com os CONTRATANTES por prazo néo superior a 02 (dois)

anos;

11.5. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos pelos

CONTRATANTES ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas

cumulativamente com as demais sangdes previstas neste topico;

11.6. Os prazos de adimplemento das obrigagdes Contratadas admitem prorrogacéo nos casos e condicdes

especificados no Regulamento de Licitagbes do SESI e do SENAI, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por

escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacgéo das alegacgdes, ser recebida

contemporaneamente ao fato que ensejé-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da

competente prorrogagao;

11.7. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concess&do da oportunidade de ampla defesa por parte do

adjudicatario, na forma da lei, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Apenas os casos de incorrecdes que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato;
12.2. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificagdes sem autorizagao
expressa da Fiscalizagao;

12.3. O representante da Fiscalizacdo, bem como toda pessoa autorizada por ela, tera livre acesso aos servigos
e a todos os locais em que estejam sendo realizados os trabalhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
13.1. Fica eleito, 0 Foro da Comarca de Macapa/AP, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, com
expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produzam seus regulares efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Macapa, XX de XXX de 2020.

XXXKXXXKKXXXKXXXKKXXXX )9.9.9.9.99.09.9.99.99.9.09.04
CONTRATANTES CONTRATADA
XXXXXKXXKXXKXXKKXXKXXX XXXKXXKXXKKXKKXKKXXKXXKXX

Gestor do contrato Fiscal do contrato



-SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
TESTEMUNHAS:

1.
Nome e CPF:

2.
Nome e CPF:




