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PELO FUTURO DO TRABALHO

REPUBLICAGAO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

EDITAL N2. 004/2022 ENTIDADE: SESI-DR/AP

PROCESSO ADMNISTRATIVO N2 005/2022

Inicio de acolhimento: 25/04/2022 as 10h00 Término de acolhimento: 25/04/2024

LOCAL: Av. Padre Julio Maria Lombaerd, n? 2000, Santa Rita — Sede administrativa SESI/SENAI-AP

Servico Social da IndUstria - Departamento Regional do Amapa, com sede na Av. Padre Julio Maria

Lombaerd, n? 2000, Santa Rita — Sede Administrativa, por meio da Coordenacédo de Licitacdes e Compras,
torna publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE EMPRESAS EM SERVICOS DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, o qual serd regido pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI
e demais disposi¢cdes no presente instrumento e seus anexos.

1-DO OBJETO

1.1 O objeto do presente edital é o credenciamento de empresas prestadoras de servicos de Seguranca e

1.1.

Saude no Trabalho e Promocdo da Salude de acordo com as caracteristicas, condicOes, obrigacdes e
requisitos técnicos, conforme especificagdes, quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste edital;

O Edital encontra-se disponivel no site do SESI, na aba TRANSPARENCIA, Licitagdes e Editais ou
mediante solicitacdo pelo endereco eletrénico: compras@sesisenaiap.org.br

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.

2.1.

2.3.

Poderdo aderir ao credenciamento, as pessoas juridicas que atenderem as condi¢des de participacdo e
habilitacdo estabelecidas neste edital.

A participacdo no credenciamento implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital,
bem como na observancia dos regulamentos, normas e disposicGes legais pertinentes.

N3o sera aceita a participacdo de Pessoas Juridicas:

Que estejam incursas nas sancdes de impedimento de licitar, suspensas temporariamente e/ou
contratar com as instituicdes SESI e SENAI;

Declaradas inidoneas, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos termos do art. 46 da Lei n@
8.443/92.

Que estejam em processo de fusdo, cisdo, ou incorporacdo ou ainda que estejam em processo de
faléncia ou em recuperacao judicial, sendo que, neste Ultimo caso, a participacao serd possivel caso seja
comprovado no momento da entrega da documentacdo exigida, que o plano de recuperacdo ja foi
aprovado ou homologado pelo Juizo competente;

Cujos sdcios, cotistas, diretores ou empregados, assim como seus conjuges, ou parentes e afins, sejam
dirigentes ou empregados das instituicGes (SENAI, SESI, IEL e FIEAP);
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Que comprovadamente ndo tenham cumprido contratos anteriormente firmados com as instituicdes ou
gue, embora ainda em contratos vigentes, se encontram inadimplentes com qualquer das obrigacdes
assumidas;

Pertencentes a um mesmo grupo econdmico, sociedades coligadas, controladoras e suas respectivas
controladas, e quaisquer outras empresas cujos soécios, cotistas ou dirigentes sejam, total ou
parcialmente, os mesmos de outra que esteja participando da Licitacado;

Empresas que possuam em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 72 da
Constituicdo Federal,

Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, conforme consulta realizada no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS).

3— DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

O solicitante deve verificar as especificagdes técnicas dos servigos de seu interesse, conforme ANEXO Il

O responsavel legal pela prestacdo de servicos deverd preencher e assinar, em 02 (duas) vias, a
Solicitagdo de Credenciamento (ANEXO IV) e em 01 (uma) via, os demais anexos que compdem o Edital,
quais sejam, o Termo de Confidencialidade (ANEXO VI), o Termo de Responsabilidade para uso de
equipamentos e unidades maéveis (ANEXO VII), bem como os documentos neste Edital;

Todos os documentos devem ser rubricados, inclusive todos os anexos do Edital, pois fardo parte
integrante do contrato;

A documentacdo serd submetida a andlise documental e técnica da Comissdo Avaliadora,
compreendendo a vistoria das instalacGes e equipamentos, nos casos de Solicitagcdo de Credenciamento
para prestacdo de servico externo, fora das Unidades do SESI-DR/AP;

Apds andlise documental e técnica, a Comissdo Avaliadora divulgard no site do SESI-TRANPARENCIA as
empresas habilitadas e credenciadas;

As empresas que nao satisfacam os requisitos do Edital serdo notificadas pela Comissdo Avaliadora
para, no prazo de 10 (dez)) dias Uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena de desconsideracdo da
solicitacdo feita. Este prazo poderad ser prorrogado a exclusivo critério da Comissdo Avaliadora;

As empresas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento da convocacao, sob pena de perder o direito a prestacao de servigos.

A Comissdo Avaliadora dara tratamento isonémico a todas as empresas CREDENCIADAS, sendo a estas
garantidas a mesma tabela de remuneracdo pelos servicos executados, sendo vedada qualquer
concessdo de beneficio ou favorecimento;

No momento em que o processo for homologado, o SESI-DR/AP firmard o TERMO DE



PELO FUTURO DO TRABALHO
CREDENCIAMENTO, onde a documentacdo apresentada fard parte do contrato

j) Apds homologacdo do processo de CREDENCIAMENTO, essas empresas compordo o rol de
CREDENCIADAS para a execuc¢do dos servicos objeto deste Edital

k) Durante a vigéncia do Edital, qualquer interessado pode solicitar o CREDENCIAMENTO

I) A CREDENCIADA para prestacdo de servico em suas instalacdes préprias sé poderd registrar
profissionais, para prestacdo do servico objeto do contrato, que sejam sdécios, empregados ou
prestadores de servigo que apresentem contrato de prestagdo de servigo com a empresa

m) A CREDENCIADA para prestacdo de servico dentro das instalacdes do SESI-DR/AP ou nas empresas
clientes s6 poderdo registrar profissionais, para prestacdo do servico objeto do contrato, que sejam
sdcios e/ou empregados, ou prestadores de servicos com a devida comprovagdo da relagdo de emprego

n) Os profissionais das CREDENCIADAS devem participar de treinamentos e ambienta¢des oferecidos pelo
SESI-DR/AP, sem 6nus para as mesmas

0) As CREDENCIADAS serdo designadas para a prestacdo dos servicos nas empresas clientes do SESI-DR/AP
e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado trimestralmente através de Avaliagdo
de Desempenho do Credenciado conforme procedimento interno do SESI

‘ 4 —DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

4.1. Para credenciar-se, a empresa interessada deverd apresentar em seu envelope os documentos de
habilitacdo abaixo discriminados:

4 Habilitag3o Juridica
4.2. Para os fins de habilitagdo juridica, a licitante devera apresentar em copias autenticadas:
4.2.1. Cédula de identidade do responsavel pela assinatura do contrato.

4.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como suas alteracdes (caso ndo haja
consolidagdo dos atos) devidamente registrado para as sociedades, com fins econdmicos, e, no caso
sociedades por a¢des, acompanhado dos documentos comprobatdérios de eleicdo de seus administradores;

4.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, para as demais entidades civis com fins ndo econémicos ou ainda decreto de autorizagdo, no
caso de empresa ou sociedade estrangeira;

4.2.4. No caso de empresario individual: prova de inscricdo no registro publico de empresas mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede ou no érgdo competente;

4.3. Os documentos de habilitagdo juridica deverdo expressar objeto social pertinente e compativel com o
objeto da licitacao.

v Qualificagdo Econdmico-Financeira

4.4, Para fins de habilitagdo econémico-financeira, a licitante devera apresentar:
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4.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida, no maximo, a 90 (noventa) dias
anteriores a data de abertura da proposta comercial, pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

4.4.2. Ndo serd causa de inabilitagdo do licitante, a anota¢do de distribuicdo de processo de recuperacao
judicial ou de pedido de homologacdo de recuperacao extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da
entrega da documentacdo exigida no presente item, que o plano de recuperagdo ja foi aprovado ou
homologado pelo Juizo competente.

4.4.3. Caso a certiddo negativa de faléncia contenha prazo de validade expresso, sé serdo aceitas as
certidGes cujo prazo de validade esteja vigente.

v" Regularidade Fiscal

4.5. Para fins de regularidade fiscal, a licitante devera apresentar:
4.5.1. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

4.5.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede
do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Edital;

4.5.3. Prova de regularidade fiscal, mediante apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos
negativos, com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, na forma da lei.

4.5.4. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRS-FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

45.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST);

4.6. Solicitagdo de credenciamento Anexo IV e termo de declaragio Anexo V e declaragdo de
confidencialidade IV e demais anexos;

4.7. Declaragdao de que a empresa tem ciéncia sobre as “leis anticorrupgdo e condi¢do de trabalho”,
conforme modelo Anexo XVI;

4.8. Os documentos de habilitacdo acima elencados, deverdo conter prazo de validade de 90 dias;

4.9. Ndo sera aceito nenhum protocolo de entrega, requerimento, pedido ou solicitacdo de alteragédo de
situacdo cadastral ainda ndo deferido, em substituicdo aos documentos exigidos neste credenciamento.

4.10. Durante a analise dos documentos, se constatada alguma irregularidade, o SESI poderd notificar a
empresa interessada, concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para sua regularizagdo. Vencido este prazo
e ndo sendo sanado a irregularidade, admitir-se-a novo credenciamento, mediante apresentacdo de novo
envelope, contendo toda documentacdo exigida neste instrumento de credenciamento;
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5 — DA DOCUMENTAGCAO DE QUALIFICACAO TECNICA

5.1. Além de toda documentagdo indicada no item 4 acima, os interessados deverdo ainda, apresentar no
mesmo envelope, a documentacdo de qualificacdo técnica, de acordo com o(s) lote(s) de seu interesse,
conforme exigéncias contidas no termo de referencia e seus anexos.

6 —DAENTREGA DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

6.1. Os documentos da empresa interessada em participar deste credenciamento deverdo ser
protocolados na SEDE ADMINISTRATIVA - localizada na Av. Padre Julio Maria Lombaerd, n? 2000, Santa
Rita, em envelope lacrado para conferéncia da comissdo avaliadora, no hordrio 08h as 12h e 14h as 17h, de
segunda-feira a sexta-feira;

6.2. Os envelopes poderdo ser encaminhados via correio e por ndo se tratar de licitagdo, ndo haverd
abertura publica

6.3. As empresas interessadas deverdo entregar sua documentacdo em ENVELOPE UNICO, lacrado, sem
emendas ou rasuras, contendo em sua parte externa, além da razdo social e endereco da empresa, 0s
seguintes dizeres:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AMAPA
COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS
CREDENCIAMENTO

NOME DA EMPRESA INTERESSADA

CNPJ

6.4. Ou poderd ser enviado através do e-mail: compras@sesisenaiap.org.br

7 —DO CADASTRO DOS CREDENCIADOS

7.1 Apds o procedimento de andlise da documentacdo apresentada pela comissdo avaliadora, a
Coordenacdo de Licitagcbes e Compras indicard a relacdo das empresas credenciadas, mediante publicacdo
no site do SESI, na aba TRANSPARENCIA, LicitacBes e Editais;

7.2. Todas as empresas indicadas como credenciadas, estardo aptas a prestar os servicos, exclusivamente,
conforme eventual demanda do SESI, ficando certo e esclarecido que o credenciamento ndo estabelece
obrigacdo do SESI de demandar qualquer prestacdo, constituindo apenas cadastro de prestadores de
servigos aptos a atenderem as demandas, quando houverem;

7.3. As condig¢des inicialmente registradas no presente credenciamento poderdo ser revistas, a qualquer
tempo, mediante negociacdo entre o SESI e as empresas credenciadas, nos seguintes casos:

a) Quando o SESI observar que os precos definidos estdo superiores aqueles praticados em mercado;

b) Quando os pregos definidos se mostrarem significativamente inferiores aqueles praticados no mercado,
cabendo a empresa credenciada solicitar o reajustamento dos precos, a Coordenacdo de Licitagles e
compras.
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7.4. Se, por questdes de conveniéncia e oportunidade, devidamente justificadas, o SESI entender ndo mais
vantajoso o CREDENCIAMENTO, podera cancela-lo, comunicando todas as empresas credenciadas.

8 — DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

8.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Compras do SESI-
SENAI/AP.

| 9 — DO ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. O SESI, objetivando garantir o resultado efetivo e desejado por seus clientes, realizard
acompanhamento e avaliacdo da prestacdo dos servicos.

10 — DAS PENALIDADES

10.1. As penalidades que estdo sujeita as partes, constam no termo de referéncia, anexo |

11 — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

11.1. As empresas participantes deste credenciamento e, principalmente, as empresas credenciadas
declaram, desde ja, tomar conhecimento e tornam-se corresponsaveis pelo fiel cumprimento dos
instrumentos relativos a RESPONSABILIDADE SOCIAL descritos no item 11.2 abaixo:

11.2. S3o instrumentos de RESPONSABILIDADE SOCIAL que é signatario e fiel executor:

Do cédigo de ética das instituicdes disponivel no site do SESI na aba TRANSPARENCIA;
Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo;

Pacto Global;

Pacto pela Integridade e pela contra a corrupgao.

a
b
c

)
)
)
d)

‘ 12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.0 n3o cumprimento das normas e procedimentos do SESI-DR/AP, falhas na execucdo dos servicos
e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, e ndo alimentacdo nos sistemas operacionais serdo
motivos para glosa do SESI-DR/AP no Espelho de Servigos Prestados;

12.2. E vedada & CREDENCIADA a negociacdo do valor dos servicos com o cliente do SESI-DR/AP, e
em caso de confirmacdo pelo SESI-DR/AP, poderd ser suspenso por tempo indeterminado a utilizacdo dos
servicos credenciados executados pela CREDENCIADA;

12.3. Nos casos do item 12.1, serad concedido prazo de 20 (vinte) dias corridos para apresentacdo de
justificativa técnica. Caso seja aceita pelo SESI-DR/AP sera liberado o pagamento, caso contrério, a glosa
serd mantida e a reincidéncia pelo descumprimento dessas obrigacGes podera ocasionar o
descredenciamento;

12.4. O Termo de Credenciamento que serd firmado ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou
previdenciario, tendo as CREDENCIADAS, responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servicos prestados,
em nada correlacionado com o SESI/AP

12.5. Os recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste Regulamento estdo previstos
em conta prépria da dotagdo orcamentaria do SESI/AP para 0 ano em curso;
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12.6. O Termo de Credenciamento ndo exclui e/ou substitui a necessidade de definicdes de
EspecificacBes Técnicas (Anexo 1l), os quais tém a finalidade de ajustar as condicdes especificas para a
prestacdo dos servicos contratados, conforme o caso, individualmente com cada fornecedor;

12.7. A CREDENCIADA manterd, durante toda a execucdo do Termo de Credenciamento, as
condicGes de habilitacdo e qualificagdo que |he foram exigidas para o credenciamento, em caso de
verificacdo pelo SESI/AP do ndo cumprimento durante o periodo de vigéncia do contrato, poderd ser
suspenso por tempo indeterminado a utilizacdo dos servicos credenciados executados pela CREDENCIADA

12.8. Os servigos credenciados poderdo ser objeto de cessdo, subcontratacdo ou transferéncia, no
todo ou em parte excepcionalmente, desde que haja comunicacdo formal e autorizagdo expressa da
CONTRATANTE, ficando neste caso o credenciado contratante responsavel integralmente por todos os atos
praticados pelo subcontratado;

12.9. As empresas subcontratadas deverdo atender a todos os requisitos deste edital no que se
refere aos servigos prestados;

12.10.0 SESI/AP podera alterar ou revogar o presente edital de credenciamento, a qualquer tempo, desde
que justificado;

12.11.0 SESI/AP reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, efetuar visitas técnicas e/ou administrativas
nas dependéncias das credenciadas e gerar relatérios sucintos destas visitas, que deverdo ser visitados pela
credenciada, atestando, dessa forma, conhecimento do teor dosmesmos

12.12. Fica eleito o Foro da cidade de Macapa no Estado do Amapd para dirimir dlvidas relativas aos
Termos de Credenciamento

Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Especificacdo Técnica dos Servicos:

Anexo Il — Tabelas de Pregos;

Anexo IV — Solicitagdo de credenciamento;

Anexo V — Termo de Declaragdo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Confidencialidade;

Anexo VIl — Termo de Responsabilidade de Uso de Equipamentos;

Anexo VIl — Formulario de Vista de Verificagdo de Conformidade Técnica;
Anexo IX — Modelo de Planilha de Atendimento Diario;

Anexo X — Espelho dos Beneficidrios atendidos;

Anexo X| — Declaracdo de Competéncia;

Anexo XIl = Formuldrio de Avaliagdo Fisica;

Anexo Xlll — Questionario de Perfil de Saude;

Anexo XIV — Formulario de Vista de Verificacdo de Conformidade Técnica — Odontologia;
Anexo XV — Autorizacdo de Procedimentos de Odontologia;

Anexo XVI — Espelho dos Beneficiarios atendidos - Odontologia;

Anexo XVIl — Declaragdo Anticorrupgao;

Anexo XVIII — Minuta do Termo de Credenciamento.

NN N N N N N N N N N N N S N NN

Macapd/AP, 13 de abril de 2023.

NATANAEL PIRES DE OLIVEIRA JUNIOR
Coordenacdo de Licitagdo e Compras — CLC
SESI/SENAI — DR/AP
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Em atendimento ao Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAI — DR/AP, este Termo de Referéncia
tem como objeto realizar o edital para credenciamento de empresas prestadoras de servicos de Seguranga e Saude no
Trabalho e Promogao da Saude, de acordo com as caracteristicas, condicdes, obrigacdes e requisitos técnicos, conforme

especificagdes, quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas neste documento;
1.2. O presente termo tera por abrangéncia o estado do Amapa, conforme a relagdo de municipios do estado do Amapa;

1.3. Os pregos constantes das tabelas de preco, referem-se a prestacdo de servicos nos municipios descritos.

Independentemente da localizagéo da unidade credenciadora.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando ampliar a escala e capacidade de atendimento dos servigos de Seguranca e Salde no Trabalho e
Promogdo da Salde do SESI/AP, principalmente naqueles municipios no qual ndo dispoem da estrutura do SESI,

viabilizando acesso para seus clientes aos servigos de qualidade, com custo logistico e operacional mais viavel;

2.2. Considerando que a Coordenacdo de SSI do SESI/AP pretende ofertar um portfélio de servicos com parceiros
credenciados nas areas de Salde, Promog¢éo da Saude, Medicina Ocupacional e Engenharia do Trabalho. Visto que o
SESI/AP tem como objetivo apoiar as indUstrias do estado na promogao do ambiente de trabalho seguro e saudavel,

atendendo as normas do ministério do trabalho;

2.3. Considerando que SESI/AP como incentivador da qualidade de vida e bem estar dos trabalhadores da industria e
seus dependentes, visa ofertar servicos relacionados a promogdo da salde, orientagdo alimentar e especialidades
médicas, com profissional habilitado, terapias especificas, estruturas fisicas e técnicas inerentes as especialidades

desejadas, com um menor custo para o cliente e para o SESI.

Nesse contexto, com intuito de atender de maneira cada vez mais satisfatoria as empresas industriais, trabalhadores e
seus dependentes, realizando acompanhamento mais préximo, e nos 16 municipios do estado do Amapa, diminuindo
custos com deslocamentos de profissionais do SESI/AP e mantendo o acompanhamento necessario de um profissional
habilitado. Visando mais agilidade nas acdes e capilaridade nos atendimentos a industria amapaense, ampliando a

ofertas de servigos, justifica-se a necessidade de profissionais especializados:

Servigos de Satude/ Promogéo da Saude: Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Nutrigdo, Enfermagem, Odontologia,

Pediatria, Ginecologia, Cardiologia, Ortopedia, Neurologia, Oftalmologia, Psiquiatria e Medicina do Trabalho;

Servicos de Engenharia: Programas Legais: PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, PPEOB — Programa de
Prevencéo da Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno, PPR — Programa de Prote¢do Respiratdria, Inclusdo de fungéo para
atualizacdo de Programas e Laudos Técnicos; Laudos Técnicos: Laudo Técnico de Insalubridade, Laudo Técnico de

Periculosidade, Laudo Técnico das condi¢des do Ambiente de Trabalho; Avaliagbes de Agentes Ambientais de Risco
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(NR9)/Conforto (NR17): Avaliagéo de Ruido (dosimetria), Avaliacdo de Ruido Pontual (decibelimetro), Avaliagéo de calor,
Avaliagdo de lluminéncia, Avaliagdo de Temperatura (conforto térmico), Avaliacdo de Agente Quimico, Avaliagao
Ocupacional; Servicos de Assessoria e Consultoria: Visita de Consultoria (Monitoramento de Programas de SST) e
Cursos e Treinamentos em SST: Cursos de CIPA (presencial), Curso de CIPAMIN (presencial), Curso de NRs (EAD e

Semipresencial)

3. CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1. A CREDENCIADA devera se cadastrar em nosso PORTAL DE COMPRAS, meio pelo qual recebera as autorizagdes
de fornecimento que a CONTRATANTE emitira https://sistema.cotacoesecompras.com.br/novocliente/. Caso néo tenha

ainda cadastro;

3.2. Ap6s a emissao do Pedido de Compras, a CREDENCIADA tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
realizar o procedimento de acate, no Portal Cotagdes E-Compras. Apds esse prazo o nao acate incidira na perda do
Servico;

3.3. A contratag&o do servigo obedecerd ao Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI-AP;

3.4. O objeto dever estar estritamente de acordo com as especificagdes do servi¢o detalhada e anexada a este Termo
de Referéncia - documento: ESPECIFICACAO DO SERVICO, ANEXO I;

3.5. Os servigos serdo realizados por livre demanda; de acordo com as necessidades da Coordenagdo de Salde e

Seguranga na Industria do SESI-DR/AP, mediante envio a CREDENCIADA da autorizagdo de servico;

3.6. A escolha do local de atendimento, ficara a critério do cliente SESI, de acordo com sua localidade. O agendamento

podera ser feito por e-mail, ou por ligagéo;

3.7. Havendo mais de 01 (um) credenciado, por area desejada. A forma de chamamento sera através de rodizio por

ordem de inscri¢do do credenciado;

3.8. Os servicos serdo realizados nas dependéncias da CREDENCIADA, in company, (quando necessario) ou na
Unidade Integrada SESI/SENAI — A Banda (Quando e se houver necessidade), devendo a CREDENCIADA ser a
responsavel pela execugdo dos servicos demandados, seguindo os procedimentos concernentes a metodologia de
trabalho utilizada por este Departamento Regional, junto a Coordenagéo de Saude e Seguranga na Industria do SESI-
DR/AP;

3.9. Emitir nota fiscal ao término do trabalho, juntamente com relatério de atendimentos realizados e evidéncias, até o dia

20 de cada més, de acordo com item 8.1;

3.10. Os servicos deverdo ser prestados em horério distintos, a depender da necessidade da CONTRATANTE, nas
dependéncias: da CREDENCIADA, in company, (quando necessario), ou na Unidade SESI SAUDE, situado na Avenida
José Antdnio Siqueira, n® 752, bairro Centro, Macapa-AP, do SESI Macapa - Rua Leopoldo Machado, 2749, bairro Trem,

Macapa-AP e nos demais 15 municipios do estado de acordo com a demanda;
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3.11. A CREDENCIADA devera possuir todos os insumos, equipamentos, ambiente e demais materiais necessarios para
a execugao dos servigos solicitados;
3.12. A CREDENCIADA sera responsavel por toda a logistica de transporte, alimentagdo e hospedagem para a

realizacdo dos servicos solicitados, dentro ou fora do municipio de Macapa;

3.13. A CREDENCIADA deve possuir todas as certiddes, pareceres a alvaras necessarios a prestagao de servigo. Tais

documentos devem estar validos. A qualquer momento o gestor ou fiscal do contrato podera exigi-los;

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Fornecer a CREDENCIADA todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente Termo;

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

4.3. Fiscalizar como Ihe houver e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e condicbes
contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito, diretamente & CREDENCIADA,
todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, a fim de que sejam tomadas as devidas

providéncias;

4 4. Notificar a CREDENCIADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos servigos,

fixando prazo para a sua corre¢ao;
4.5. Pagar a CREDENCIADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas;
4.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/ Fatura fornecido pela CREDENCIADA,;

4.7. A CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
4.8. Disponibilizar informagdes solicitadas e que se fizerem necessarias para a melhor realizacdo deste servico;

4.9. Exigir a apresentagéo de notas fiscais e certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, com as
requisicdes fornecidas, relatorios de execugdo, recibos e outros documentos que comprovem os fornecimentos

realizados.

5. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

5.1. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros e/ou
as instituicbes SESI-DR/AP;

5.2. A CREDENCIADA deverd preencher os dados e realizar os cadastros necesséarios, para 0o andamento dos

processos, nos sistemas de gestao, utilizados pelo SESI/AP: S+, Génesis, Agios, além dos sistemas das contratantes do
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SESI/AP. Os dados considerados inconsistentes deverao ser corrigidos pela CREDENCIADA e validados pelo SESI para

viabilizar o pagamento no més subsequente;

5.3. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucgao dos servigos de objeto do

Contrato de credenciamento, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE;

5.4. Executar o servigo nos termos propostos, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigacdes

pactuadas, sob pena de responsabilidade pelo seu descumprimento;

5.5. Manter entendimento com a CONTRATANTE, objetivando evitar interrup¢des ou paralisagdes na execugéo dos

Servicos;

5.6. Responder, perante a CONTRATANTE, por eventuais prejuizos e danos decorrentes de demora ou omisséo, na

condi¢édo dos servigos de responsabilidade da CREDENCIADA, ou por erro na execugdo dos servigos;
5.7. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia;

5.8. A CREDENCIADA devera possuir todos os equipamentos e materiais necessarios para o atendimento de acordo com

a especialidade solicitada;

5.9 A CREDENCIADA devera apresentar ao SESI, certificado de calibragdo e/ou de manutengdo preventiva dos
equipamentos de medicdo utilizados, bem como as demais liberagbes de uso exigidas legalmente pelos Orgaos

competentes;

5.10. Utilizar equipamentos certificados e calibrados conforme recomendacgdes do fabricante e dos atos resolutérios dos
orgéos especificos (ANVISA, INMETRO, CONSELHOS);

5.11. A CREDENCIADA devera disponibilizar um funcionario para que, se necessario, a Contratante entre em contato

direto a fim de dirimir eventuais duvidas que surjam quando, da execucao dos servicos;

5.12. Assumir o compromisso de confidencialidade sobre os trabalhos realizados, bem como em relagéo aos documentos

e informacgdes a que tiver acesso; - Em anexo;

5.13. Entregar os relatorios dos atendimentos realizados, com evidéncias e de acordo com solicitagdo e exigéncia da
CONTRATANTE;

5.14. Em caso de auséncia e/ou atraso a CREDENCIADA devera comunicar a CONTRATANTE por escrito, bem como
informar a substituigdo do profissional igualmente qualificado para a realizagdo dos servigos, apresentando razdes

justificadoras que serdo objeto de apreciacéo pelo gestor ou fiscal do contrato, sujeito a penalidades;

5.15. A CREDENCIADA devera informar ao SESI/AP, na pessoa do gestor do contrato, acerca de alteragbes na
constituicdo da CONTRATADA, tais como: alteragdes de corpo societario da empresa, alteragdo de enderego sede,
alteragao de responsavel técnico perante 0 Conselho de Classe referente ao objeto do credenciamento, ou qualquer outra
alteragdo que, de acordo com a aferigdo do gestor do credenciamento inviabilize o bom relacionamento entre o
credenciado e o SESI/AP;
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5.16. A CREDENCIADA sera a Unica e integral responsavel por todos os encargos de natureza fiscal, tributaria e
trabalhista, decorrente da prestacdo dos servigos, cabendo apresentar 8 CONTRATANTE, quando exigido, comprovante

dos pagamentos;

5.17. Assumir inteira responsabilidade por todas as despesas diretas, indiretas e civis com a realizagdo do servigo

solicitado, dentro e fora do municipio de Macap;
5.18. Entregar as quantidades dos servigos nos prazos estipulados na requisi¢do e de acordo com este instrumento;

5.19. Dispor de computadores com capacidade acima de 01 GB (Gyga Bytes) e impressoras coloridas, acesso a internet

nos consultdrios e areas administrativas, quando o servigo for de Satde;

5.20. Definir plano de contingéncia para eventuais atendimentos de numero elevado de trabalhadores demandados pelas
empresas clientes do SESI-DR/AP;

5.21. Transferir para 0 SESI/AP a base de dados das empresas clientes do SESI em caso de descontinuidade dos

servigos conforme protocolos técnicos;

5.22. Cumprir todas as legislagdes, federais, estaduais € municipais pertinentes e vigentes durante o contrato, sendo a

Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes e que der causa;

5.23. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagcdo de servico de fornecimento sem prévia e expressa

anuéncia da Contratante;

5.24. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais e comerciais incidentes ou que

vierem a incidir sobre o objeto deste Termo de Referéncia;

5.25. Apresentar e executar plano de contingéncia, em caso de numero elevado de trabalhadores pelas empresas
clientes do SESI, demandas emergenciais, atipicas, que necessite de alta performance de atendimento, com relatérios e

ARTs, caso necessario;

5.26. Todos os servigos de Engenharia, Seguranga no Trabalho deverdo ter Anotagdes de Responsabilidade Técnica
(ART) emitida. A ART sera paga conforme taxas citadas na tabela de precos. No ato de emissdo da Ordem de Seguranga
do Trabalho como responsavel pelos servicos demandados em atendimentos ao cliente (exemplo: PGR e Laudos

Técnicos). Neste caso, emitir somente uma Unica ART para 0s servigos executados;

5.27. Para todos os programas e laudos técnicos emitido pela CONTRATANTE onde seja indicada a elaboragdo dos
documentos e suas atualizagdes, a CONTRATANTE pagaré a(s) CREDENCIADA(S) uma Unica vez o valor indicado na
tabela de valores, por documento/empresa. Sera de responsabilidade da(s) CONTRATANTE(S) as atualizagdes do
documento por empresa ao longo de 12 (doze) meses, conforme a vigéncia estabelecida pela CONTRATANTE ou até o
final do contrato entre CONTRATANTE e CREDENCIADA;

5.28. Os custos de deslocamentos e transporte para atendimento as demandas deverdo ser assumidas pela

CREDENCIADA e estes estaréo subentendidos no valor do servico demandado;

5.29. em hipdtese alguma A CREDENCIADA devera prospectar com os clientes SESI.
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6. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Poderdo ser credenciadas, para prestar servicos ao CONTRATANTE, pessoas juridicas, legalmente constituidas,

que atendem integralmente as exigéncias e condi¢des aqui estabelecidas;
6.2. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas;

6.3. Os interessados poderdo se credenciar para a prestagao de varios servigos previstos neste credenciamento, desde
que estejam devidamente capacitados e habilitados, sendo o contrato formulado de acordo com o consignado na

solicitacdo descredenciamento;

6.4. Para os fins deste credenciamento, a Pessoa Juridica podera indicar tantos profissionais quanto desejar, desde que

tenham vinculo formal ou contrato de prestagao de servigos no ato da solicitagéo;

6.5. Poderao ser credenciadas para prestar servigos para o SESI/AP, Pessoas Juridicas que comprovem habilitagao

profissional, qualificacdo técnica e regularidade fiscal, conforme solicitagdes abaixo;

6.6. Para aprovagéo das solicitagbes de credenciamento, seréo analisadas as documentagdes, podendo o SESI/AP
realizar vistoria no local onde sera prestado o servigo, visando avaliar os aspectos relativos as condigdes de atendimento,

higiene, aparelhamento, corpo de profissionais e das instalagdes;

6.7. O SESI/AP podera. Durante a analise da documentagdo ou da vistoria, convocar os interessados para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios;

6.8. Serdo consideradas na analise dos documentos a autenticidade, validade e compatibilidade dos documentos e

regularidade fiscal, quando exigidos;

6.9. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade (Ex.: certiddes fora da validade, comprovante de
quitagdo, alvaras e licencas etc.). O SESI-DR/AP poderéa notificar o interessado, concedendo prazo minimo de 10 (dez)

dias Uteis para sua regulariza¢éo;
6.10. O processo de Credenciamento ocorrera da seguinte forma:
a) Publicagéo do edital;

b) Apresentagdo na Unidade do SESI/AP. pela Pessoa Juridica solicitante, do formulédrio de Solicitagdo de
Credenciamento (ANEXO), em duas vias devidamente preenchido, e dos documentos exigidos neste Termo de

Referéncia;

c) Andlise documental pela Comiss&o Avaliadora;
d) Divulgagéo das Pessoas Juridicas;

e) Notificagéo para assinatura do contrato;

6.11. Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das etapas previstas no
processo de CREDENCIAMENTO serdo de responsabilidade exclusiva da solicitante;

6.12. Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentagéo apresentada, a mesma sera

descredenciada, podendo ainda a CONTRATANTE adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis;
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6.13. A apresentacao da documentagéo e o preenchimento das condigdes estabelecidas no presente Edital s&o requisitos
obrigatorios para o0 CREDENCIAMENTO da solicitante. As Pessoas Juridicas que nao atenderem as exigéncias
constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS;

6.14. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia, autenticada por Tabelido de Notas ou por membro da Comissao Avaliadora ou responsavel designado na Unidade
respectiva. Podera ser solicitada a exibicdo dos originais para conferéncia, sendo que as copias deverdo ser

apresentadas em perfeitas condicdes de elegibilidade e entendimento;

6.15. Se houver divergéncia entre a via original e a via constante da documentacgao apresentada, prevalecera o conteudo

da via original;

6.16. Nao serdo aceitas as solicitagbes de CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja

compativel com os servicos objeto deste Edital;

6.17. O credenciamento podera ser realizado para prestagdo imediata dos servigos credenciados ou somente para

formalizar relagéo para futura prestagdo de servigos. Mediante solicitagdo do SESI/AP;

6.18. O SESI/AP ndo esta obrigado a solicitar os servigos da empresa credenciada em caso de auséncia de demanda

que o justifique;

7. VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE TECNICA NAS DEPENDENCIAS DO CREDENCIADO, IN COMPANY, E NAS
UNIDADES DO SESI

7.1. Apds ser conferida a documentagéo pela Unidade, estando esta em conformidade com a modalidade escolhida, o
SESI/AP agendaré e realizara visita técnica, por meio de seus profissionais, as dependéncias efou unidades méveis da
credenciada por ela indicada; para verificagdo das instalagbes fisicas, dos materiais/equipamentos utilizados e
cumprimento das normas da vigilancia sanitéria, as condicbes de desinfecgdo e esterilizagdo, execugdo dos servigos,
bem como da validade dos alvarés de funcionamento. O prosseguimento do processo de credenciamento estara

condicionado a aprovagao dos requisitos constantes nas verificagdes de conformidade técnica (ANEXO);

7.2. A credenciada devera apresentar ao SESI/AP, no ato da visita técnica, certificado de calibracdo dos equipamentos

utilizados bem como as demais liberagdes de uso exigidas legalmente, pelos 6rgdos competentes;

7.3. Na andlise técnica as dependéncias do credenciado, os quesitos avaliados receberédo pontuagdo “0” (ndo cumpre),
“1” (cumpre parcialmente) ou “2” (cumpre integralmente). Para efeito de aprovagao, a empresa devera receber pontuagdo

“2" em todos os quesitos.

7.4. Em relagdo aos servigos a serem prestados nas dependéncias das Unidades do SESI ou In Company, cujo
credenciado s6 possuir apenas enderego fiscal, a visita técnica sera formalizada através de: Anexo Formulario de Visita
para Verificagdo de Conformidade Técnica, Acordo de Niveis de Servicos (ANS) e Certificado de Qualificagéo,

dispensando-se os Anexos Especificos de Verificagdo de Conformidade Técnica;
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7.5. Em sendo aprovado, o SESI/AP apresentara o Acordo de Niveis de Servicos (ANEXO) para aceite e emitird um
Certificado de Qualificagdo SESI/AP, habilitando a empresa ao credenciamento (ANEXO) nas dependéncias do

credenciado, In Company ou nas Unidades do SESI;

7.6. Quando a prestagéo dos servigos ocorrerem In Company ou nas Unidades do SESI, cujo credenciado s6 possuir
endereco fiscal, sera dispensado a verificacdo das instalagdes fisicas e o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria,

por serem de responsabilidade do SESI;

7.7. Para os casos de credenciamento em consulta ocupacional, serdo firmados, no ato da visita técnica e do Acordo
de Niveis de Servigos, o(s) Termo(s) de Delegacdo de Competéncia (médico coordenador do PCMSO delegando

competéncia para realizagio das consultas ocupacionais ao médico examinador).

7.8. A qualquer tempo o SESI/AP podera solicitar nova visita técnica para verificagdo dos itens anteriormente nédo

conformes;

7.9. Ficara a critério do SESI/AP o aproveitamento do parecer de conformidade técnica resultante da visita técnica

realizada para credenciamento para fins de aditivagdo de prazo do referido Termo

8. 0 RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO
Gestor do contrato: Antonio Karlos da Cruz Nunes
Fiscal do contrato: Silmara Oliveira dos Anjos

8.1. O fiscal do contrato devera acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugado do contrato e determinando o que for necessério a regularizagéo de falhas ou

defeitos observados;
8.2. Apenas colaboradores da area técnica deverao fiscalizar os servicos;

8.3. O gestor e o fiscal tem suas atribuices estabelecidas na Ordem de Servigo Conjunta Intervengdo SESI-AP/SENAI-
AP n°020/2015.

9. FONTE DE RECURSOS

9.1. Os recursos para atender a presente despesa estdo previstos no orgamento, constante do exercicio de 2021 do
SESI/AP;

UNIDADE E CENTRO DE RESPONSABILIDADE SESI
20.02.03.03 -SSI INTEGRADA
3.04.01.02.02.01 — PNSST IC (NR18)
3.04.01.02.03.01 - Prog de Risco (NR01)-PGR, PPRA

3.04.01.02.04.01 — Assessoria em Ergonomia (NR17)
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3.04.01.02.05.01 — LTCAT, Laudos de insalubridade e Pericul
3.04.01.02.06.01 — PCMSO (NR07)
3.04.01.02.07.01 - Consultas ocupacionais
3.04.01.02.08.01 — Exames ocupacionais
3.04.03.01.14.01 — Agdes para pratica alimentar saudavel
3.04.03.01.17.01 — Servigo para fatores psicossociais
3.04.03.01.22.01 - Consultas por especialidade
3.04.03.01.25.01 — Servigos integrados em Promogcéo da Salde
3.04.07.01.01.01 - Consultoria em SST
3.04.07.01.02.01 — Gestéo do absenteismo e inteligéncia epi

3.04.12.01.03.01 - Cursos presenciais em SSI

10. DOS PRAZOS VIGENCIA E DE EXECUGAO

10.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo esse prazo ser

prorrogado por igual periodo, em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Compras do SESI-SENAI/AP.

11. DO PAGAMENTO E SUAS EXIGENCIAS

11.1. Apds a concluséo do objeto contratual, o(s) pagamento(s) sera(serdo) realizado(s) em parcela Unica, referente a
realizagdo dos servigos graficos e serigraficos em até 30 dias apds a emissdo da NF e atesto desta, mediante deposito
bancario ou boleto, em favor da CREDENCIADA e devendo a Nota Fiscal ser entregue do dia 01 a 20 de cada més. Apds

este prazo, devera a NF somente ser apresentada no exercicio do més seguinte para que ndo exceda a competéncia;

11.2. E condigdo para pagamento a apresentagdo de nota fiscal/fatura detalhada do objeto deste Termo de Referéncia,

bem como as Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal do FGTS e INSS, quando empresa;
11.3. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto” certificando o cumprimento definitivo do servico;

11.4. Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatid&o, 0 novo prazo sera contado a partir da sua reapresentacéo e

novo “atesto”;

11.5. A contratada indicaré na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e o nimero da agéncia e da conta corrente para

efetivacdo do pagamento;

11.6. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo da despesa, 0 pagamento sera
sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer
onus para o SESI/AP;
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11.7. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que lhe for

imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos;

11.8. A mora na apresentagéo das certidées ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagéo em apresenta-los é

causa de rescisdo do contrato;

11.9. N&o havera, sobre hipétese alguma, pagamento antecipado.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
12.1 O correrd o DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas no Edital de Credenciamento e neste Termo de Credenciamento,

oportunizada defesa prévia;
b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

c) Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condi¢cdo imprescindivel de
credenciamento, sem apresentar ao SESI-DR/AP os documentos descritos no item 5.14 desse Termo de

Referéncia.

12.2. A inexecugéo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitard a CREDENCIADA, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspenséo do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo nao

superior a 02 (dois) anos, nas formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés
Ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo

de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-DR/AP, a rescisdo do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada hd menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total
ou parcial justificador da aplicagdo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia

apurada no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI-DR/AP, a rescisao do ajuste;

¢) Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou aplicacdo de penalidades, no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagéo.
12.3. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangoes;

12.4. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
Contratada fazer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido seré cobrado

administrativamente e judicialmente;

12.5. Em caso de sinistro na utilizagdo dos nossos equipamentos, a CONTRATADA arcara com os custos de eventual

troca, conserto ou indenizagéo do valor, que sera cobrado administrativamente e se for 0 caso, judicialmente.

13. RESCISAO
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13.1 O CONTRATO de credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificacdo, com 30

(trinta) dias de antecedéncia sem 6nus para a parte solicitante;

13.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo, assegurada a prévia e ampla

defesa;

13.3. A rescisdo motivada por inadimplemento de uma das partes acarretara a esta a aplicagdo das penalidades previstas

na clausula anterior;

13.4. O CONTRATO de credenciamento podera ser rescindido, nas hipoteses de seu descumprimento, nos termos do

item 12, deste Termo;

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O ndo cumprimento das normas e procedimentos do SESI/AP, falhas na execugao dos servigos e/ou preenchimento
e auséncia dos formularios, e ndo alimentagdo nos sistemas operacionais serdo motivos para glosa do SESI/AP no

Espelho de Servigos Prestados;
14.2. E vedada @8 CREDENCIADA a negociagao do valor dos servigos com o cliente do SESI/AP.
14.3. E vedada &8 CREDENCIADA fazer prospecgao com os clientes do SESI/AP;

14.4. Nos casos do item 14.1, sera concedido prazo de 20 (vinte) dias corridos para apresentacao de justificativa técnica.
Caso seja aceita pelo SESI/AP sera liberado o pagamento, caso contrario, a glosa sera mantida e a reincidéncia pelo

descumprimento dessas obrigagdes podera ocasionar o descredenciamento;

14.5. O Termo de Credenciamento que sera firmado ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo as
CREDENCIADAS, responsabilidade unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado com o
SESI/AP;

14.6. A CREDENCIADA mantera, durante toda a execucao do Termo de Credenciamento, as condigdes de habilitagdo e

qualificacdo que lhe foram exigidas para o credenciamento;

14.7. Nenhuma modifica¢do podera ser feita na prestagéo dos servigos e nas especificagdes sem autorizagdo expressa

da Fiscalizacao

14.8. Elege-se o foro da cidade de Macapa/AP, para dirimir eventuais conflitos que possam surgir durante a execugao do

contrato.

Macapa-AP, 09 de novembro de 2021.

ANTONIO KARLOS DA CRUZ NUNES SILMARA OLIVEIRA DOS ANJOS
Gestor da area Elaborador do Termo de Referéncia
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ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

O objeto deste Termo de Referéncia deve contemplar os servicos com as seguintes especificagdes:

ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGO/RESPONSABILIDADES
LOTE1
1. SERVIGOS EM FISIOTERAPIA
1.1 FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA E ESPORTIVA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

L Necessario Graduagao em Fisioterapia, com Especializagao (Pés-graduagéo) e
QUALIFICAGCAO TECNICA DO

Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
PROFISSIONAL

(CREFITO).
A especialidade atua diretamente na prevengao, diagnéstico e tratamento de
doengas musculoesqueléticas, sejam eles cronicos ou agudos, auxilia no pré e
ESPECIFICAGAO TECNICA  pds-operatorio de cirurgias traumato-ortopédicas, além de acompanhar e tratar
DO SERVICO lesbes causadas pela pratica intensa de exercicios fisicos. Nesta area da
ortopédica sdo utilizados recursos terapéuticos, como eletroterapia e crioterapia,
recursos cinesioterapicos e terapia manual.

| — Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso;

AREAS DE ATUAGAO IV — Assisténcia fisioterapéutica com a utilizagao de recursos: terapia manual,
cinesioterapia, eletrotermofototerapicos, fortalecimento muscular, alongamento
muscular e treino sensorio motor;

V- Assisténcia fisioterapéutica com o Método RPG (Reeducagéo Postural Global);
VI - Assisténcia fisioterapéutica com técnica da Podoposturologia.
3 RESOLUCAO n°. 404/2011 - Disciplina a Especialidade Profissional Fisioterapia

RESOLUGAO N° 404/2011

Traumato-ortopédica e da outras providéncias.
[) Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;
PROCEDIMENTOS I) Realizar avaliagdo fisica e  cinésio-funcional  especifica  do
cliente/paciente/usuario traumato-ortopédico;
1) Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

IV) Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;


https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3167
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3167

PELO FUTURO DO TRABALHO

V) Determinar diagnéstico e progndstico fisioterapéutico;

VI) Planejar e executar medidas de prevengéo e redugéo de risco;

VII) Prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos terapéuticos
tecnolégicos;

VIII) Prescrever, confeccionar, gerenciar orteses, proteses, adaptagbes e
tecnologia assistiva;

IX) Prescrever, analisar, aplicar, métodos, técnicas e recursos para restaurar as
funcdes articular, dssea, muscular, tendinosa, sensorio, sensitiva e motoras dos
clientes/pacientes/usuarios;

X) Prescrever, analisar, aplicar, métodos, técnicas e recursos para reeducagao
postural, da marcha, entre outros;

XI) Prescrever, analisar, aplicar, métodos, técnicas e recursos para promogao de
analgesia e a inibigdo de quadros algicos;

XIl) Aplicar métodos, técnicas e recursos terapéuticos manuais;

XIIl) Preparar e realizar programas de atividades cinesioterapéuticas para todos
0s segmentos corporais;

XIV) Prescrever, analisar e aplicar recursos tecnoldgicos, realidade virtual e/ou
praticas integrativas e complementares em saude;

XV) Utilizar recursos de agao isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-
terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, aeroterapéuticos entre outros;

XVI) Aplicar medidas de controle de infecgéo hospitalar;

XVII) Realizar posicionamento no leito, sedestagéo, ortostatismo, deambulagao,
orientar e capacitar o cliente/paciente/usuario visando sua funcionalidade;

XVIII) Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;

XIX) Prescrever a alta fisioterapéutica;

XX) Registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, prognéstico,
tratamento, evolug&o, interconsulta intercorréncias e alta fisioterapéutica;

XXI) Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

XXIl) Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengao a salde, e
na prevengao de riscos ambientais, ecol6gicas e ocupacionais;

XXIIl) Realizar atividades de seguranga ambiental, documental, bioldgica e

relacional.



ATENDIMENTOS GERAIS

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA DO
PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

| — Ambulatorial:
- Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e pds-operatorio nas
disfuncdes musculo esqueléticas;
- Atendimento fisioterapéutico nas alteragdes motoras;
- Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e pds-operatorio nas
disfuncdes musculo- esqueléticas ¢/ complicagdes sistémicas;
- Atendimento fisioterapéutico em pacientes com disturbios neuro-cinético-
funcionais sem complicagdes sistémicas;
- Atendimento fisioterapéutico em pacientes com disturbios neuro-cinético-
funcionais com complicacdes sistémicas;
- Atendimento fisioterapéutico nas desordens do desenvolvimento neuro motor;
- Atendimento fisioterapéutico em paciente ¢/ comprometimento cognitivo;
- Atendimento fisioterapéutico em paciente no pré /pds-operatorio de neurocirurgia;
- Atendimento fisioterapéutico em paciente médio queimado;
- Atendimento fisioterapéutico em paciente grande queimado;
- Atendimento fisioterapéutico em paciente com sequelas por queimaduras (médio
e grande queimados);
- Atendimento fisioterapéutico em disfung&o locomotora, paciente independente ou
com dependéncia parcial e com dependéncia total.

1.2 FISIOTERAPIA PEDIATRICA

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pds-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A Fisioterapia Pediatrica é uma especialidade voltada ao tratamento de recém-
nascidos, bebés, criangas e pré-adolescentes. As doengas tratadas podem ser
congénitas ou adquiridas depois do nascimento. E uma especialidade voltada ao
tratamento de recém-nascidos, bebés, criangas e pré-adolescentes, chegando as
vezes a cuidar também de adolescentes. As doencas tratadas podem ser
congénitas — quando o bebé ja nasce com elas — ou adquiridas depois do
nascimento.

A classificagéo do paciente se da pela faixa etaria: O recém-nascido é aquele com
idade entre zero a 28 dias; O lactente possui idade entre 28 dias a dois anos; A

primeira infancia se inicia apos os dois anos.



PROCEDIMENTOS

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA DO
PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

SESI - SSI

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

O foco dos profissionais de saude em nivel ambulatorial nos pacientes neonatos e
pediatricos é a estimulacdo ao Desenvolvimento Neuromotor, através de diversos
procedimentos e terapias.
- Manutengéo da via aérea natural e artificial e da mecanica respiratoria;
- Manutengao das vias aéreas pérvias, por meio de procedimentos de reexpansao
pulmonar, desobstrugéo brénquica e posicionamento.
O tratamento de pacientes pediatricos com doencgas ou lesbes neurolégicas &
regulamentado por uma especialidade distinta daquela abordada anteriormente.
A Fisioterapia Neurofuncional Pediatrica é responsavel pela regulamentagéo das
acoes do fisioterapeuta em pacientes com este perfil, e consiste em técnicas que
envolvem a psicomotricidade, a estimulagdo precoce, o Desenvolvimento
Neuromotor e a melhora na amplitude de movimento articular, equilibrio,
coordenagdo motora, propriocepgéo e forga.
No ambito clinico, o fisioterapeuta se depara comumente com as seguintes
condigdes clinicas: Paralisia Cerebral; Distrofia Muscular de Duchenne; Paralisia
Braquial Obstétrica; Hidrocefalia; Sindrome de Chiari.
Para corregdo das disfungdes musculoesqueléticas, os recursos terapéuticos
como Estimulagdo Elétrica Transcutdnea (TENS), termoterapia (calor e
crioterapia), fototerapia (laser). Essas op¢des para complementar a reabilitagéo no
paciente pediatrico, desde que as particularidades deste paciente sejam
respeitadas.
Técnicas de Fisioterapia Pediatrica (desejaveis): Método Padovan, Método
Bobath.

1.3 FISIOTERAPIA REUMATOLOGICA

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessaria Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pds-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A Fisioterapia reumatoldgica consiste basicamente no tratamento de patologias
cronico-degenerativas, tais como: fibromialgia, artrite reumatoide, artrose,
osteoporose, osteoartrose, entre outras.
1.4 FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA
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Necessario Graduacao em Fisioterapia, com Especializagao (Pés-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

Atua de forma preventiva, curativa, adaptativa ou paliativa nas sequelas
resultantes de danos ao Sistema Nervoso, abrangendo tanto o Sistema Nervoso
Central como o Periférico, bem como aqueles com doengas neuromusculares (do
neurdnio motor, da placa motora e do musculo propriamente dito — miopatias). O
Fisioterapeuta neurofuncional tem a responsabilidade de avaliar o paciente, dar o
diagnéstico cinético funcional, prescrever o tratamento e realiza-lo. E
responsabilidade deste profissional também, definir o momento da alta destes
pacientes.

| — Assisténcia fisioterapéutica neurofuncional na crianga e no adolescente;

Il - Assisténcia fisioterapéutica neurofuncional no adulto;

Il - Assisténcia fisioterapéutica neurofuncional no idoso;

[V — Assisténcia com o Método Bobath;

V - Assisténcia com o Método TheraSuit;

VI — Assisténcia com o Método Treini;

VII - Assisténcia com o Método Reequilibrio Toracoabdominal (RTA);

VIIl - Assisténcia utilizando com o Protocolo Pediasuit.

RESOLUCAO N°. 396/2011 - Disciplina a Especialidade Profissional de
Fisioterapia Neurofuncional e d& outras providéncias.

| — Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, avalia¢éo fisica e cinesiofuncional
do sistema neuro-musculo-esquelético, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos;

Il - Aplicar testes de sensibilidade, de reflexo, de coordenagao motora, de forca,
tonus e trofismo musculares, andlise da marcha, entre outros, utilizando de
instrumentos de avaliagao qualitativo ou quantitativo;

Il - Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial dos
pacientes com disfungdes neurolégicas;

IV — Monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios dos pacientes com disfungdes
neuroldgicas;

V - Aplicar medidas de controle de infec¢do hospitalar;

VI - Solicitar exames complementares;

VIl - Realizar e interpretar exames complementares como: eletromiografia de
superficie, nistagmoscopia, biofotogrametria entre outros;

VIII - Determinar diagndstico e prognostico fisioterapéutico;
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IX — Planejar e executar medidas de prevencgao de morbidades, comorbidades e
imobilismo;
X - Decidir, prescrever e executar o tratamento fisioterapéutico neurofuncional
especifico para cada caso, enfatizando a frequéncia, a periodicidade e quantitativo
de atendimentos;
Xl - Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervengao
fisioterapéuticas neurofuncionais para criangas em risco do desenvolvimento
neuro-psico-motor;
XII - Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervengéo
fisioterapéutica neurofuncional na les&o nervosa periférica, central e mista;
XIIl - Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervencéo
fisioterapéutica neurofuncional em paratletas;
XIV - Programar métodos e técnicas de intervencao fisioterapéutica neurofuncional
individual ou em grupo;
XV - Decidir, prescrever, planejar e executar métodos e técnicas de intervengéo
fisioterapéutica neurofuncional nos disturbios do equilibrio corporal de origem
vestibular;
XVI - Elaborar e aplicar estratégias de promogao da saude e de prevengéo de
doencgas em todos os niveis de atencdo a salde e para todos os estagios do
desenvolvimento ontogénico;
XVII - Planejar e executar estratégias de adequacdes para uma melhor
acessibilidade a ambientes publicos e privados, como também planejar
adequagdes em ambiente domiciliar, escolar, laboral e de lazer;
XVIII - Prescrever e confeccionar, érteses, proteses, mecanismos auxiliares de
locomog&o, além de planejar e aplicar estratégias de tecnologia assistiva para
otimizar, adaptar ou manter atividades funcionais com vistas a maior autonomia e
independéncia funcional de seu cliente/paciente/usuario;
XIX - Planejar, criar e utilizar recursos da realidade virtual no tratamento com
vistas a otimizagéo de resultados;
XX - Realizar posicionamento no leito, sedesta¢éo, ortostatismo, deambulagéo,
além de planejar e executar estratégias de adaptacéo, readaptagao, orientagao e
capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e
autonomia;
XXI - Orientar, capacitar os cuidadores e acompanhantes quanto ao
posicionamento no leito, sedestacao, ortostatismo, visando a maior funcionalidade
e autonomia dos clientes/pacientes/usuarios;
XXII - Utilizar estratégias fisioterapéuticas neurofuncionais de contengao induzida

ou terapia de restrigdo com vistas a estimular o dimidio corporal comprometido a
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fim de melhorar a capacidade funcional de seu cliente/paciente/usuério;
XXIII - Utilizar recursos de agao isolada ou concomitante de agente cinésio-
mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico entre outros;
XXIV — Empregar abordagem paliativa a pacientes com prognostico de 6bito;
XXV - Escolher e aplicar recursos das Praticas Integrativas € Complementares em
Saude com vistas a melhora da condic&o de saude fisico funcional do seu
cliente/paciente/usuario;
XXVI - Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;
XXVII - Prescrever a alta fisioterapéutica;
XXVIII — Registrar em prontuario consulta, avalia¢do, diagnostico, prognéstico,
tratamento, evolug&o, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
XXIX — Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;
XXX - Realizar atividades de educagédo em todos os niveis de atengéo a saude, e
na prevencao de riscos ambientais e ocupacionais.
Art. 4° - O exercicio profissional do Fisioterapeuta Neurofuncional é condicionado
ao conhecimento e dominio das seguintes areas e disciplinas, entre outras:
| - Anatomia geral dos 6rgéos e sistemas e em especial do sistema nervoso
central periférico e autbnomo;
Il — Biomecénica;
Il - Fisiologia geral;
IV - Fisiopatologia das doencas neurolégicas;
V - Semiologia do sistema nervoso;
VI - Instrumentos de medida e avaliagdo neurol6gicos;
VII - Farmacologia aplicada;
VIIl - Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva;
IX — Humanizacéo;

X — Etica e Bioética.

1.5 FISIOTERAPIA EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVICO

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pds-graduacéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

O especialista em Gerontologia atua na prevencdo de doengas, propde agdes de

prevencdo aos problemas que mais impactam os idosos e orienta a criagdo de
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condicbes adequadas para um envelhecimento com qualidade.

| - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.

RESOLUCAO N° 476, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016 — Reconhece e Disciplina a
Especialidade Profissional de Fisioterapia em Gerontologia e da outras
providéncias.

| - Demografia e epidemiologia do envelhecimento;

[l - Envelhecimento e ciclos de vida;

[l - Aspectos multidimensionais do envelhecimento: social, psicologico, espiritual,
cronolégico, bioldgico e funcional, e suas teorias;

IV — Anatomia geral dos 6rgéos e sistemas, em especial, as alteragbes que
ocorrem no processo de envelhecimento;

V - Fisiologia dos 6rgéos e sistemas, em especial, as alteragbes que ocorrem no
processo de envelhecimento;

VI - Fisiopatologia do envelhecimento;

VII - Processos de salide/doenca e doencas cronicas no contexto do
envelhecimento;

VIII - Capacidade funcional, independéncia e autonomia;

IX — Envelhecimento ativo e qualidade de vida da pessoa idosa;

X — Biomecanica geral e aplicada ao processo de envelhecimento;

XI - Cinesiologia geral e aplicada ao processo envelhecimento;

XlI - Controle postural, mobilidade, balance e quedas em idosos;

XIII - Fisiologia do exercicio aplicada ao envelhecimento humano;

XIV — Avaliagdo multidimensional do idoso, incluindo funcionalidade global,
sistemas funcionais (cogni¢do, humor/comportamento, mobilidade e comunicagao),
sistemas fisiologicos, semiologia, medicamentos, histéria pregressa e fatores
contextuais (avaliagdo socio familiar, do cuidador e ambiental);

XV — Técnicas e recursos fisioterapéuticos aplicados a Gerontologia;

XVI - Ergonomia, planejamento e adaptacdo de ambientes para a populagéo idosa;
XVII - Préteses, orteses, dispositivos de tecnologia assistiva e acessibilidade para
a pessoa idosa;

XVIII - Sindromes geriatricas: imobilidade, instabilidade postural, incontinéncia
urinaria, iatrogenia, incapacidade cognitiva e insuficiéncia familiar, suas implicagdes
na capacidade funcional do idoso e atuacao fisioterapéutica;

XIX - Cuidados ao fim da vida e cuidados paliativos;

XX - Urgéncia e emergéncia a pessoa idosa;

XXI - Farmacologia aplicada ao envelhecimento;

XXII - Politicas publicas de salde, assisténcia social, educagéo, trabalho, cultura e
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lazer, programas e servigos da rede de atencdo a pessoa idosa em todos ambitos;

XXIII - Humanizagéo, ética e bioética.

1.6 FISIOTERAPIA APLICADA A GINECOLOGIA E OBSTETRICIA / SAUDE DA MULHER

SESI - S8l

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

AREAS DE ATUACAO

RESOLUGAO N° 401/2011

PROCEDIMENTOS

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduacdo em Fisioterapia, com Especializacdo (Pds-graduacéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A Fisioterapia em Saude da Mulher (FISM) é uma especialidade profissional da
Fisioterapia, reconhecida pela resolu¢do do COFFITO n°. 372/2009, que tem como
finalidade a ampla atuacéo fisioterapéutica ao longo do ciclo vital feminino: na
infancia, na gravidez, no trabalho de parto, no pés-parto, no puerpério, no climatério
e na terceira idade. Esta especialidade representa um refinamento da pratica do
fisioterapeuta voltada as especificidades das mulheres que vdo muito além das
questdbes meramente reprodutivas, incorporando-se um olhar voltado a
integralidade e consideragdo aos aspectos socioculturais. O especialista é o
profissional que possui habilidades e competéncias especificas baseadas em
evidéncias para atender as necessidades femininas nos diversos niveis de atengéo
a salde, com um olhar amplo sobre os fatos determinantes que influenciam sua
saude e, consequentemente, os resultados fisioterapéuticos.

Fisioterapeuta Especialista Profissional em Fisioterapia na Saude da Mulher as
seguintes, entre outras:

| — Assisténcia fisioterapéutica em uroginecologia e coloproctologia;

Il — Assisténcia fisioterapéutica em ginecologia;

Il - Assisténcia fisioterapéutica em obstetricia;

IV — Assisténcia fisioterapéutica nas disfungdes sexuais femininas;

V - Assisténcia fisioterapéutica em mastologia.

RESOLUCAO N°. 401/2011 - Disciplina a Especialidade Profissional de
Fisioterapia na Satde da Mulher e da outras providéncias.

| — Realizar consulta fisioterapéutica, aplicar anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento;

Il — Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecoldgico,
coloproctolégico, mama e do aparelho reprodutor feminino;

Il - Solicitar, aplicar e interpretar exames complementares como perineometria,
eletromiografia de superficie, imaginologia, perimetria, volumetria, desde que

necessarios a elucidacdo do caso e direcionamento de suas condutas;
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IV — Solicitar, aplicar e interpretar escalas questionarios e testes funcionais como:
graduacéo de forca e fungdo do assoalho pélvico pela palpagdo uni ou bidigital,
graduacéo de dor pélvica, escala de avaliagio da fungao sexual feminina, teste de
sensibilidade, prova de fungdo muscular e articular dos membros superiores,
inferiores e coluna, dados antropométricos, entre outros;
V - Realizar a avaliagdo, prevengao, promocdo e condutas fisioterapéuticas nas
alteragbes cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes,
puérperas e secundarios aoc comprometimento oncologico;
VI - Determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico;
VIl - Planejar e executar medidas de prevencdo de morbidades, comorbidades e
imobilismo;
VIII - Decidir, prescrever e executar o tratamento fisioterapéutico na saude da
mulher especifico para cada caso, enfatizando a frequéncia, a periodicidade e
quantitativo de atendimentos;
IX — Planejar e executar estratégias de intervencéo fisioterapéuticas utilizando
recursos fisioterapéuticos gerais e os especificos como: massagem perineal,
cinesioterapia dos musculos do assoalho pélvico, biofeedback mamométrico,
eletromiografico, de superficie e intracavitario (anal e vaginal), biofeedback
ultrasonogréfico, propriocepcéo e fortalecimento muscular intra-anal e intra-vaginal,
programas de exercicios para gestantes, entre outras;
X — Planejar e executar estratégias de intervengao fisioterapéutica na lesao nervosa
periférica, advindas do parto, leséo uroginecoldgica, obstétrica ou oncolégica;
Xl — Prescrever e aplicar técnicas e recursos fisioterapéuticos de analgesia durante
o trabalho de parto;
XII - Atuar em sala de pré-parto, enfermaria de parturientes, obstétrica e puérpera;
XlII - Realizar orientagGes e auxilio ao aleitamento materno;
XIV — Participar do grupo de apoio ac aleitamento materno;
XV — Atuar em enfermaria de mastologia no pré e pés-operatério de cirurgias de
cancer de mama;
XVI — Realizar orientagbes posturais e adaptacbes funcionais no pré e pds-
operatorio de cancer de mama, cirurgias ginecoldgicas, pré e pds-parto,
oncoldgicas, entre outras;
XVII - Prescrever e aplicar condutas fisioterapéuticas no linfedema;
XVIII - Elaborar e aplicar estratégias de promogéo da saude e de prevengéo de
doengas em todos os niveis de atencdo & salde da mulher e para todos os
estagios do seu desenvolvimento ontogénico;
XIX — Prescrever, confeccionar, orteses, préteses, mecanismos auxiliares de

locomog&o, além de planejar e aplicar estratégias de tecnologia assistiva para
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otimizar, adaptar ou manter atividades funcionais com vistas a maior autonomia e
independéncia funcional de sua cliente/paciente/usuéria;
XX - Planejar, criar e utilizar recursos da realidade virtual no tratamento com vistas
a otimizag&o de resultados;
XXI — Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagéo,
além de planejar e executar estratégias de adaptagao, readaptacdo, orientagao,
visando a maior funcionalidade da cliente/paciente/usuaria;
XXII - Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-
mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico entre outros;
XXII - Empregar abordagem paliativa a pacientes com prognéstico de 6bito;
XXIV — Escolher e aplicar recursos das préaticas integrativas e complementares a
saude com vistas a melhora da condigdo de saude fisico funcional da sua
cliente/paciente/usuaria;
XXV - Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;
XXVI - Prescrever a alta fisioterapéutica;
XXVII — Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico, prognéstico,
tratamento, evolug&o, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
XXVIII - Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;
XXIX - Realizar atividades de educacao em todos os niveis de atencéo a salde, e
na prevengao de riscos ambientais e ocupacionais.
1.7 FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessaria Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pds-graduagao) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A fisioterapia na reabilitagdo cardiaca tem papel fundamental no tratamento de
doengas como insuficiéncia cardiaca, infarto do miocardio, doencas coronarianas e
valvares, cardiopatias congénitas ¢ doengas artérias venosas. O tratamento é
realizado apds uma avaliagdo clinica/funcional. Exercicios sdo prescritos e
monitorados de acordo com a individualidade de cada paciente.

| - Fisioterapia Cardiovascular com enfoque em prevengao priméria e secundaria;

Il - Fisioterapia Cardiovascular com enfoque em reabilitagdo funcional e disfungdes

metabdlicas;

| - Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;
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Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;
Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.
RESOLUCAO N° 454, DE 25 DE ABRIL DE 2015 — Reconhece e disciplina a
Especialidade Profissional de Fisioterapia Cardiovascular.
| — Ambulatorial:
a) realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;
b) realizar avaliagéo fisico-funcional e monitorizacdo de individuos com disfungéo
cardiovascular, metabélica e/ou musculoesquelética;
c) estabelecer a capacidade funcional cardiorrespiratoria e estratificar o risco
cardiovascular do individuo;
d) aplicar e interpretar questionarios e escalas de angina, dispneia, percepcédo de
esforco, atividade fisica e qualidade de vida;
e) aplicar e interpretar testes de exercicio clinico-funcionais e/ou subméximos;
f) conhecer os métodos de aplicacdo dos testes de esforgo maximo e interpretar
seus resultados;
g) interpretar exames complementares em cardiologia e angiologia;
h) solicitar, realizar efou interpretar exames complementares funcionais nao
invasivos;
i) determinar diagnéstico e progndstico fisioterapéutico;
j) prescrever e executar intervencao fisioterapéutica cardiovascular de acordo com a
classe funcional, o risco cardiovascular e o resultado das avaliagdes em repouso e
esforgo, respeitando os limites clinicos de seguranga;
k) aplicar métodos, técnicas elou recursos para condicionamento cardiovascular e
muscular;
) prescrever e empregar métodos, técnicas elou recursos fisioterapéuticos
adjuvantes, sempre que julgar benéfico e seguro;
m) conhecer as respostas cardiorrespiratérias e vasomotoras & mudanga postural e
ao esforco fisico e monitora-las durante as atividades propostas;
n) planejar e executar medidas de redugdo de risco cardiovascular, de prevengéo
ao desenvolvimento de fendmenos tromboembdlicos, ao descondicionamento
cardiorrespiratério e neuromuscular, e as alteragdes vasomotoras;
0) aplicar medidas de prevengéo e controle de infecgdes no ambiente ambulatorial;
p) planejar e executar reavaliagdes periodicas;
q) determinar as condicbes de alta fisioterapéutica em nivel ambulatorial e
prescrevé-la;

r) planejar e executar agdes educacionais voltadas & promogdo da salde e a
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prevencao de riscos ambientais e ocupacionais em nivel ambulatorial;
S) prescrever e gerenciar 0 emprego de produtos e recursos de tecnologia assistiva,
voltadas para a funcionalidade do portador de doengas metabdlicas e do sistema
cardiovascular;
t) colaborar para o desenvolvimento de programas de promogao a salde e/ou de
prevengdo de doencas cronico-degenerativas;
u) registrar em prontuario dados sobre a avaliagdo, diagndstico, progndstico,
intervengéo, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
v) emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;
w) trabalhar em equipe multiprofissional na reabilitagdo de individuos com
disfuncdes cardiovasculares e metabdlicas;
X) solicitar o encaminhamento do paciente ou encaminha-lo para outros
profissionais e/ou para fisioterapeutas de outras especialidades.
1.8. FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (P6s-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A fisioterapia respiratoria € uma especialidade da fisioterapia que visa a prevengéo
e o tratamento de praticamente todas as doengas que atingem o sistema
respiratorio como a asma, bronquite, insuficiéncia respiratéria e tuberculose, por
exemplo. Ela deve ser sempre realizada pelo fisioterapeuta em casa, na clinica, no
hospital ou no trabalho.

Exercicios respiratérios séo também fundamentais para melhorar a respiragéo e
mobilizar os musculos ventilatorios. Além disso, a fisioterapia respiratoria pode ser
feita também na Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), inclusive quando o
paciente encontrar-se entubado, ou seja, respirando com a ajuda de aparelhos.

| - Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.

RESOLUCAO N° 400, DE 03 DE AGOSTO DE 2011 - Disciplina a Especialidade
Profissional de Fisioterapia Respiratoria e da outras providéncias.

| - Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;

[l - Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e
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neuro-musculo-esquelético;
Il - Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial;
IV - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
V - Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e
outras provas de func¢do pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;
VI - Determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico;
VII - Planejar e executar medidas de prevencdo, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério;
VIIl - Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-
esquelética;
IX — Prescrever, confeccionar e gerenciar érteses, proteses e tecnologia assistiva;
X — Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocao de
secre¢do, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte
ventilatorio;
Xl — Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente cinésio
mecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico,
fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros;
XlI - Aplicar medidas de controle de infeccéo hospitalar;
Xl - Realizar posicionamento no leito, sedestagao, ortostatismo, deambulagéo,
além de planejar e executar estratégias de adaptagao, readaptacéo, orientacao e
capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e
autonomia;
XIV - Monitorar os parametros cardiorrespiratorios;
XV - Gerenciar a ventilagao espontanea, invasiva e nao invasiva;
XVI - Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial;
XVII - Realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;
XVIII - Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;
XIX — Prescrever a alta fisioterapéutica;
XX - Registrar em prontudrio consulta, avaliacdo, diagnostico, prognostico,
tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
XXI - Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;
XXII - Realizar atividades de educacéo em todos os niveis de atencéo a saude, e
na prevengao de riscos ambientais e ocupacionais.
1.9 FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA
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Necessario Graduacdo em Fisioterapia, com Especializagcdo (Pds-graduacéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).
Atua na prevengdo, promogdo e recuperagdo do sistema tegumentar no que se
refere aos distdrbios metabdlicos, dermatoldgicos, circulatorios, osteomioarticular e
neurolégico tendo como resultado a recuperagdo estética e/ou a funcional. O curso
tem o objetivo de formar especialistas que prescrevam tratamentos especificos para
as disfungdes dermatologicas através de analise critica, selecionando,
aperfeicoando e criando alternativas de tratamentos fundamentados cientificamente.
— Fisioterapia Dermatofuncional no Pré e Pés-operatério de Cirurgia Plastica;
Il - Fisioterapia Dermatofuncional no Pré e Pés-operatério de Cirurgia Bariatrica;
Il - Fisioterapia Dermatofuncional em Angiologia e Linfologia;
IV - Fisioterapia Dermatofuncional em Dermatologia;
V - Fisioterapia Dermatofuncional em Estética e Cosmetologia;
VI - Fisioterapia Dermatofuncional em Endocrinologia;
VII - Fisioterapia Dermatofuncional em Queimados.
RESOLUCAO N°. 394/2011 - Disciplina a Especialidade Profissional de Fisioterapia
Dermatofuncional e da outras providéncias.
| — Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;
Il - Realizar avaliag&o fisica e cinesiofuncional especifica do cliente/paciente/usuério
dermatofuncional;
Il - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
IV - Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;
V - Determinar diagnéstico e prognéstico fisioterapéutico;
VI - Planejar e executar medidas de prevengéo e redugéo de risco;
VIl - Prescrever e executar recursos terapéuticos manuais;
VIII - Prescrever, confeccionar, gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva;
XIX - Aplicar métodos, técnicas e recursos terapéuticos manuais;
X — Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-
terapéutico, massoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéuticos entre outros;
Xl — Aplicar medidas de controle de infecgao hospitalar;
Xl - Realizar posicionamento no leito, sedestagéo, ortostatismo, deambulacao,
orientar e facilitar a funcionalidade do cliente/paciente/usuario;
XIII - Prevenir, promover e realizar a recuperagao do sistema tegumentar no que se

refere aos distirbios enddcrino, metabolico, dermatoldgico, linfatico, circulatdrio,
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osteomioarticular e neurolégico como as disfungdes de queimaduras, hanseniase,
dermatoses, psoriase, vitiligo, piodermites, acne, cicatrizes aderentes, cicatrizes
hipertréficas, cicatrizes queloideanas, cicatrizes deiscéncias, Ulceras cutaneas,
obesidade, adiposidade localizada, fibroedema geldide, estrias atréficas,
envelhecimento, fotoenvelhecimento, rugas, flacidez, hipertricose, linfoedemas,
fleboedemas, entre outras, para fins de funcionalidade e/ou estética;
XIV — Prevenir, promover e realizar a atencdo fisioterapéutica pré e pos-operatéria
de cirurgias bariatricas, plasticas reparadoras, estéticas, entre outras;
XV - Determinar as condi¢Ges de alta fisioterapéutica;
XVI - Prescrever a alta fisioterapéutica;
XVII - Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagnéstico, prognéstico,
tratamento, evolug&o, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
XVIII - Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos.
XIX — Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atencdo a saude, e na

prevencgao de riscos ambientais e ocupacionais.

1.10 PILATES
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduacdo em Fisioterapia ou Educacéo Fisica, com curso técnico na
area de Pilates e Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) ou Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).
Método composto por exercicios fisicos e alongamentos que utilizam o peso do
préprio corpo na sua execugao. Além disso, o Pilates é também uma técnica de
reeducacdo do movimento que visa trabalhar todo o corpo, trazendo equilibrio
muscular e mental.

O Método trabalha vérios grupos musculares ao mesmo tempo, através de
movimentos suaves e continuos, com énfase na concentragdo, no fortalecimento e
na estabilizagdo dos musculos centrais do corpo (abdémen, coluna e pelve). Os
exercicios do Pilates tém por objetivo focar na qualidade dos movimentos, ao invés
da quantidade, deixando o praticante revigorado apds a pratica. Os movimentos do
Pilates priorizam o equilibrio, assim nenhum grupo muscular fica sobrecarregado e o
corpo trabalha de forma mais eficiente qualquer movimento, desde atividades do dia
a dia até a pratica esportiva.

| - Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.
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RESOLUCAO n° 386, de 08 de junho de 2011. Dispde sobre a utilizagdo do método
Pilates pelo fisioterapeuta e da outras providéncias.
Compete ao Fisioterapeuta, para o exercicio do método Pilates, prescrever, induzir o
tratamento e avaliar o resultado a partir da utilizagao de recursos cinesioterapéuticos
e/ou mecanoterapeuticos, devendo observar:
a) Que o método Pilates é um recurso cinesioterapéutico e mecanoterapéutico que
promove a educagao e reeducagdo do movimento corporal, composto por exercicios
terapéuticos de promogao, prevencgao e recuperagéo da saude fisico funcional;
b) Que o objetivo da utilizagdo do método Pilates, é a estabiliza¢do postural,
melhoria da forga muscular para desempenho das atividades de vida diaria,
mobilidade articular, equilibrio corporal e harmonia das cadeias musculares, entre
outras com vistas a melhora da condi¢&o de salde e qualidade de vida de seus
clientes/pacientes.
c) Que a avaliagdo dos seus clientes/pacientes ocorrera para eleger o melhor
recurso do método Pilates e propedéutica apropriada, tais como: tempo, intensidade
e frequiéncia do tratamento individualizado ou em grupo, de forma que garanta a
qualidade da assisténcia fisioterapéutica.
d) Que a avaliagdo, prescricdo e a evolugdo da intervencdo fisioterapéutica
constardo em prontudrio, cuja responsabilidade deverd ser assumida pelo
Fisioterapeuta, inclusive quanto ao sigilo profissional, bem como a observancia dos
principios éticos, bioéticos, técnicos e cientificos.
1.11 FISIOTERAPIA AQUATICA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessaria Graduacdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pds-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

Recurso da fisioterapia que utiliza as propriedades da agua na prevengéo e no
tratamento de diversas patologias. Consiste na realizagéo de exercicios especificos
em piscina coberta e aquecida, visando obter uma melhor e mais rapida
recuperacdo do paciente. Entre seus beneficios, destacamos o relaxamento
muscular, alivio da dor, diminui¢do de edemas, ganho de amplitude de movimento e
ganho de forga muscular.

| - Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;

Il — Assisténcia fisioterapéutica no adulto;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.
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RESOLUCAO N° 443, de 3 de setembro de 2014 - Disciplina a Especialidade
Profissional de Fisioterapia Aquatica e da outras providéncias.
| — Realizar consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da
Fisioterapia Aquatica, para prescrever pardmetros de indicagao e intervengéo;
I - Avaliar a condigdo fisica e cinesiologica-funcional especifica do
cliente/paciente/usuario de Fisioterapia Aquatica, e sua acessibilidade no ambiente
e contexto da Fisioterapia Aquatica;
Il - Avaliar as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo € o nivel de
adaptagao ao meio liquido, com vistas a estabelecer o programa de intervengao em
Fisioterapia Aquatica;
IV - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
V - Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, como: ergoespirometria
subaquética, eletromiografia subaquética, dinamometria subaquatica, cinemetria
subaquatica, entre outros;
VI - Determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico e prescricdo em
Fisioterapia Aquatica;
VIl - Planejar e executar medidas de prevengéo e reducao de risco;
VIII — Prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos tecnologicos
em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;
IX — Prescrever, confeccionar, gerenciar orteses, proteses, adaptacoes e tecnologia
assistiva relativos ao ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;
X — Prescrever cuidados paliativos ao cliente/paciente/usuario em Fisioterapia
Aquatica;
Xl — Prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas para preservar, manter,
desenvolver e restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungéo do corpo humano
em Fisioterapia Aquatica;
XIl - Avaliar e monitorar vias aéreas naturais, artificiais e ostomias de
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;
Xl - Avaliar, prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas nas varias
especialidades fisioterapéuticas e areas de atuagdo no ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica;
XIV — Monitorar parametros cardiovasculares, respiratorios e metabélicos do
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;
XV - Avaliar, prescrever, analisar, aplicar recursos tecnoldgicos, realidade virtual
elou praticas integrativas e complementares em salde no que tange a Fisioterapia
Aquética;
XVl - Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente

hidrocinesiomecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, cromoterapéutico,
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eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico, entre outros, em Fisioterapia
Aquatica;
XVII - Aplicar medidas de controle e contra a contaminag¢io da agua em ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquatica;
XVIII - Utilizar os recursos da Fisioterapia Aquatica para orientar e capacitar o
cliente/paciente/usuario visando a sua funcionalidade;
XIX — Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;
XX - Prescrever a alta fisioterapéutica;
XXI - Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagnéstico, prognéstico,
tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
XXII - Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;
XXIIl - Realizar atividades de educacao em todos os niveis de atencédo a salde e na
prevengao de riscos ambientais, ecoldgicos e ocupacionais em ambiente e contexto
da Fisioterapia Aquatica;
XXIV - Realizar atividades de seguranga ambiental, documental, biologica e
relacional em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica.
1.12 QUIROPRAXIA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pés-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A Quiropraxia dedica-se a saude do sistema neuro-musculo-esquelético através de
técnicas de terapia manual, exercicios, e orientagdo postural. Apresentando assim
diminuigdo da dor e tensdo, e promovendo a restauragdo do movimento corporal
apropriado.

| - Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.

RESOLUCAO N°. 399/2011 - Disciplina a Especialidade Profissional de
Fisioterapia em Quiropraxia e da outras providéncias.

[) Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;

Il) Realizar avaliagéo fisica e cinesiofuncional dos 6rgéos e sistemas, em especial
do sistema musculoesquelético;

1) Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
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IV) Solicitar exames complementares;
V) Determinar diagndstico e prognostico fisioterapéutico;
V1) Aplicar testes quiropraxicos;
VII) Prescrever e executar o tratamento fisioterapéutico quiropraxico bem como
estabelecer, definir a frequéncia e tempo de intervengéo, preparar programas de
atividades e exercicios fisicos com intengao terapéutica ou preventiva e programas
integrativos de qualidade de vida;
VIII) Atuar de maneira preventiva com agdes de promogéo a salde, prevengao de
agravos e morbidade, assim como reabilitar fisicamente, recuperar e readaptar
funcionalmente o paciente, oferecendo a ele totais condigdes para reinser¢éo ao
mercado de trabalho e & sociedade;
IX) Prescrever e aplicar ajustamento articulares, recursos manipulativos, recursos
proprioceptivos, adaptacdes funcionais, reeducacgéo postural;
X)  Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva;
XI)  Utilizar recursos de agao isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-
terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros;
Xll) Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;
XIIl) Prescrever a alta fisioterapéutica;
XIV) Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico, prognéstico,
tratamento, evolugéo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
XV) Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;
XVI) Realizar atividades de educagéo em todos os niveis de atengdo a saude, e na
prevengao de riscos ambientais e ocupacionais.
1.13 ACUPUNTURA
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessaria Graduagdo em Fisioterapia, com Especializagdo (Pds-graduagao) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

A acupuntura é uma intervenc¢do milenar chinesa, na qual se utilizam agulha para
estimular pontos especificos do corpo com o objetivo de equilibrar a energia da
pessoa e sua interagdo com o0 meio ambiente. A técnica pode ser usada de forma
preventiva ou como tratamento complementar para a cura de doengas.

| - Assisténcia fisioterapéutica na crianga e no adolescente;

Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;
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Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.

RESOLUCAO N° 405 DE 03 DE AGOSTO DE 2011. - Disciplina o exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional na Especialidade Profissional Terapia
Ocupacional em Acupuntura e da outras providéncias.
| — Realizar consulta terapéutica ocupacional, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento;
Il — Avaliar fungbes tegumentares, sensérias perceptivas e de dor, articulares e
viscerais, neurovegetativas, constitui¢éo fisica e tipoldgica, qualidade de vida;
Il - Identificar alteraces e disturbios energéticos em meridianos e a auséncia da
homeostasia;
IV — Realizar avaliagao fisica do cliente/paciente/usuério;
V - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes proprios;
VI - Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;
VIl - Aplicar testes e exames em Acupuntura;
VIII - Montar, testar, operar equipamentos e materiais;
XIX - Decidir, prescrever e executar a terapéutica apropriada em Acupuntura;
X — Determinar diagnéstico e prognostico terapéutico ocupacional;
Xl - Planejar e executar medidas de prevencgao e redugéo de risco;
XII - Prescrever e executar as Praticas Integrativas e Complementares em Saude;
XIII - Prescrever, confeccionar e gerenciar 6rteses, proteses e tecnologia assistiva;
XIV — Aplicar medidas de biosseguranca;
XV - Determinar as condi¢bes de alta terapéutica ocupacional;
XVI - Prescrever a alta terapéutica ocupacional;
XVII - Registrar em prontuério consulta, avaliagio, diagnéstico, prognoéstico,
tratamento, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional;
XVIII - Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados terapéutico ocupacionais;
XIX — Realizar atividades de educacao em todos o0s niveis de atengao a saude e na
prevencao de riscos ambientais e ocupacionais.
1.14 FISIOTERAPIA DO TRABALHO
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario Graduagdo em Fisioterapia, com Especializacdo (Pos-graduagéo) e
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

O fisioterapeuta do trabalho é responsavel por manter a saide do trabalhador em

dia. Ele atua na prevengédo de lesbes, no desenvolvimento de técnicas fisicas
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laborais e na recuperagdo de problemas decorrentes da atividade profissional.
Desenvolver estratégias para prevenir acidentes e lesoes.
| - Assisténcia fisioterapéutica no adolescente;
Il - Assisténcia fisioterapéutica no adulto;
Il - Assisténcia fisioterapéutica no idoso.
RESOLUCAO N° 465, DE 20 DE MAIO DE 2016 — Disciplina a Especialidade
Profissional de Fisioterapia do Trabalho e d& outras providéncias.
I- Realizar avaliagdo e diagnéstico cinésiologico-funcional, por meio da consulta
fisioterapéutica (solicitando e realizando interconsulta e encaminhamento), para
exames ocupacionais complementares, reabilitagdo profissional, pericia judicial e
extrajudicial.
I — Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente
cinesiomecanoterapéutico, massoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,
fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico entre outros;
Il - Realizar Anélise Ergonémica do Trabalho (AET), Laudo Ergondmico, Parecer
Ergondmico, Pericia Ergondmica (de acordo com as leis e normas vigentes);
IV- Implementar cultura ergonémica e em Saude do Trabalhador, por meio de agdes
de concepcgao, corregéo, conscientizacdo, prevencao e gestdo em todos os niveis
de atencdo a saude e seguranga do trabalho, ergonomia, riscos ambientais,
ecoldgicos, incluindo atividades de educacéo e formagéo.
V - No dmbito da gestdo ergondmica, realizar a analise e adequacédo dos fluxos e
processos de trabalho; das condicdes de trabalho; as habilidades e caracteristicas
do trabalhador; dos ambientes e postos de trabalho;
VI - Elaborar, implantar, coordenar e auxiliar os Comités de Ergonomia (COERGO);
VIl - Estabelecer nexo causal, tanto para diagnéstico de capacidade funcional
quanto para pericia ergonémica;
VIII — Avaliar, elaborar, implantar e gerenciar a qualidade de vida no trabalho e
projetos e programas de qualidade de vida, ergonomia e saude do trabalhador;
promovendo a saude geral e bem-estar do trabalhador, incluindo grupos especificos
como: gestantes, hipertensos, sedentérios, obesos entre outros;
IX — Atuar em programas de reabilitagdo profissional, reintegrando o trabalhador a
atividade laboral;
X- Realizar ou participar de pericias e assisténcias técnicas judiciais e extrajudiciais,

emitindo laudos de nexo causal, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos.

1.14.1 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA
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L Necessario Graduacdo em Fisioterapia, com Especializacdo (Pds-graduagéo) em
QUALIFICACAO TECNICA

Fisioterapia do Trabalho efou Ergonomia e Registro Profissional no Conselho
DO PROFISSIONAL

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Realizar a Analise Ergonémica do Trabalho e entregar em forma de relatério,
ESPECIFICAGAO TECNICA  atendendo as recomendacées da NR-17, Portaria 3.751 de 23/11/1990 do Ministério

DO SERVICO do Trabalho e do Emprego e Manual de Aplicagdo da NR17 - Ministério do Trabalho,
2002.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:
A Analise Ergondmica do Trabalho devera conter o levantamento da demanda e descritivo sobre a tarefa e atividade,
bem como dados sobre a organizagao do trabalho.
Devera conter estudo do layout, mobiliario, ferramentas e equipamentos do posto de trabalho, entre outros.
Realizar e analisar ergonomicamente as atividades envolvendo levantamento, transporte € movimentagdo manual de
materiais (nas atividades que exijam essas agdes).
Realizar levantamento de iluminacdo, ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar, quando
aplicaveis, considerando os pardmetros determinados pela NR 17 e demais legislagdes de referéncia.
Apresentar o diagnéstico e as recomendagdes para sanar as problematicas encontradas.
Paragrafo tnico - A finalizagdo e entrega dos documentos deveré ser enviada para a CONTRATANTE
(encaminhando ao responséavel técnico da area de Ergonomia), a fim de realizar a reviséo da documentagéo. A
entrega ao cliente podera ser comprometida, em funcédo de revisdo documental, ajustes ou necessidade de visita da
equipe técnica, por parte da CONTRATANTE; e também por condices climaticas desfavoraveis a execugao das
mesmas.
CONTRATANTE:
A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA um modelo de documento padrdo a ser utilizado;
A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a lista de fungdes e suas respectivas atividades existentes na
Empresa, de acordo com a realidade laboral, de modo a ndo comprometer a elaboracéo dos documentos legais;
Cumprir com o agendamento da reviséo técnica do documento de AET, ajustes e visita técnica programada pelo
SESI;
Indicar profissional para acompanhamento das avaliagbes e prestagdo de informagbes necessérias ao
desenvolvimento do trabalho pela CONTRATADA.
Em caso de execucdo do planejamento de agbes e implementacdo de melhorias indicadas na AET, a
responsabilidade sera da CONTRATANTE.
2. DOCUMENTAGOES EXIGIDAS

CONTRATADA:
Habilitagdo do representante mediante Procuragdo por instrumento publico ou particular (vide modelo no Anexo Il),

com firma reconhecida dos outorgantes e, outorgados;
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Documento comprobatdrio (contrato social) da capacidade para representar a empresa, no caso de ser socio ou
proprietario.
Declaragdo dando ciéncia que a credenciada tem pleno conhecimento e cumprira todos os requisitos de habilitagao,
concordando com todas as condi¢bes fixadas no edital, conforme preceitua o inciso VII, do Art. 4° da Lei n°.
10.520/2002, (vide Anexo VI);
Devera o credenciado apresentar copia autenticada do Registro Geral e CPF do representante ou da respectiva
Carteira Nacional de Habilitagdo; ou outros documentos comprobatorios das identificagbes acima solicitadas
estabelecidos em Lei.
O profissional executor dos servigos devera apresentar a carteira e 0 nimero do Registro no Conselho de Classe;
Conselho de Classe quitado do ano vigente;
Certificados de comprovagao técnica: Graduagao, especialidades nas areas (finalizada ou em periodo de finalizagc&o).
3. RELAGAO MINIMA DOS EQUIPAMENTOS
Ultrassons
Tens
FES
Corrente Interferencial
Eletroestimulador
Laser + dculos de seguranga
Infravermelho
Vapor de 0zdnio
Luz intensa pulsada
Corrente Russa
Corrente Galvanica
Eletroestimulador para eletroacupuntura
Vacuoterapia
Aparelho para Urologia Biofeedback (Perina)
Urologia Eletroestimulagao Biofeedback
Aparelho com terapias estéticas
Resfriamento de pele
Vibromassageadores
Rolo de massagem
Freezer (crioterapia)
Hot-Med (compressa quente) ou similar
Maca para atendimentos
Maca para RPG

Barra paralela
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Bicicleta ergométrica
Esteira ergométrica
Balancim para propriocepgéo
Cama elastica para propriocepgao
Martelo de Buck
Pantala
Bastdes
Caneleiras/tornozeleiras/halteres
Kit para treinamento funcional / reabilitacdo: cones (chapéu chinés, esportivos e furados), cordas, escadas de
agilidade.
Faixas elasticas
Extensor eléstico
Bolas suicas
Hand Grip Exercitador de Maos e Dedos
Exercitador de M&os e Dedos
Disco de equilibrio
Rolo de punho / prono-supinador
Escadas de dedos
Negatoscdpio
Tensidmetro
Estetoscopio
Aparelho medidor de pressao arterial
Oximetro (pulso/dedo)
Cadeira de rodas
Andador
Escada de canto com rampa e corrimaos duplos
Barra de ling com aparelho artromotor de joelho
Equipamentos utilizados no pilates (estudio)
Piscina para Fisioterapia aquatica (piscina coberta, aquecida, flutuadores, tornozeleiras, pranchas, etc);
Equipamentos utilizados na Acupuntura (agulhas, ventosas, moxas, efc)
Equipamentos utilizados na Dermatofuncional (agulhas sistémicas, ventosas, moxas, etc)
Equipamentos utilizados na Avaliagdo Ambiental para Analise Ergonémica do Trabalho (Ergonomia)
RESPONSABILIDADES GERAIS
CONTRATADA:
De acordo com a RESOLUGAOQ N°424, DE 08 DE JULHO DE 2013 - Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da

Fisioterapia:


https://www.shopfisio.com.br/hand-grip-exercitador-de-maos-simples-com-espuma-c-02-un-liveup-p1454670?tsid=86
https://www.shopfisio.com.br/exercitador-de-maos-e-dedos-vermelho-pequeno-intensidade-fraco-p1079181?tsid=86
https://www.polifisio.com.br/cinesioterapia/escadas/escada-de-canto-com-rampa-e-corrim-os-duplos-carci
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Artigo 3° —Para o exercicio profissional da Fisioterapia é obrigatéria a inscricdo no Conselho Regional da
circunscrigdo em que atuar na forma da legislagdo em vigor, mantendo obrigatoriamente seus dados cadastrais
atualizados junto ao sistema COFFITO/CREFITOS.
§ 1°: O fisioterapeuta deve portar sua identificagao profissional sempre que em exercicio.
§ 2° A atualizagdo cadastral deve ocorrer minimamente a cada ano, respeitadas as regras especificas quanto ao
recadastramento nacional.
Planejar, organizar e controlar seus proprios trabalhos;
Bom relacionamento interpessoal, transmitir seguranga, profissionalismo e compreender exatamente o que é preciso
fazer para entregar bons resultados;
A CONTRATANTE: deveré fornecer acesso & web e aplicativos por meio de login e senha individual, durante periodo
de vigéncia do contrato;
NOTA: A liberag&o de acesso a plataforma sera feita apds assinatura do contrato, em prazo méximo de até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da Planilha de Importacdo de Dados Cadastrais.
Disponibilizar canais de relacionamento para suporte a CONTRATANTE e seus trabalhadores em relagéo a utilizagao
do SOC e plataforma "SESI Viva+".
Prover atualizacdes e corre¢des da plataforma para atender as atuais e futuras exigéncias em relagdo aos eventos
relacionados a Seguranca e Saude do Trabalhador, de acordo com os servigos efetivamente contratados.
A CONTRATADA nZo se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos com envio de informagdes ou de contetido
publicitario que nao tenham sido elaboradas pelo préprio SESI, sejam esses Ultimos legitimos ou indesejados
(SPAM), e também ndo se responsabiliza pelo conteudo das opinides postadas na Plataforma SESI Viva+
pela CONTRATANTE e seus trabalhadores, quando for adquirido o acesso a uso de redes sociais e comunidades.
Disponibilizagéo de arquivo formato XML para envio ao governo, de acordo com os servigos de SST contratados e de
acordo com as informages repassadas pela CONTRATANTE, quando solicitado. Informagdes equivocadas e
faltantes serao de responsabilidade da CONTRATANTE.
Realizar o monitoramento das vidas ativas no SESI Viva +, conforme periodo acordado no contrato, para subsidiar o
ajuste de contas citado no contrato.
NOTA: A CONTRATADA devera atuar em eventos realizados interno e externamente na empresa SESI/AP,
fornecedoras de servicos de alimentagéo coletiva.
CONTRATANTE:
Designar um responsavel pela interlocugao e execugao do presente instrumento junto a CONTRATADA.
Fornecer e atualizar sistematicamente as informagdes necessérias para execugao dos servigcos acordados, enviando
os dados a CONTRATADA.
Responsabilizar-se pelas informagdes inseridas no sistema da CONTRATADA, de acordo com os dados enviados, a
fim de garantir o pleno atendimento aos requisitos da legislagao vigente, quando aplicavel.
Fornecer e manter atualizados os cadastros dos usuarios que terdo acesso as informagbes da plataforma SESI
Viva+.

Comprometer-se a ndo acessar a plataforma SESI Viva+ mediante a utilizagdo de sistemas ou aplicativos que
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permitem o download automatico de dados e informagdes, como spider, robots e outros.

LOTE 2
2.1 NUTRIGAO EM ALIMENTAGAO COLETIVA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

L Graduagéo em Nutricdo, registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN),
QUALIFICACAO TECNICA DO

Responsabilidade Técnica de acordo com a Resolugdo CFN n° 576-2016 e CFN
PROFISSIONAL

n°® 576-2016.
Prestagao de servicos na area de NUTRICAO EM ALIMENTAGAO COLETIVA, com
atuagéo na alimentagéo escolar (merenda escolar), servigos de alimentagéo auto-
gestdo, alimenta¢do do trabalhador (cestas basicas/refeicdo-convénio), refeicdes
ESPECIFICAGAO TECNICA  congeladas, cozinha mével em eventos realizados interno e externamente da
DO SERVICO empresa SESI/AP e fornecedoras de servigos de alimentacdo coletiva, no
planejamento, na organizagdo, supervisao, dirigindo e avaliando os servigos de
alimentagdo e nutricdo, bem como realizar assisténcia e educagdo alimentar e
nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos.
PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:
Planejamento e no controle da qualidade de refeigcbes, no treinamento de funcionarios, na administrago de custos e
no desenvolvimento de documentos (manual de boas praticas, POPs, APPPCC);
Elaborar juntamente com equipe de nutricionistas o cardapio e verificar 0 seu cumprimento.
Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades.
Acompanhar e monitorar as atividades de selegao de fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica
de compras.
Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, porcionamento, distribui¢do e transporte de refeicdes.
Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e preparagdes culinarias de acordo com
o estabelecido.
Conferir se os cardapios esto sendo cumpridos conforme proposto;
Aprovar a(s) alteragéo(des) no cardapio solicitada(s) de acordo com gestores da instituicdo, com antecedéncia de 72
horas;
Verificar se os alimentos estdo sendo preparados dentro dos padrdes higiénico-sanitérios exigidos e necessarios na
pratica dos servigos de alimentacao.
Verificar se as refeigdes/lanches estdo sendo preparados e servidos no dia de sua distribuicdo, com base nas
melhores técnicas culinarias, com utilizagdo de géneros alimenticios de primeira qualidade e de boa procedéncia, nao

se admitindo alimentos preparados no dia anterior.


http://crn7.org/files/arquivo/374/criterios-para-assuncao-de-responsabilidade-tecnica.pdf
http://crn7.org/files/arquivo/374/criterios-para-assuncao-de-responsabilidade-tecnica.pdf

PELO FUTURO DO TRABALHO
Verificar se 0s servigos de restaurante/lanchonete esto atendendo as normas de industrializacéo e preparacéo de
alimentos, compreendendo entre outras: Resolu¢do CNNPA n°® 33 de 09/11/77, Resolugdo RDC n° 216 de 15/09/04 da
ANVISA que dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.
Exigir a limpeza da érea fisica, equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos do
restaurante/lanchonete.
Fazer vistoria no local de trabalho para verificar os habitos de higiene e 0 uso do uniforme completo pelos funcionérios
da empresa responsavel pela prestagao dos servigos de restaurante/lanchonete.
Verificar se os funcionarios estao fazendo uso de luva, mascara e avental durante todos os processos de manipulagédo
de alimentos, bem como durante a limpeza das dependéncias, inclusive sanitarias, existentes nas areas do restaurante
€ da lanchonete.
Verificar se os funcionarios retiraram brincos, pulseiras, anéis, alianca, colares, relégio e maquiagem, antes de
iniciarem suas atividades.
Relatar as ocorréncias que exijam a comunicagdo as autoridades de fiscalizagdo sanitaria.
Aplicar e acompanhar pesquisa de satisfagdo com os usuarios do restaurante/lanchonete e auxiliar na avaliagdo da
execugao do contrato.
Verificar se a cessionaria esta coletando diariamente amostra dos alimentos servidos, seguindo as orientagdes do
Manual de Boas Praticas para servigos de alimentagdo — Resolu¢do RDC n°. 216/2004 ANVISA e demais normativos
dos conselhos de nutri¢do.
Participar do planejamento, da execuc&o e da avaliagao dos programas de formagao continuada da equipe.
Colaborar para o cumprimento e a aplicagdo das normas de seguranga ocupacional.
Monitorar programas de manutengao preventiva e periddica de funcionamento e conservagéo dos equipamentos.
Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionarios da UAN, de acordo com as normas vigentes.
Auxiliar no planejamento e execugao dos procedimentos de rotina, como escala de trabalho dos funcionarios, controle
de ponto, dentre outros.
Colaborar no desenvolvimento de preparages culinarias e respectivas fichas técnicas de preparagdes.
Cooperar no controle periédico das sobras, do resto-ingestao e analise de desperdicio, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel.
Participar do levantamento de dados para os calculos de informagdes nutricionais.
Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que preservem e recuperem o meio ambiente, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel.
Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educacdo alimentar e nutricional para a populagéo atendida.
Coletar dados antropométricos para subsidiar a avalia¢do nutricional, a ser realizada pelo nutricionista.
Participar da elaboragéo de material técnico, cientifico e educativo para orientagdo da comunidade escolar.

Conhecer a vocagéo agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores familiares e cooperativas da regiéo.

GASTRONOMIA FUNCIONAL
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Unir principios classicos da gastronomia com os principios da quimica e bioquimica dos alimentos.
Preparar alimentos com foco na melhoria da qualidade de vida e longevidade;
Preparar alimentos com foco na saude e bem-estar;
Garantir o sabor natural dos alimentos;
Visar a preservacéo dos nutrientes;
Diversificar a alimentacdo do dia a dia, preparando cardépios variados;

Garantir a maior adesao do paciente/cliente ao plano alimentar.
CURSOS, OFICINAS E PALESTRAS

A CONTRATADA devera planejar e realizar, de acordo com solicitagdo prévia, CURSOS com metodologia proposto
pelo PROGRAMA COZINHA BRASIL DO SESI, elaborando cronograma de procedimentos com contetdo teérico e
pratico contendo carga horaria de 10 horas e/ou 20 horas de acordo com o tipo de capacitagdo — merendeiras
serventes e/ou copa e cozinha; emitir certificado devidamente assinado pelo NUTRICIONISTA responsavel técnico
contendo registro do conselho de classe.
A CONTRATADA dever4 planejar e executar OFICINAS PRATICAS com objetivo da orientacdo nutricional através de
temas relacionados @ NUTRICAO E ALIMENTACAO, com carga horario de 2 horas e/ou 4 horas e emissao de
certificado devidamente assinado pelo NUTRICIONISTA responsavel técnico contendo registro do conselho de classe.
A CONTRATADA devera planejar e executar PALESTRAS dinamicas através de orientagdo nutricional com temas
relacionados a NUTRICAO E ALIMENTACAO, com carga horario de 50 minutos e/ou 1 hora e emisséo de certificado
devidamente assinado pelo NUTRICIONISTA responsavel técnico contendo registro do conselho de classe.
2.2 NUTRIGAO CLINICA
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

QUALIFICAGAO TECNICA DO = Graduagao em Nutrigao, registro no conselho Regional de Nutricionistas (CRN),
PROFISSIONAL especializagdo em Nutrigdo Clinica.
Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educagéo nutricional;
prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética; planejar,

., coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos
ESPECIFICAGAO TECNICA

nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento
DO SERVIGO

especializado em alimentag&o e nutri¢cdo a coletividades e individuos, sadios e
enfermos, em instituicdes publicas e privadas, em consultério de nutricio e dietética
e em domicilio.
PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:
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ATUAGCAO EM: NUTRICAO AMBULATORIAL/CLINICA - NUTRICAO ESPORTIVA, NUTRIGAO MATERNO-
INFANTIL, NUTRICAO DA GRAVIDEZ E NA LACTAGAO, NUTRICAO EM GERIATRIA, NUTRIGAO NAS DIVERSAS
PATOLOGIAS.

Realizar atendimento nas unidades do SESI SENAI/AP, online e in company de acordo com agendamento prévio
através sistema proprio;

Avalliar as condi¢des nutricionais do paciente/cliente;

Realizar anamnese completa levantando todas as necessidades e exigéncias nutricionais do paciente/cliente;

Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Realizar exame de bioimpedancia para a analise e diagnostico de percentuais que auxiliardo na elaboragéo da
estratégia nutricional;

Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico de acordo com a Lei Federal n°
8.234/1.991 art 4°, inciso VIII.

Desenvolver uma estratégia nutricional;

Calcular o valor calérico diario necessario para garantir o equilibrio nutricional do paciente/cliente;

Desenvolver plano alimentar individualizado para que o valor calérico total e necessidades de nutrientes sejam
administrados adequadamente;

Aplicar a terapia nutricional e monitorar, rigorosamente a evolugdo do paciente/cliente podendo ter adaptagdes no
processo do tratamento;

Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes nutricionais realacionadas ao paciente/cliente em prontuario
Avaliar, oferecer assisténcia integral ao paciente/cliente estipulando o diagnostico nutricional e prescrever a conduta no
prontuario;

Prescrever suplementos nutricionais de acordo com anamnese realizada;

Realizar orientag@o nutricional na alta do paciente/cliente

ATUAGAO EM : NUTRIGAO NO PRE E POS-OPERATORIO DA CIRURGIA BARIATRICA:

Atuar tanto no acompanhamento do paciente/cliente no pré-operatério para correcdo dos habitos alimentares e do
peso, quanto posterior a cirurgia para a prescrigao da dieta pds-operatorio;

Adotar conduta terapéutica com base nos protocolos de atendimento e acompanhamento padronizado para o
atendimento da obesidade em conformidade com os 6rgdos oficiais e sociedades de classe, tais como Ministério da
Saude, Organizagédo Mundial da Saude, Sociedade Brasileira de Cirurgia Baritrica e Metabolica;

Fazer parte de equipe multiprofissional tendo em vista ser fundamental a sua participagdo em um quadro de
profissionais habilitados e capacitados, tanto no pré como no pés-operatorio;

Realizar a avaliagdo nutricional com base nos exames fisicos, em dados antropométricos, bioquimicos e na avaliagao
dietética, que auxiliam no diagnéstico nutricional. Nos casos em que ndo existam dados bioquimicos suficientes e a
disposicdo do nutricionista, este deverd solicitar os exames laboratoriais pertinentes para decisdo da conduta a ser
seguida;

Observar para a prescrigao dietética no pré-operatorio a individualidade do cliente/paciente, com a finalidade de reduzir
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0s riscos no momento da cirurgia e apds o procedimento;
Realizar a emissao do laudo, para realizagdo da cirurgia bariatrica limitar-se as informagdes provenientes do seu
acompanhamento nutricional. O documento deve conter minimamente as seguintes informagdes: evolugdo do peso do
paciente aferido durante as consultas, histdria prévia (tratamentos anteriores para redugdo de peso — tratamentos
clinicos, farmacos, uso de baldo intragastrico), diagndstico nutricional, evolugio do paciente, ciéncia do paciente e dos
familiares sobre o procedimento, condi¢do alimentar e nutricional do paciente para a processo cirdrgico e tempo de
acompanhamento nutricional pré-cirirgico. Deve ainda conter dados que permitam a correta identificacdo do
nutricionista, como nome completo, profissao, nimero de inscri¢do e respectiva jurisdicdo do CRN;
Evitar a emissdo do laudo nutricional para cirurgia bariatrica com apenas uma consulta, tendo em vista a importancia
do acompanhamento nutricional prévio.
A expedicéo do laudo é contraindicada nos casos em que a obesidade é decorrente de doengas enddcrinas; em jovens
em fase de crescimento; nos casos de pacientes com dificuldade de compreender riscos, beneficios, resultados
esperados, alternativas de tratamento e mudancgas no estilo de vida requeridas pela cirurgia, cuja liberagdo devera ser,
preferencialmente, conjunta com a equipe multiprofissional;
Apbs a cirurgia, o acompanhamento sistematico deve ocorrer, tendo em vista a orientacdo nutricional é fundamental
para melhora da terapia, qualidade de vida e bem-estar do paciente;
Para determinagao da conduta nutricional a ser seguida no pés-operatério, deverao ser observadas as particularidades
da técnica cirlrgica aplicada, no sentido de evitar a desnutrigdo proteico-calérica e caréncias nutricionais comuns nos
casos de cirurgia bariatrica, prevenir complicagbes pds-cirlrgicos em nivel nutricional e dar continuidade as mudangas
de habitos alimentares;
A prescrigdo da suplementacao de vitaminas, minerais € demais nutrientes, devera observar a individualidade de cada
caso e as normas regulamentadoras estabelecidas pelo CFN e ANVISA.
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
Estadidémetro;
Balanga digital;
Balanca de BIOIMPEDANCIA ELETRICA - exame destinado & avaliagdo da composicao corporal, estimando a massa
magra, gordura corporal, agua corporal total, entre outros dados que proporcionam informagdes mais precisas sobre o
estado nutricional do paciente/cliente;
Trena antropométrica
Aparelho de ADIPOMETRO CLINICO
Monitor de frequéncia cardiaca
Esfignomandmetro

Software de nutricio

LOTE 3
3. ODONTOLOGIA
LOCAL DA PRESTAGAO OD SERVIGO
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SESI - CAT

3.1 PREVENGOES: A cada 06 meses

Para fins de auditoria, poderdo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execug&o ou a

qualidade na execugdo dos procedimentos realizados.

DESCRIGAO
Exame clinico (consulta) e
instrugao de higiene bucal
Profilaxia por Arcada
Raspagem supra e sub

gengival por Arcada

CLASSIFICAQI"\O
Basico
Basico

Intermediario

3.2 DENTISTICA - Inclui forramento

Para fins de auditoria, poderédo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugao ou a

qualidade na execugdo dos procedimentos realizados.

DESCRICAO
Restauracdo Resina
Fotopolimerizavel com
forramento - Dente Anterior
01 Face
Restauracdo Resina
Fotopolimerizavel com
forramento - Dente Anterior
02 Faces
Restauragéo Resina
Fotopolimerizavel com
forramento - Dente Anterior 3
ou mais Faces
Restauracdo Resina
Fotopolimerizavel com
forramento - Dente Posterior
01 Face
Restauracdo Resina
Fotopolimerizavel com
forramento - Dente Posterior
02 Faces
Restauracédo Resina

Fotopolimerizavel com

CLASSIFICAGAO

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

Intermediario

CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
Inclui exame clinico e elaboragdo de plano de tratamento
(odontograma), orientagdo do uso do fio dental e escovagéo.
Realizada em criangas em até 14 anos
Por arcada cm profilaxia e a cada 06 (seis) meses/com

aparelho de ultrassom e/ou cureta em bolsas até 4mm

OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

Os procedimentos da dentistica referem-se a cada
restauragdo de acordo com a quantidade de faces,
independente se estiverem separadas ou ndo. Esses valores
ja incluem todas as etapas da restauragdo como preparo,

matriz, forramento, aplicacdo do material.
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forramento - Dente Posterior
03 ou mais Faces
3.3 ODONTOPEDIATRIA - Criangas de 0 a 14 anos
Para fins de auditoria, poderéo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugdo ou a
qualidade na execugédo dos procedimentos realizados.
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
. o ) . Por boca sendo uma aplicagéo a cada 06 (seis) meses até a
Aplicagéo de Topica de flior Intermediario . o
idade limite (14 anos).
. o Aplicados em dentes molares permanentes higidos até a
Aplicagédo de Selante Intermediario . o y
idade limite (14 anos). Permitido a cada 12 meses.

; A Destinadas apenas para dentes deciduos. Se utilizadas para
Restauragéo de lonémero de

" Intermediario forramento, ja estdo incluidas no valor do procedimento
vidro
restaurador.
Pulpotomia Especializado Inclui restauragao.
Tratamento Endoddntico de o . L
) Especializado Necessario RX comprobatdrio inicial e final * 2

Dente Deciduo
Exodontia Simples de Dentes o . S

) Intermediario Necessario RX comprobatorio inicial e final *+2
Deciduos
3.4 RADIOLOGIA

Para fins de auditoria, poderdo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugdo ou a

qualidade na execug&o dos procedimentos realizados.

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

Radiografia Periapical o o o

. Radiodiagnéstico® | N&o inclui levantamento periapical.
(unidade)
Radiografia interproximal o . . . _ .

. Radiodiagnéstico® | Méaximo 02 (dois) para diagnéstico.
(unidade)
3.5 PERIODONTIA

Para fins de auditoria, poderéo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugdo ou a

qualidade na execugéo dos procedimentos realizados.

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
Cirurgia periodental a retalho, Por hemiarco, ja incluir raspagem e curetagem supra e sub
com osteotomia/osteoplastia, Especializado gengival.
por hemiarco Necessario RX comprobatério inicial *-2
3.6 CIRURGIA

Para fins de auditoria, poderéo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugao ou a
qualidade na execug&o dos procedimentos realizados.
DESCRICAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
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Exodontia simples Basico

Exodontia de Raiz Residual Basico Necessario RX comprobatorio inicial e final 2. Nos casos de
Remogao de dente Incluso / N extragbes multiplas, a comprovagao podera feita ser por meio
Especializado de radiografias panoramicas, inicial e final 2
Impactado

3.7 ENDODONTIA
Para fins de auditoria, poderéo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugéo ou a
qualidade na execugdo dos procedimentos realizados.

DESCRICAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

Todos os tratamentos endodénticos exigem apresentacéo de

Tratamento Endoddntico o RX'inicial e final (com restaurag&o provisoria ou definitiva) ' 2.
o Especializado . o L

Unirradicular As radiografias intermediarias ja estéo incluidas no valor do
tratamento.

Tratamento Endodéntico o Todos os tratamentos endoddnticos exigem apresentagao de

o Especializado o o o
Birradicular RX inicial e final (com restauragéo provisdria ou definitiva) *-2.
Tratamento Endoddntico com o As radiografias intermediarias ja est&o incluidas no valor do
. _ Especializado
3 ou mais canais tratamento.
3.8 PROTESE

Para fins de auditoria, poderédo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugao ou a

qualidade na execugdo dos procedimentos realizados.

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
Nucleo Metalico Fundido Avancgado Necessario RX comprobatério inicial e final *+2
Prétese Total Avancgado Necessario RX comprobatdrio inicial *

3.9 ORTODONTIA

Para fins de auditoria, poderdo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugao ou a
qualidade na execug&o dos procedimentos realizados.
DESCRICAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
Aparelho convencional. Quebra de brackets até 4 pecas esta
Manutengé@o mensal sem _ , _
_ Avancgado incluso no valor da manutengao, caso contrario acertar direto
cobranga do aparelho (fixo) o
com o profissional.

Manuteng&o exclusiva para aparelhagem removivel (placa de

Manuteng&o mensal sem Hawley). Valida para realizagdo de uma manutengéo 1 més

cobranca do aparelho Avancgado apds entrega do aparelho, uma manutencao ap6s 4 meses da

(removivel) entrega do aparelho e uma manutengao 7 meses apds
entrega;

3.10 CLAREAMENTO

Para fins de auditoria, poderdo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugao ou a
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qualidade na execugdo dos procedimentos realizados.

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
Confecgao da moldeira individual incluso material (3-4
Caseiro Avancado seringas) e orientagdes ao paciente com acompanhamento do
tratamento.

. Aplicagéo no consultorio - maximo 3 sessdes , sendo 3
Em consultorio Avangado o ;
aplicacdes por sessao.
3.11 RETRATAMENTO
Para fins de auditoria, poderéo ser solicitadas radiografias e/ou fotografias adicionais que comprovem a execugéo ou a
qualidade na execugédo dos procedimentos realizados.
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

Retratamento Endodontico

Avancado
01 conduto
Retratamento Endodontico . o
Avancado Necessario RX comprobatdrio inicial e final *+2
02 condutos
Retratamento Endodontico
Avancado

03 ou mais condutos

LOTE 4
4. SERVIGO DE ENFERMAGEM
4.1 ENFERMEIRO (ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO E/OU EXPERIENCIA NA AREA)
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Enfermeiro, Certificado de Graduagéo em Enfermagem;
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e/ou experiéncia na area de salde do
trabalhador;

. Possuir Registro no COREN-AP e apresentar comprovantes de pagamentos
QUALIFICAGCAO TECNICA DO

atualizados e/ou quitagdo da anuidade.
PROFISSIONAL

Possuir habilidade e/ou Experiéncia na area de Informatica (WORD/ INTERNET/
EXCEL);

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagées de salde;
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O profissional enfermeiro do trabalho especialista em saude ocupacional que presta
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores promove e zela pela saude, contra
0S riscos ocupacionais, atendendo os doentes e acidentados, visando seu bem-
estar fisico e mental, como também gerenciando a assisténcia, sendo o

responsavel técnico pelas agoes e pela equipe de enfermagem.

ESPECIFICA(;AO TECNICA
Cabe ao enfermeiro do trabalho encetar a aplicabilidade de um programa de
DO SERVICO

orientagao, esclarecimento para maior adesdo dos trabalhadores, a fim de diminuir
e até mesmo extinguir os acidentes ocupacionais, tornando imprescindivel sua
participagdo nas medidas preventivas para proteger-se e manter um ambiente
seguro para os demais trabalhadores.

PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES

CONTRATADA:

Supervisionar, planejar, organizar, executar, coordenar e monitorar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem;

Identificar demandas e atuar de forma efetiva nas atividades de enfermagem (Superviséo, planejamento, execugéo
monitoramento das atividades);

Direcionar os técnicos de enfermagem, de acordo com as demandas.

Planejar, Supervisionar, executar e monitorar Campanhas de Vacinagao;

Planejar, Supervisionar e monitorar a realizagio dos exames laboratoriais € complementares, voltados para atender as
demandas dos clientes, conforme contrato;

Implantar, supervisionar, executar e acompanhar projetos, agcées em geral e do PCMSO, palestras, oficinas e cursos
dindmicos na area da saude, de acordo com solicitacdo prévia e a metodologia para desenvolvimento;

Realizar Relatorios;

Monitorar e avaliar as atividades/produto ao final da aplicagéo para busca de melhorias.

Essas especificagdes poderdo ser adaptadas de acordo com a necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da
analise técnica do Enfermeiro.

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Aparelho de Pressao Arterial

Esfignomanometro

Glicosimetro

Fita para Glicemia

Estadiémetro

Balanga digital

Trena antropométrica

Oximetro de Pulso

Notebook
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Geladeira para armazenamento de vacinagao

Gelox

Caixas térmicas
Termdmetro de geladeira
Fita Adesiva (vacinagao)
Alcool

Algodao

E outros materiais, que se fagam necessarios para o desenvolvimento da atividade.

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA DO
PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

CONTRATADA:

4.2 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Enfermeiro, Certificado de Graduagédo em Enfermagem:;
Possuir Registro no COREN-AP e apresentar comprovantes de pagamentos
atualizados e/ou quitagao da anuidade.
Possuir  habilidade efou  Experiéncia na area de Informatica
(WORD/INTERNET/EXCEL)
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;
O enfermeiro assistencial que presta assisténcia direta aos pacientes, executando
acles e cuidados de enfermagem, para que tudo possa ser oferecido a ele com
maior qualidade, conforme segue:
a) consulta de enfermagem referente as medidas preventivas;
b) diagndstico de Enfermagem;
c) elaboragéo, prescrigdo, subscri¢do no prontuario do paciente do plano de
assisténcia de enfermagem e respectiva evolucao;
d) Processo de Enfermagem;
Coleta de Dados de Enfermagem (ou Historico de Enfermagem);
Diagnéstico de Enfermagem;
Planejamento de Enfermagem;
Implementacéo;

Avaliagdo de Enfermagem.

PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
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Supervisdo, planejamento, organizagéo, execugdo, coordenacdo e monitoramento do trabalho desenvolvido pelos
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
Consulta de enfermagem;
Planejar, Supervisionar, executar e monitorar Campanhas de Vacinagao;
Planejar, Supervisionar, executar e monitorar as atividades a serem desenvolvidas por técnicos e auxiliares de
enfermagem;
Planejamento, implantacdo, coleta de dados, diagnostico, Prescricdo da assisténcia de enfermagem, avaliacdo e
monitoramento;
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade

de tomar decisdes imediatas;

Como integrante da equipe de saude:

Participagao no planejamento, execucao e avaliagao da programagao de saude;

Participagao na elaboragéo, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela  instituigéo de
saude;

Participagao em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internag&o;

Prevencao e controle sistematico da infecgéo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de

enfermagem;

Implantar, supervisionar, executar e acompanhar projetos, agdes, palestras, oficinas e cursos dindmicos na area da
saude, de acordo com solicitacao prévia e a metodologia para desenvolvimento;

Realizar Relatorios;

Monitorar e avaliar as atividades/produto ao final da aplicacdo para busca de melhorias.

Essas especificacdes poderdo ser adaptadas de acordo com a necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da
analise técnica do Enfermeiro.

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Aparelho de Pressao Arterial

Esfignomandmetro

Glicosimetro

Fita para Glicemia

Estadidémetro;

Balanga digital;

Trena antropométrica

Oximetro de Pulso
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Notebook
Impressora
Internet
Geladeira para armazenamento de vacinagao
Gelox
Caixas térmicas
Termdmetro de geladeira
Fita Adesiva (vacinagao)
Alcool
Algodao
E outros materiais, que se fagam necessarios para o desenvolvimento da atividade.
4.3 TECNICOS DE ENFERMAGEM COM HABILITAGAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO E/OU EXPERIENCIA
NA AREA
LOCAL DA PRETACAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Técnico em Enfermagem, Certificado de Curso Técnico em Enfermagem.
Habilitagdo na area de Saude do Trabalhador e/ou Experiéncia na &rea de saude
do trabalhador;

QUALIFICAGAO TECNICA DO  Possuir Registro no COREN-AP e apresentar comprovantes de pagamentos

PROFISSIONAL atualizados e/ou quitagdo da anuidade.
Possuir  habilidade efou  Experiéncia na area de Informatica
(WORD/INTERNET/EXCEL)

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informag6es de saude;

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro,

ESPECIFICAGAO TECNICA
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
DO SERVIGO
curativos, ministrando medicamentos, vacinas, aferigdo de sinais vitais e outros.
PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:

Atuar de forma efetiva nas atividades de enfermagem, conforme supervisdo do Enfermeiro;

Executar e ajudar no monitorar das atividades de enfermagem, bem como, Campanhas de Vacinag&o;

Organizagao do Fluxo do agendamento

Direcionar para exames e encaminhar para retornos;

Realizar atendimento, incluindo a TRIAGEM DE ENFERMAGEM;

Encaminhamento para atendimento médico, entre outras atividades que possam ser adaptadas de acordo com a

necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da analise técnica do Técnico de enfermagem (com habilitagao e/ou
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experiéncia em Saude do Trabalhador);

Organizacéo dos documentos de uso médico, como: Prontudrios, receituarios, solicitagdo de exames, bem como, de

equipamentos médicos;

Realizar palestras sob orienta¢édo e

supervisao do enfermeiro;

Atuar na execucéo das Acoes de Saude do PCMSO;

Atuar na execucéo de Oficinas, projetos e a¢des de Saude; em geral.

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
Aparelho de Pressao Arterial
Esfignomanémetro

Glicosimetro

Fita para Glicemia

Estadiémetro;

Balanga digital;

Trena antropométrica

Oximetro de Pulso

Notebook

Impressora

Internet

Geladeira para armazenamento de
Gelox

Caixas térmicas

Termdmetro de geladeira

Fita Adesiva (vacinagao)

Alcool

Algodao

vacinagao

E outros materiais, que se fagam necessarios para o desenvolvimento da atividade.
4.4 CONSULTORIA, AUDITORIA E ASSESSORIA EM SAUDE

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA DO
PROFISSIONAL

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Graduagéo em Medicina.

Possuir Registro no CRM-AP e apresentar comprovantes de pagamentos
atualizados e/ou quitagdo da anuidade.

Possuir  habilidade  elou  Experiéncia na area de Informatica
(WORD/INTERNET/EXCEL).



ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

CONTRATADA:
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CONSULTORIA EM SAUDE- Planejar, implementar e avaliar programas e projetos
em atividades especificas na area de Saude, bem como oferecer solu¢édo para
situagdes relacionadas com a sua especialidade.
AUDITORIA EM SAUDE - Realizar exame analitico ou pericial para avaliar, dentro
da sua especialidade, as operagdes e controles técnico-administrativos inerentes a
area da salde em geral, conforme demanda, e finalizando com um relatério
circunstanciado e conclusivo, sem, no entanto, assumir a Responsabilidade
Técnica.
ASSESSORIA EM SAUDE - Assistir tecnicamente as pessoas fisicas ou juridicas,
planejando, implementando e avaliando programas e projetos em atividades
especificas area da salde em geral, conforme demanda, bem como oferecendo
solugéo para situagdes relacionadas com a sua especialidade.
PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES?

Planejar, organizar e controlar seus proprios trabalhos.

Bom relacionamento interpessoal, transmitir seguranga, profissionalismo e compreender exatamente o0 que é preciso

fazer para entregar bons resultados.

Solicitar a autorizagéo ao conselho (de acordo com a area especifica) e preencher requisitos legais e formalizada pelo

conselho por meio da ART — Anotagédo de Responsabilidade Técnica;

E responsabilidade de o profissional manter seu cadastro atualizado junto ao conselho;

Alguns 6rgaos de fiscalizagdo podem solicitar ao profissional a ART e ao estabelecimento a CRQ - Certidéo de

Registro e Quitagéo ou CC - Certiddo de Cadastro.

LOTE S
5. SERVICOS DE MASSOTERAPIA

5.1 ATUAGOES EM MASSAGEM TERAPEUTICA, MASSAGEM RELAXANTE, MASSAGEM DESPORTIVA E

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

QUICK MASSAGEM
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessaria formagao Técnica em Massoterapia ou Superior em Fisoterapia, conferida
por instituicdo de ensino, nacional ou estrangeira, reconhecida oficialmente e Inscri¢éo
de atividade na Prefeitura do Municipio. Para a foramagdo em Fisioterapia, necessario
Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).
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Tratar de maneira especifica os transtornos musculares, circulatérios, auxiliando na
reducdo da dor, melhorar a aparéncia e elasticidade da pele, flexibilidade do corpo,
qualidade do sono, bem como orientar e promover um estilo de vida mais saudavel,
ESPECIFICAGAO TECNICA  através do conjunto de manobras e de manipulagées, de movimentos leves ou com
DO SERVIGO maior pressdo, de acordo com a necessidade e o objetivo desejado do paciente.
Aplicar técnicas de massagem para preparar, relaxar e recuperar a musculatura para a
pratica da atividade esportiva, promovendo a flexibilidade, recuperacdo da fadiga
muscular e das lesdes, bem como melhora do desempenho do atleta.
Massagem Terapéutica
Massagem Relaxante
Massagem Desportiva
SERVIGO Quick massage
Ventosaterapia
Auriculoterapia
Drenagem Linfatica
PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:
Possuir conhecimento técnico das manobras e técnicas de massagem, como compressdo, deslizamento, fricgéo,
amassamento, vibragéo, percussao, entre outros, bem como de palpagao e os principios de mecanica corporal;
Dispor de equipamentos e materiais para realizagao dos atendimentos propostos;
Ter nogdes de controle de sinais vitais e afericdo de presséo arterial;
Realizar anamnese do paciente/cliente, avaliando as condigdes fisicas e clinica;
Tragar o plano de tratamento com a melhor abordagem a ser desenvolvida, especificando os nimeros de sessdes e
frequéncia;
Realizar o registo da evolug&o do paciente/cliente, de acordo com o nimero de sessoes realizadas;
Elaborar relatério de finalizagdo do atendimento, ap6s alta;
Realizar atendimentos em ag¢des e circuitos de saude nas unidades do SESI SENAI/AP efou in company, de acordo
com solicitagdo e agendamento por parceiros e empresas contratantes do servigo de massoterapia;
Organizar e zelar pelos materiais, equipamentos, espago e 0 ambiente para o atendimento;
Realizar orientagGes sobre a manutengéo do estilo de vida mais saudavel;
Ter bom relacionamento interpessoal, transmitir seguranga, profissionalismo e executar adequadamente as atividades
propostas;
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO:
Ficha de avaliagdo e anamnese;
Maca fixa ou dobravel;
Cadeira de quick massage;

Kit de ventosa;



Kit de auricoloterapia;
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Sementes de mostarda ou cristais;

Frasqueira porta objeto;
Esfigmomandmetro;

Oleo para massagem:;

Gel e/ou creme para massagem;

Jaleco ou avental descartavel;
Lencol descartavel para maca;
Papel toalha;

Luvas de procedimento;
Toucas descartaveis.
Mascaras descartaveis;

Alcool em gel ou liquido a 70%;

Algodao;

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

RESOLUGAO DO CFFA N°
190, DE 06 DE JUNHO DE
1997

LOTE 6
6. SERVICOS EM FONOAUDIOLOGIA
6.1 AUDIOLOGIA CLINICA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Necessario graduacdo em Fonoaudiologia;

Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia - 9% Regido
(CREFONQ9?);

Ter experiéncia minima de 06 meses em audiologia clinica e/ou ocupacional;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;

A especialidade de audiologia clinica atua na identificagdo dos disturbios estruturais ou
processuais que podem afetar a audigdo, realizando exames audiométricos e
interpretando os resultados para orientar e encaminhar o cliente a tratamentos para
recuperar ou compensar perdas auditivas por meio de procedimentos médicos,

cirtrgicos ou uso de aparelhos auditivos.

Dispde sobre a competéncia do Fonoauditlogo em realizar Exames Audioldgicos.



PROCEDIMENTOS

ATENDIMENTOS GERAIS
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[) Realizar anamnese audiologica;

I1) Avaliar e inspecionar o meato acustico externo;

1) Realizar audiometria conforme padrdes determinados pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia - audiometria por via aérea efou por via 6ssea (quando necessario);

IV) Realizar exames de Limiar de Recepcéo de Fala — SRT, Limiar de Reconhecimento
de Fala — IRF e Limiar de Detec¢éo de Fala — SDT quando necessario;

V) Realizar mascaramentos de VA, VO e de Logoaudiometria quando necessarios;
V1) Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, se necessario;

VIl) Planejar e executar medidas de prevengéo e redugéo de risco;

VIII) Emitir laudos, pareceres e relatorios fonoaudioldgico;

IX) Emitir laudos, pareceres e relatorios circunstanciados sobre os agravos
relacionados com o trabalho ou limitagdes dele resultantes que afetem habilidades do
trabalhador na area da comunicagao, bem como sugerir em caso de desencadeamento
ou de agravamento de quadro clinico fonoaudiolégico, o afastamento ou readaptacéo
das funcdes laborais por tempo determinado;

X) Estabelecer relagao saude-trabalho-doenca entre os transtornos fonoaudiologicos e
as atividades do trabalhador, considerando:

a) a histéria clinica e ocupacional, atual e pregressa;

b) a historia epidemioldgica do agravo;

c) as normas existentes sobre o processo de trabalho investigado; e

d) as avaliagdes fonoaudioldgicas e complementares.
XI) Notificar o Sistema Unico de Saude, através do Sistema Nacional de Agravos de

Notificagdo (SINAN), os agravos de notificagdo compulséria, relacionados a saude do
trabalhador, associados aos disturbios fonoaudiolégicos;

XIl) Emitir notificacdo especifica dos regimes de contratagdo adotados, dentre elas a

Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), preenchida para trabalhadores regidos
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelo regime estatutario, e fazerem
encaminhamento as redes de referéncia e contra referéncia.

XIIl) Realizar ag&o de vigildncia em Saude do Trabalhador, entendida como a atuagéo
continua e sistematica, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar

e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a salde,
relacionados aos processos € ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico,
social, organizacional e epidemioldgico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar
intervengdes sobre estes aspectos.

XIV) Apresentar vigéncia de calibragdo dos equipamentos em dia (audiémetro e da
cabine).

| — Ambulatorial

[l - Industrias (in-loco)



RESOLUGAO DO CFFA N°
190, DE 06 DE JUNHO DE
1997

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

RESOLUGAO DO CFFA N°
190, DE 06 DE JUNHO DE
1997

PROCEDIMENTOS
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Dispbe sobre a competéncia do Fonoaudiélogo em realizar Exames Audiolégicos.

6.2 AUDIOLOGIA OCUPACIONAL
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Fonoaudiologo (a), Certificado de Graduagio em Fonoaudiologia;

Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia — 9% Regido
(CREFONO9?);

Ter experiéncia minima de 06 meses em audiologia clinica e/ou ocupacional;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitacdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;

A especialidade de audiologia ocupacional enfatiza a pratica no contexto trabalhista.
Nesse ramo, o especialista € demandados para realizar testes audiémetros
admissionais, periodicos e demissionais, e/ou procedimentos periciais. Portanto, avalia
a audicdo de candidatos em processos seletivos e possiveis déficits oriundos de

atividades laborais.
Dispbe sobre a competéncia do Fonoaudiélogo em realizar Exames Audiolégicos.

[) Realizar anamnese audiologica;

1) Avaliar e inspecionar o0 meato acustico externo;

Il) Realizar audiometria conforme padrdes determinados pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia - audiometria por via aérea e/ou por via 6ssea (quando necessario);

IV) Realizar exames de Limiar de Recepgéo de Fala — SRT, Limiar de Reconhecimento
de Fala - IRF e Limiar de Detec¢éo de Fala — SDT quando necessario;
V) Realizar mascaramentos de VA, VO e de Logoaudiometria quando necessarios;
V1) Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, se necessario;
VII) Planejar e executar medidas de prevengao e redugado de risco;
VIII) Emitir laudos, pareceres e relatorios fonoaudioldgico;

IX) Emitir laudos, pareceres e relatdrios circunstanciados sobre os agravos
relacionados com o trabalho ou limitagdes dele resultantes que afetem habilidades do
trabalhador na &rea da comunicagéo, bem como sugerir em caso de desencadeamento

ou de agravamento de quadro clinico fonoaudiolégico, o afastamento ou readaptagéo



ATENDIMENTOS GERAIS

RESOLUGAO DO CFFA N°
190, DE 06 DE JUNHO DE
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SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL
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das funces laborais por tempo determinado;
X) Estabelecer relagéo saude-trabalho-doenga entre os transtornos fonoaudioldgicos e
as atividades do trabalhador, considerando:

a) a histéria clinica e ocupacional, atual e pregressa;

b) a historia epidemiologica do agravo;

c) as normas existentes sobre o processo de trabalho investigado; e

d) as avaliagdes fonoaudiologicas e complementares.
X1) Notificar o Sistema Unico de Salde, através do Sistema Nacional de Agravos de
Notificagéo (SINAN), os agravos de notificagdo compulsoria, relacionados & saude do
trabalhador, associados aos distlrbios fonoaudiol6gicos;
XII) Emitir notificacdo especifica dos regimes de contratacdo adotados, dentre elas a
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), preenchida para trabalhadores regidos
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelo regime estatutario, e fazerem
encaminhamento as redes de referéncia e contra referéncia.
XIIl) Realizar ag¢éo de vigilancia em Sadde do Trabalhador, entendida como a atuagédo
continua e sistematica, ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar
e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a salde,
relacionados aos processos € ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnolégico,
social, organizacional e epidemiolégico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar
intervengdes sobre estes aspectos.
XIV) Apresentar vigéncia de calibracdo dos equipamentos em dia (audidmetro e da

cabine).

| — Ambulatorial

[l - IndUstrias (in-loco)
Dispbe sobre a competéncia do Fonoaudiélogo em realizar Exames Audiolégicos.

6.3 EXAME DE IMITANCIOMETRIA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Fonoaudiologo (a), Certificado de Graduagdo em Fonoaudiologia;
Registro  Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia — 9% Regido
(CREFONO9?);

Ter experiéncia minima de 06 meses em audiologia clinica e/ou ocupacional;



ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

PROCEDIMENTOS

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

RESOLUGAO CFFa n° 320,
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Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitacdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;
E um exame rapido, objetivo e indolor composto por dois procedimentos:
timpanometria e a pesquisa do reflexo acustico. A timpanometria avalia a integridade
da membrana timpanica, as estruturas da orelha média e tuba auditiva e a pesquisa do
reflexo acustico avalia as condigdes da orelha média até a regido do complexo olivar
superior, & uma contrag&o involuntaria dos musculos da orelha média em resposta a
um estimulo sonoro.
Realiza-se 0 exame com a colocagéo de uma pequena sonda no conduto auditivo
externo em uma das orelhas e um fone na outra. Através da sonda € injetada uma
ligeira pressao no conduto auditivo externo, e pelo fone o paciente ouvird estimulos
SONOros.
[) Realizar anamnese;
1) Avaliar e inspecionar o meato acustico externo;
1) Realizar a avaliagédo da medigao timpano-ossicular e do reflexo estapédio conforme
padrdes determinados pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia;
IV) Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, se necessario;
V) Planejar e executar medidas de prevengao e reducao de risco;
V1) Emitir laudos, pareceres e relatérios fonoaudioldgico;
V) Apresentar vigéncia de calibragdo dos equipamentos em dia.
6.4 AVALIAGAO FONOAUDIOLOGICA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Fonoaudiologo (a), Certificado de Graduagdo em Fonoaudiologia;
Registro  Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia — 9% Regido
(CREFONO9?);
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;
Contemplar aspectos fonoldgicos, morfossintaticos, lexicais, pragmaticos e outra série
de habilidades, como, por exemplo as sociais, que irdo determinar se uma crianga e/ou
adulto utiliza a linguagem de forma coerente com sua faixa etaria ou se seu
desenvolvimento esta aquém do esperado. Dentre as especialidades de fala,
linguagem, voz e audicao.

Artigo:
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de 17 de fevereiro de 2006 = 3.1-Linguagem é o campo da Fonoaudiologia voltado para o estudo, pesquisa,
promocao, prevengao, avaliagéo, diagnostico e tratamento de transtornos a ela
relacionados, a fim de garantir e otimizar o uso das habilidades de linguagem do
individuo, objetivando a comunicagao e garantindo bem estar e incluséo social.
3.2-0 Fonoaudi6logo com especializa¢do na area da Linguagem se habilitara ao titulo
de "Especialista em Linguagem".
3.3-0 dominio do especialista em Linguagem inclui aprofundamento em estudo
especificos e atuagao em:
a) processos de aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral;
b) modelos de diagndstico funcional dos transtornos da linguagem oral;
c
d

e) transtornos de linguagem associados a disturbios globais do desenvolvimento;

)
) disturbios fonoldgicos;
) disturbios especificos de linguagem;
)

f) transtornos de linguagem associados a perdas auditivas;

g) transtornos de linguagem associados a deficiéncias mentais;

h) transtornos de linguagem associados a alteragdes sensério-motoras;

i) processos de aprendizagem da linguagem escrita;

j) transtornos especificos da linguagem escrita;

k) transtornos de aprendizagem da linguagem escrita associados a transtornos da
oralidade;

[) transtornos de aprendizagem da linguagem escrita associados a outros
disturbios (neurolégicos, sensoriais ou cognitivos);

m) procedimentos de interveng&o nos transtornos da linguagem escrita;

n) modelos linguisticos de aquisi¢do e desenvolvimento;

)
o) fluéncia e seus transtornos: gagueira, taquilalia e taquifemia;
p) processos de envelhecimento;
q) modelos de diagndstico em transtornos adquiridos da linguagem;

r) distdrbios de linguagem associados a processos degenerativos;

s) disturbios de linguagem de origem neurogénica;

t) distarbios de linguagem associados a alteracdes sensoriais e neuromotoras
adquiridas;

u) disturbios de linguagem associados a alteragdes cognitivas adquiridas;

v) procedimentos de intervencdo em transtornos adquiridos da linguagem;

w) sistemas computadorizados de comunicag&o;

X) sistemas pictograficos e ideogréficos de comunicagéo;

y) sistemas digitais;

z) lingua de sinais;

aa) sistemas de sinalizag&o ambiental.
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[) Anamnese/entrevista, levantamento da hipotese diagnéstica, Realizar consultas,
avaliagOes e reavaliagdes do paciente, coletando informacgdes, observando
comportamentos, solicitando, executando e interpretando exames que permitem
elaborar o diagnéstico fonoaudiologico para definir as condutas e intervengdes
fonoaudioldgicas apropriadas, com o objetivo de tratar os distrbios fonoaudiol6gicos
em toda a sua extensao e complexidade estabelecendo prognéstico, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fonoaudioldgica;
1) Elaborar e emitir laudos, pareceres e relatorios evidenciando apropriado dominio de
habilidades de comunicagao verbal, tanto oral quanto escrita, bem como do uso de
tecnologias de comunicag&o e informacao;
1) Elaborar o plano terapéutico de forma hierarquizada para reabilitagéo da linguagem:;
IV') Ter visdo integrada das informagdes de anamnese, avaliacéo e terapia;
V) Compreender os critérios e métodos de reabilitacdo fonoaudiolégica referentes a
linguagem oral e escrita;
V1) Manter a confidencialidade das informagdes na interagdo com outros profissionais
da saude e o publico em geral;
VII) Prestar informacdes, esclarecer dlvidas e orientar o paciente e seus familiares
sobre o diagnéstico, prognostico e processo terapéutico;
VIIl) Encaminhar o paciente, quando necessario a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagao com os demais membros da equipe de salde;
IX) Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagéo
do profissional fonoaudiélogo, garantindo a qualidade e seguranga do procedimento;
X) Retratar o paciente com fidedignidade, do ponto de vista fisico, motor,
comportamento de fala, linguagem, voz e audigéo;
XI) Selecionar e utilizar instrumentos e provas de avaliagao e reabilitago
fonoaudioldgica considerando sua aplicabilidade, sensibilidade e especificidade e as
caracteristicas do paciente;
XlI) Comparar os dados do paciente aos padrdes de normalidade e de patologia
encontrados na literatura;
XIIl) Levantar hipéteses formulando diagnésticos compativeis com dados da anamnese
e da avaliagao;
XIV) Aplicar protocolos de avaliag&o fonoaudiolégicos conforme queixa e ou analise do
profissional responsavel conforme as subareas:
- Transtornos da Fala: modelos de intervengéo fonolégica
- Transtornos da Fluéncia: modelos de interveng&o na gagueira de desenvolvimento,
taquifemia e disfluéncias
- Transtornos do Espectro do Autismo: opgdes de intervencao, intervengao na triade de

sintomas (cognigao, socializagdo e linguagem)
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- Disturbios Especificos da linguagem: subtipos € modos de intervengao
- Distlrbios de Leitura e escrita: intervengéo nos processadores fonoldgico, contextual,
semantico e ortogréfico; foco nas habilidades auditivas; estratégias de compreenséo de
leitura
- Disturbios adquiridos da linguagem (Afasias e deméncias): modelos de intervengédo
- Disturbios adquiridos da fala (disartrias, apraxias): modos de intervengao, entre
outros.
6.5 SESSAO DE TERAPIA DE MOTRICIDADE ORAL

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Fonoaudiologo (a), Certificado de Graduagio em Fonoaudiologia;

Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia — 9% Regido
(CREFONO9?);

Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;

A especialidade esté relacionada a promocao, diagndstico e tratamentos do sistema
estomatognatico relacionado as fungdes s de respiragao, sucgao, mastigacao,
deglutinacao e fala nos diferentes ciclos da vida, abrangendo o desenvolvimento desde

o periodo gestacional até o processo natural de envelhecimento.

Atuacdo em situacdes que envolvam modificagBes estruturais e/ou miofuncionais,

associados aos problemas de fala, sucgéo, respiracéo, mastigagéo e degluticao.

[) Anamnese/entrevista, levantamento da hipdtese diagnéstica;
1) Avaliar os 6rgaos fonoarticulatorios relacionados a postura em repouso habitual,
sensibilidade, forgca muscular, mobilidade em acdo especifica isolada e nas fungdes de
succdo, degluticdo, mastigagao e fala. Inclui avaliagdo da dindmica respiratdria;
1) Habilitar e reabilitar morfologica e funcionalmente as estruturas orofaciais quanto a
simetria, tonicidade, mobilidade, sensibilidade, diadocosinesia; dindmica das estruturas
nas fungdes de fala, sucgao, mastigagao, degluticdo; dindmica respiratéria e
articulacdo da fala;
6.6 SESSAO DE TERAPIA DE VOZ
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA
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Fonoaudiologo (a), Certificado de Graduagdo em Fonoaudiologia;
Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia — 9% Regido
(CREFONO9?);
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;
Realizar terapia fonoaudioldgica e interpretar os resultados da avaliagao vocal, nos
casos de: 1. Disfonias funcionais 2. Disfonias organofuncionais 3. Disfonias orgénicas
4. oz Profissional.
[) Anamnese/entrevista, levantamento da hipotese diagnostica, Realizar consultas,
avaliagbes e reavaliagbes do paciente, coletando informagdes, observando
comportamentos, solicitando, executando e interpretando exames que permitem
elaborar o diagndstico fonoaudiologico para definir as condutas e intervengdes
fonoaudiologicas apropriadas, com o objetivo de tratar os distrbios fonoaudiol6gicos
em toda a sua extensdo e complexidade estabelecendo prognéstico, re-avaliando
condutas e decidindo pela alta fonoaudioldgica;
1) Elaborar e emitir laudos, pareceres e relatérios evidenciando apropriado dominio de
habilidades de comunicagao verbal, tanto oral quanto escrita, bem como do uso de
tecnologias de comunicag&o e informagao;
1) Elaborar o plano terapéutico de forma hierarquizada para reabilitacdo da linguagem;
IV') Ter visdo integrada das informagdes de anamnese, avaliagéo e terapia;
V) Compreender os critérios e métodos de reabilitagdo fonoaudioldgica referentes a
linguagem oral e escrita;
V1) Manter a confidencialidade das informagdes na interagdo com outros profissionais
da saude e o publico em geral;
VIl) Prestar informagdes, esclarecer duvidas e orientar o paciente e seus familiares
sobre o diagnéstico, prognostico e processo terapéutico;
VIIl) Encaminhar o paciente, quando necessario a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagao com o0s demais membros da equipe de saude;
IX) Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagéo
do profissional fonoaudiélogo, garantindo a qualidade e seguranga do procedimento;
X) Retratar o paciente com fidedignidade, do ponto de vista fisico, motor,
comportamento de fala, linguagem, voz e audigao;
Xl) Selecionar e utilizar instrumentos e provas de avaliagdo e reabilitagio
fonoaudioldgica considerando sua aplicabilidade, sensibilidade e especificidade e as
caracteristicas do paciente;

Xll) Comparar os dados do paciente aos padrées de normalidade e de patologia
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encontrados na literatura;
XIIl) Levantar hipéteses formulando diagndsticos compativeis com dados da anamnese
e da avaliagéo;
XIV) Aplicar protocolos de avaliagdo fonoaudioldgicos conforme queixa € ou analise do
profissional responsavel conforme as subareas:
- Transtornos da Fala: modelos de intervengao fonolégica
- Transtornos da Fluéncia: modelos de intervengdo na gagueira de desenvolvimento,
taquifemia e disfluéncias
- Transtornos do Espectro do Autismo: op¢Ges de intervencao, intervencdo na triade de
sintomas (cogni¢ao, socializacao e linguagem)
- Disturbios Especificos da linguagem: subtipos € modos de intervengao
- Disturbios de Leitura e escrita: intervengéo nos processadores fonoldgico, contextual,
semantico e ortografico; foco nas habilidades auditivas; estratégias de compreenséo de
leitura
- Disturbios adquiridos da linguagem (Afasias e deméncias): modelos de intervengao
- Disturbios adquiridos da fala (disartrias, apraxias): modos de intervengao, entre
outros.
6.7 TESTE DA LINGUINHA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Fonoaudiologo (a), Certificado de Graduagdo em Fonoaudiologia;

Registro  Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia — 9% Regido
(CREFONO9?);

Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;

Tém por finalidade diagnosticar e indicar o tratamento precoce das limitagdes dos
movimentos da lingua causadas pela “lingua presa”, que podem comprometer funcdes
importantes exercidas pela mesma, como, sugar, engolir, mastigar e falar. O protocolo
da avaliagdo do frénulo da lingua em recém-nascidos (Teste da Linguinha) avalia de
forma relativamente rapida, porém minuciosa, a anatomia e funcionalidade dos érgaos
envolvidos na sucgéo, degluticdo, mastigacéo e fala. O teste da linguinha, realizado
pelo Fonoaudiélogo, ndo avalia somente as estruturas da lingua, mas avalia também,
as estruturas de bochechas, labios e palato (céu da boca), assim como a sucgéo, com
a finalidade de identificar e tratar precocemente qualquer alteragdo que possa

influenciar o bom desenvolvimento oral do recém-nascido.
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E obrigatéria a realizag&o do Protocolo de Avaliagdo do Frénulo da Lingua em Bebés,

em todos os hospitais e maternidades, nas criangas nascidas em suas dependéncias.

[) Realizar anamnese;

1) Realizar avaliago anatomofuncional das estruturas de labios, lingua e bochechas;
lll) Aplicar o protocolo de avaliagdo do frénulo lingual com escores para bebés
(Martinelli, 2013) - o protocolo tem pontuagdes independentes e pode ser aplicado por
partes, até o 6° més de vida;

IV) Avaliar a sucg&o néo nutritiva e nutritiva;

V) Registrar em prontudrio dados sobre: avaliagdo, diagnostico, prognostico,
intervengao, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta fonoaudioldgica;

V1) Encaminhar sempre que necessario 0 paciente para outros profissionais de outras
especialidades;

VII) Trabalhar em equipe multiprofissional na reabilitacdo dos bebés para melhor

evolucdo até a alta.

6.8 ORIENTAGAO FONOAUDIOLOGICA NA AMAMENTAGAO

SESI - SSI

QUALIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO
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de 06/12/2008

PROCEDIMENTOS

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Fonoaudiélogo (a), Certificado de Graduagdo em Fonoaudiologia;

Registro Profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia - 9% Regido
(CREFONO9?);

Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;

O Fonoaudidlogo é capacitado para orientar a amamentagdo, auxiliando no
posicionamento do bebé e na pega adequada do seio materno.

Orientar sobre o envolvimento da musculatura orofacial no aleitamento materno,
advertindo quanto aos prejuizos e consequéncias do uso de bicos artificiais; avaliar
estruturas orofaciais do bebé, posigéo de lingua, labios e bochechas, sucgdo, pega,
postura e posicionamento, anatomia e condigdes das mamas e ganho ponderal do
bebé.

O fonoauditlogo é o profissional legalmente habilitado para realizar a avaliagéo,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégicos das disfagias orofaringeas, bem como o
gerenciamento destas no recém-nascido, na crianga, no adolescente, no adulto e no
idoso.

) Realizar anamnese;

1) Realizar avaliagéo anatomofuncional das estruturas de Iabios, lingua e bochechas;
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lIl) Avaliar o padrdo de sucg¢do do neonato, identificando a ac¢do muscular
desempenhada pelas estruturas orofaciais durante a extracdo do leite em seio
materno;
IV) Realizar estimulos musculares excitatorios ou inibitorios, a fim de promover o
equilibrio e garantir assim uma mamada eficiente tanto para a nutriz quanto para o
lactente;
V) Registrar em prontudrio dados sobre: avaliagdo, diagnostico, prognéstico,
intervengao, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fonoaudiologica;
V1) Encaminhar sempre que necessario 0 paciente para outros profissionais de outras
especialidades;
VII) Trabalhar em equipe multiprofissional na reabilitagdo dos bebes para melhor
evolugdo até a alta
DOCUMENTAGOES EXIGIDAS
CONTRATADA:

Habilitagdo do representante mediante Procuragdo por instrumento publico ou particular (vide modelo no
Anexo Il), com firma reconhecida dos outorgantes e, outorgados;

Documento comprobatdrio (contrato social) da capacidade para representar a empresa, no caso de ser sécio
ou proprietario.

Declaragdo dando ciéncia que a credenciada tem pleno conhecimento e cumprira todos os requisitos de
habilitagdo, concordando com todas as condigdes fixadas no edital, conforme preceitua o inciso VII, do Art. 4° da Lei
n°. 10.520/2002, (vide Anexo VI);

Deverd o credenciado apresentar copia autenticada do Registro Geral e CPF do representante ou da
respectiva Carteira Nacional de Habilitagdo; ou outros documentos comprobatérios das identificagdes acima solicitadas
estabelecidos em Lei.

O profissional executor dos servicos devera apresentar a carteira € o numero do Registro no Conselho de
Classe;

Conselho de Classe quitado do ano vigente;

Certificados de comprovagéo técnica: Graduagao, especialidades nas areas (finalizada ou em periodo de
finalizacéo).

RELACAO MIiNIMA DOS EQUIPAMENTOS
Audidémetro
Imitancidmetro
Otoscopio e espéculos
Protocolos de avaliagéo de linguagem (TIPITI, ABFW,outros), de voz, motricidade oral, e outros;
Protocolo de avaliagao do frénulo lingual para bebés
Mindvox ou Audiovoicer

Espelho de Altmann
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Alter labiais e linguais (tamanho P, M e G)
Paquimetro portatil
Maca e/ou tapete emborrachado para atendimentos
Aparelho medidor de pressao arterial
Oximetro (pulso/dedo)

RESPONSABILIDADES GERAIS

CONTRATADA:
De acordo com a lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981 — Dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de
fonoaudiologo, e determina outras providéncias:
Paragrafo Unico. Fonoaudidlogo é o profissional, com graduacdo plena em Fonoaudiologia, que atua em pesquisa,
prevencao, avaliagéo e terapia fonoaudioldgicas na &rea da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.
Art. 3° O exercicio da profissao de Fonoauditlogo sera assegurado:

a) aos portadores de diploma expedido por curso superior de Fonoaudiologia oficial ou reconhecido;

b) aos portadores de diploma expedido por curso congénere estrangeiro, revalidado na forma da legislacdo
vigente;

c) aos portadores de diploma ou certificado fornecido, até a data da presente Lei, por cursos enquadrados na
Resolugdo n° 54/76, do Conselho Federal de Educacéo, publicada no Diario Oficial da Uni&o, de 15 de novembro de
1976:

§ 1° Os portadores de diploma ou certificado de conclusdo de curso tedrico-pratico de Fonoaudiologia, sob
qualquer de suas denominagdes - Logopedia, Terapia da Palavra, Terapia da Linguagem e Ortofonia, bem como de
Reeducagao da Linguagem, ministrado até 1975, por estabelecimento de ensino oficial, teréo direito ao registro como
Fonoaudidlogo.

§ 2° Serdo assegurados os direitos previstos no art. 4° aos profissionais que, até a data da presente Lei, tenham
comprovadamente exercido cargos ou fungdes de fonoaudidlogo por prazo néo inferior a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Uinico. E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades estejam ligadas &
Fonoaudiologia, na forma estabelecida em Regulamento.

Art. 18. Para o exercicio de qualquer das atividades relacionadas no art. 4° desta Lei, em qualquer modalidade de
relagdo trabalhista ou empregaticia, sera exigida, como condi¢do essencial, a apresentacdo da carteira profissional
emitida pelo respectivo Conselho.

Art. 19. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissao, em area de jurisdi¢do de 2 (dois) ou mais
Conselhos Regionais, submetera o profissional de que trata esta Lei as exigéncias e formalidades estabelecidas pelo
Conselho Federal.

Art. 20. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdigao constitui condigao de legitimidade do
exercicio da profisséo.

Planejar, organizar e controlar seus proprios trabalhos;

Bom relacionamento interpessoal, transmitir seguranga, profissionalismo e compreender exatamente o0 que é preciso
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fazer para entregar bons resultados;

A CONTRATANTE devera fornecer acesso a web e aplicativos por meio de login e senha individual, durante periodo

de vigéncia do contrato;

NOTA: A liberacdo de acesso a plataforma seré feita ap6s assinatura do contrato, em prazo maximo de até 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento da Planilha de Importagéo de Dados Cadastrais.

Disponibilizar canais de relacionamento para suporte a CONTRATANTE e seus trabalhadores em relagdo a utilizagdo
do SOC e plataforma "SESI Viva+".

Prover atualizagbes e corre¢des da plataforma para atender as atuais e futuras exigéncias em relagdo aos eventos
relacionados a Seguranga e Saude do Trabalhador, de acordo com os servigos efetivamente contratados.

A CONTRATADA néo se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos com envio de informagdes ou de contetdo
publicitario que ndo tenham sido elaboradas pelo proprio SESI, sejam esses Ultimos legitimos ou indesejados (SPAM),
e também nao se responsabiliza pelo conteudo das opinides postadas na Plataforma SESI Viva+ pela CONTRATANTE
e seus trabalhadores, quando for adquirido 0 acesso a uso de redes sociais e comunidades.

Disponibilizagéo de arquivo formato XML para envio ao governo, de acordo com 0s servigos de SST contratados e de
acordo com as informaces repassadas pela CONTRATANTE, quando solicitado. Informagdes equivocadas e faltantes
serao de responsabilidade da CONTRATANTE.

Realizar o monitoramento das vidas ativas no SESI Viva +, conforme periodo acordado no contrato, para subsidiar o

ajuste de contas citado no contrato.

NOTA: A CONTRATADA devera atuar em eventos realizados interna e externamente na empresa SESI/AP,

fornecedoras de servigos de alimentagao coletiva.

CONTRATANTE:

Designar um responsavel pela interlocugao e execucédo do presente instrumento junto a CONTRATADA.

Fornecer e atualizar sistematicamente as informagdes necessarias para execugéo dos servigos acordados, enviando
os dados a CONTRATADA.

Responsabilizar-se pelas informagdes inseridas no sistema da CONTRATADA, de acordo com os dados enviados, a
fim de garantir o pleno atendimento aos requisitos da legislacao vigente, quando aplicavel.

Fornecer e manter atualizados os cadastros dos usuarios que terdo acesso as informagdes da plataforma SESI Vivat+.
Comprometer-se a ndo acessar a plataforma SESI Vivat+ mediante a utilizagdo de sistemas ou aplicativos que

permitem o download automatico de dados e informagdes, como spider, robots e outros.

LOTE7
7. SERVICOS EM PSICOLOGIA
7.1 AVALIAGAO PSICOSSOCIAL
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
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SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Graduag&o em Psicologia
Recomendado experiéncia em psicologia clinica e avaliagao psicossocial;
QUALIFICAGAO TECNICA  Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia;
DO PROFISSIONAL Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagido da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;
Realizagdo de consulta que tem por finalidade a avaliagdo e enfoque nas
possibilidades reais do trabalhador para exercicio de fungdo de risco especifico,
ESPECIFICAGAO TECNICA ' conforme determina as NR - Normas Regulamentadoras, buscando investigar aspectos
DO SERVICO psicolégicos e social de aptiddo do individuo para um determinado ambiente de
trabalho atendimento psicoldgico clinica (acompanhamento em sessfes diagnostica
relatorios).
RESPONSABILIDADE
CONTRATADA:
Realizagdo de consulta que tem por finalidade a avaliagdo e enfoque nas possibilidades reais do trabalhador para
exercicio de fungéo de risco especifico, conforme determina as NR - Normas Regulamentadoras, buscando investigar
aspectos psicolégicos e sociais de aptiddo do individuo para um determinado ambiente de trabalho;
Possuir equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades.
7.2 AVALIAGAO PSICOLOGICA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Graduag&o em Psicologia
Recomendado experiéncia em psicologia clinica.
QUALIFICAGAO TECNICA  Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia;
DO PROFISSIONAL Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;
Atua na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
ESPECIFICAGAO TECNICA | problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distirbios
DO SERVICO psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo

ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso.

LOTE 8
8. PROGRAMAS LEGAIS
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8.1 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
QUALIFICAGAO TECNICA | Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga;
DO PROFISSIONAL Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;

Elaboragdo do documento base do PGR e suas atualizagdes, por estabelecimento,

ESPECIFICAGAO TECNICA . _ _
com estrutura em conformidade com a NR-22 Programa de Gerenciamento de Riscos,
DO SERVICO _ o _ o
e avaliacéo qualitativa de riscos ocupacionais.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:

Reconhecer, identificar e avaliar qualitativamente os riscos fisicos, quimicos e biologicos existentes das dependéncias
fisicas da CONTRATANTE.

Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART e anexar ao programa elaborado.

NOTA: Havendo contratagdo de avaliagdes ambientais, e no caso destas ndo serem realizadas no periodo previsto por
ocorréncia de condigdes climaticas desfavoraveis, o prazo da CONTRATADA para a entrega do PGR e dos demais

Programas Legais sera prorrogado pelo tempo equivalente aquele prejudicado em razéo de tais fatores.

CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a relagdo de funcionérios ativos devidamente atualizada
contendo: nome completo (sem abreviagdes); dados cadastrais (CPF, NIS, Data de Nascimento, CTPS e RG,
matricula); CBO e descricdo dos cargos de forma clara, sucinta, no infinitivo e abordando as atividades fisicas e
mentais de suas respectivas atividades existentes na Empresa, de acordo com a realidade laboral, de modo a néo
comprometer a elaboragdo do programa e gerar possiveis inconsisténcias junto ao sistema do governo, quando houver
a disponibilizacdo de arquivo para esta finalidade.

A vigéncia do programa sera baseada na data de envio da planilha com as informagdes acima citadas, nem sempre
coincidira com a data de assinatura da proposta.

Informar a CONTRATADA toda admissdo, demiss@o ou mudanga de fung&o e a respectiva data de movimentagédo do
trabalhador, para atualizagéo da situagéo da vida laboral, em razdo das diretrizes do eSocial.

Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas a CONTRATADA isentando-o0 de quaisquer dnus
decorrentes de informagdes incorreto-incompletas.

Responsabilizar-se por promover a realizagéo das avaliagdes ambientais quantitativas indicadas no PGR.

Responsabilizar-se pela implementagao do plano de agéo, medidas de controle aplicaveis (equipamentos de prote¢do
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coletiva e individual), e continuidade do Programa de Gerenciamento de Riscos, planejando e assegurando que o
mesmo seja desenvolvido e implantado no dmbito de toda a empresa, bem como indicar um responsavel para
desenvolver estas agdes;

Informar ao CONTRATADO qualquer tipo de mudanga no processo de fabricagdo, layout, expansdo de planta,
substitui¢do ou inclusdo de nova matéria-prima, inclusdo e/ou exclusdo de fungdo e outros que venham a alterar as
condigdes e 0 aspecto ambiental da CONTRATANTE, dentro da vigéncia do contrato, para analise da necessidade de
atualizacdo do PGR.

8.2 PPEOB - PROGRAMA DE PREVENGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL AO BENZENO
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho e/ou Médico do trabalho
Registro Profissional no Conselho de classe;
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranca e/ou
QUALIFICAGAO TECNICA  salde;
DO PROFISSIONAL Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;

Elaboragdo do documento base do PPEOB e suas atualizagdes, por estabelecimento,

ESPECIFICAGAO TECNICA , -
com estrutura em conformidade com a NR-09 (no que for aplicavel) e NR-15 Anexo 13-
DO SERVICO _ o _ o
A, com avaliagéo qualitativa de riscos ocupacionais.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:

Reconhecer, identificar e avaliar qualitativamente o risco quimico — Benzeno, existente no processo produtivo e/ou
dependéncias da CONTRATANTE.

Emitir Anotac&o de Responsabilidade Técnica — ART e anexar ao programa elaborado.

NOTA: Havendo contratagdo de avaliagdes ambientais, e no caso destas nédo serem realizadas no periodo previsto por
ocorréncia de condigdes climaticas desfavoraveis, o prazo da CONTRATADA para a entrega do PPEOB e dos demais

Programas Legais sera prorrogado pelo tempo equivalente aquele prejudicado em razéo de tais fatores.

CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a relagdo de funcionarios ativos devidamente atualizada
contendo: nome completo (sem abreviagdes); dados cadastrais (CPF, NIS, Data de Nascimento, CTPS e RG,
matricula); CBO e descricdo dos cargos de forma clara, sucinta, no infinitivo e abordando as atividades fisicas e
mentais de suas respectivas atividades existentes na Empresa, de acordo com a realidade laboral, de modo a néo

comprometer a elaboracdo do programa e gerar possiveis inconsisténcias junto ao sistema do governo, quando houver
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a disponibiliza¢do de arquivo para esta finalidade.
A vigéncia do programa sera baseada na data de envio da planilha com as informages acima citadas, nem sempre
coincidira com a data de assinatura da proposta.
Informar a CONTRATADA toda admissao, demissao ou mudanga de fungéo e a respectiva data de movimentagéo do
trabalhador, para atualiza¢do da situagéo da vida laboral, em razao das diretrizes do eSocial.
Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas a CONTRATADA isentando-o0 de quaisquer 6nus
decorrentes de informaces incorretas/incompletas.
Responsabilizar-se por promover a realizacdo das avaliagdes ambientais quantitativas indicadas no PPEOB.
Responsabilizar-se pela implementagao do plano de agéo, medidas de controle aplicaveis (equipamentos de prote¢do
coletiva e individual), e continuidade do Programa de Prevengéo da Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno, planejando e
assegurando que o mesmo seja desenvolvido e implantado no dmbito de toda a empresa, bem como indicar um
responsavel para desenvolver estas agoes;
Informar a CONTRATADA qualquer tipo de mudanga no processo de fabricagdo, layout, expansdo de planta,
substituicdo ou inclusdo de nova matéria-prima, inclusdo e/ou excluséo de funcdo e outros que venham a alterar as
condigOes e 0 aspecto ambiental da CONTRATANTE, dentro da vigéncia do contrato, para analise da necessidade de
atualiza¢édo do PPEOB.
8.3 PPR - PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho e/ou Médico do trabalho
Registro Profissional no Conselho de classe;

- Conhecimento e expertise em informatica e normativos da &rea de seguranga e/ou
QUALIFICACAO TECNICA

saude;
DO PROFISSIONAL

Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade

vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;

Elaboragdo de documento base do Programa de Prote¢do Respiratéria e suas
ESPECIFICAGAO TECNICA  atualizacdes, a partir da analise técnica da exposicdo a agentes quimicos, baseado

DO SERVICO nos programas de seguranga e saude vigentes.

RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:

Disponibilizar pessoal técnico especializado, para desenvolver os servigos contratados;
Elaborar o PPR em conformidade com as ag6es desenvolvidas e acordadas junto a Empresa;

Fornecer Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART para os documentos de Engenharia.
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NOTA: Para a elaboracéo do PPR, sera analisado o historico de medi¢des ambientais dos agentes quimicos presentes
nos ambientes laborais da CONTRATANTE e, caso necessario, sera indicada a necessidade de novas medigdes

quantitativas, que teréo cobranga complementar com base na Tabela de Pregos vigente na ocasiao.
CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a relagdo de funcionarios devidamente atualizada contendo:
nome completo (sem abreviagdes); dados cadastrais (CPF, NIS, Data de Nascimento, CTPS e RG, matricula); CBO e
descricdo dos cargos de forma clara, sucinta, no infinitivo e abordando as atividades fisicas e mentais de suas
respectivas atividades existentes na Empresa, de acordo com a realidade laboral;

Estar com programa de seguranga (PPRA, PGR ou PCMAT) vigente e atualizado em relacdo as avaliagbes
ambientais, para comprovacéo das fungdes e exposi¢des ocupacionais existentes na empresa;

Informar ao SESI, através de documento formal da empresa, qualquer tipo de mudanca que implique em atualizagéo
do programa de segurancga para posterior alteragéo do PPR;

Responsabilizar-se pela implementagdo do Programa de Prote¢do Respiratéria — PPR, bem como de sua
continuidade, planejando e assegurando que 0 mesmo seja desenvolvido e implantado no dmbito de toda a empresa,
bem como indicar um administrador do programa, com o objetivo de desenvolver as agdes previstas;

Assumir os custos decorrentes de avaliagbes de agentes quimicos, ndo previstas no dimensionamento inicial,
necessarias para o desenvolvimento e elaboragéo do Programa de Prote¢ao Respiratdria — PPR;

Responsabilizar-se pelo encaminhamento do trabalhador para realizagéo da Avaliagdo Médica e exames relativos ao
PPR, realizar Ensaio de Vedagdo (com disponibilizagdo de mascaras descartaveis para o teste) e realizar os
treinamentos necessarios, exigidos pelo Programa. E de inteira responsabilidade da Empresa Contratante a gestao
das agdes citadas. Quando a Empresa contratar as agdes junto ao SESI, devera cumprir os agendamentos, e em caso

de n&o contratar, devera assumir sua completa gestdo e execugéo;

Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas ao CONTRATADO isentando-o de quaisquer 6nus
decorrentes de informagdes incorretas/incompletas.
8.4 INCLUSAO DE FUNGAO PARA ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Tecnico em Seguranga do trabalho;

. Registro Profissional no Conselho de classe;
ESPECIFICAGAO TECNICA

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da &rea de seguranga;
DO PROFISSIONAL

Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade

vigente;
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Trabalhar com ética profissional e sigilo das informacdes.
Realizagéo de inclusdo de funcdo no Programa de Seguranga (PPRA ou PGR ou
ESPECIFICAGAO TECNICA PCMAT ou PPEOB), no PCMSO e nos Laudos Técnicos (Insalubridade, Periculosidade
DO SERVIGO e Aposentadoria Especial) sempre que houver a criacdo de uma nova fun¢do no
quadro de funcionérios da Empresa.
RESPONSABILIDADES
DNTRATADA:

Disponibilizar profissional técnico especializado para realizar-a analise dos riscos ambientais especificos para a nova
funcéo;

Realizar a avaliagao qualitativa dos riscos inerentes a nova fungéo e atualizar os programas e laudos vigentes;

NOTA 1: Havendo necessidade e contratacdo de avaliagdes ambientais, e no caso destas ndo serem realizadas no
periodo previsto por ocorréncia de condicdes climaticas desfavoraveis, o prazo da CONTRATADA para a atualizacdo

dos documentos legais sera prorrogado pelo tempo equivalente aquele prejudicado em razao de tais fatores.

NOTA 2: Quando houver avaliagdes ambientais quantitativas previstas para a nova fungdo, a CONTRATADA podera
fazer a liberagéo prévia de documento qualitativo, quando solicitado pela CONTRATANTE, realizando a atualizagao

dos documentos legais apds a execucado da(s) mesma(s).
CONTRATANTE:

Solicitar com antecedéncia a inclusdo de fungé@o nos programas legais, tendo como referéncia o prazo de entrega

citado na clausula 4 deste contrato.

A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a relagdo de funcionérios ativos devidamente atualizada
contendo: nome completo (sem abreviagdes); dados cadastrais (CPF, NIS, Data de Nascimento, CTPS e RG,
matricula); CBO e descricdo dos cargos de forma clara, sucinta, no infinitivo e abordando as atividades fisicas e
mentais de suas respectivas atividades existentes na Empresa, de acordo com a realidade laboral, de modo a n&o
comprometer a elaboragdo do programa e gerar possiveis inconsisténcias junto ao sistema do governo, quando houver

a disponibilizag&o de arquivo para esta finalidade.

LOTE 9
9. LAUDOS TECNICOS
9.1 LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE



SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVICO

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVICO

CONTRATADA:
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LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da &rea de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Elaboracdo de Laudo de Insalubridade, a partir do Programa de Seguranga e Saude
vigente, e que tem como finalidade definir atividades e operacbes Insalubres em
atendimento ao disposto na NR- 15 - Atividades e Operagdes Insalubres, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.2 LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE
Engenheiro do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranca;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitacdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Elaboragdo de LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho, a
partir do Programa de Seguranga e Saude vigente. Trata-se de um documento
estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS na
comprovacao da exposicao aos agentes ambientais nocivos a salde ou a integridade
fisica do trabalhador. Classifica as atividades com relagdo a Aposentadoria Especial.

RESPONSABILIDADES

O CONTRATADO deveré elaborar laudo técnico em conformidade com os riscos identificados através do Programa de

Seguranga correspondente.

Emitir Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART para os laudos emitidos.

CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a relagdo de funcionérios ativos devidamente atualizada

contendo: nome completo (sem abreviagdes); dados cadastrais (CPF, NIS, Data de Nascimento, CTPS e RG,

matricula); CBO e descri¢cdo dos cargos de forma clara, sucinta, no infinitivo e abordando as atividades fisicas e
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mentais de suas respectivas atividades existentes na Empresa, de acordo com a realidade laboral, de modo a nédo

comprometer a elaboracdo do programa e gerar possiveis inconsisténcias junto ao sistema do governo, quando houver

a disponibiliza¢do de arquivo para esta finalidade.

Fornecer ao engenheiro responsavel o acesso as informagdes necessarias para a emissdo dos laudos técnicos, tais

como evidéncias da gestdo de medidas de protegao, entre outras, bem como o acompanhamento na verificagdo do

desenvolvimento das atividades.

Informar a CONTRATADA qualquer tipo de mudanga no processo de fabricagdo, layout, expansdo de planta,

substituicdo ou inclusdo de nova matéria-prima, inclusdo e/ou exclusdo de fungéo e outros que venham a alterar as

condigOes e o aspecto ambiental da CONTRATANTE, dentro da vigéncia do contrato.

LOTE 10

10. AVALIAGOES DE AGENTES AMBIENTAIS DE RISCO (NR 9) / CONFORTO (NR 17)

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

10.1 AVALIAGAO DE RUIDO (DOSIMETRIA)
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;

Registro Profissional no Conselho de classe;

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da &rea de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;

Realizagdo de avaliagdo de agente fisico Ruido, por meio de dosimetria, com
fornecimento de resultados, conforme determinado na NR-15 e metodologia da NHO -

Norma de Higiene Ocupacional 01, da Fundacentro.

10.2 AVALIAGAO DE RUIDO PONTUAL (DECIBELIMETRO)

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;

Registro Profissional no Conselho de classe;

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;

Realizagdo de avaliagdo de agente fisico Ruido, por meio de medigdo pontual, para



DO SERVICO

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVICO
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finalidade de Higiene Ocupacional ou Conforto Acustico, com fornecimento de
resultados conforme determinado na NR-15 e metodologias especificas.
10.3 AVALIAGAO DE CALOR
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da &rea de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Realizagdo de avaliagdo de agente fisico Calor, por meio de dosimetria, com
fornecimento de resultados, conforme determinado na NR-15 e metodologia da NHO -
Norma de Higiene Ocupacional 06, da Fundacentro.

10.4 AVALIAGAO DE ILUMINANCIA

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;

Registro Profissional no Conselho de classe;

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranca;

Realizagdo de avaliagdo de iluminancia, com fornecimento de resultados, conforme
determinado na NR-17 e metodologia da NHO — Norma de Higiene Ocupacional 11, da

Fundacentro.

10.5 AVALIAGAO DE TEMPERATURA (CONFORTO TERMICO)

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;

Registro Profissional no Conselho de classe;

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade

vigente;



ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO SERVIGO

CONTRATADA:
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Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Realizagdo de avaliagcdo de temperatura, para finalidade de conforto térmico, com
fornecimento de resultados, conforme determinado na NR-17 e metodologias previstas
pela Fundacentro.
10.6 AVALIAGAO DE AGENTE QUIMICO

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da &rea de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Realizagdo de avaliacdo de Agente Quimico, com fornecimento de resultados, em
conformidade ao determinado na NR-15 e metodologias especificas. Neste caso a
Proposta Comercial Salide e Seguranga na Industria — SSI indicara o valor da
coleta pelo SESI e da Analise do agente por meio de Laboratérios Especializados.

10.7 AVALIAGAO DE VIBRAGAO OCUPACIONAL

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Realizagéo de avaliagdo de agente fisico Vibragdo de Maos e Bragos ou Vibragao de
Corpo Inteiro, por meio de uso de medidor apropriado e com calibrador, com
fornecimento de resultados em conformidade ao determinado na NR-09 e NHO -
Norma de Higiene Ocupacional 09 ou 10, da Fundacentro.

RESPONSABILIDADES

Avaliar quantitativamente os agentes de risco identificados através do Programa de Segurancga aplicavel e vigente, e

definidos através da proposta comercial, disponibilizando equipamentos adequados e com certificado de calibragéo;
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As avaliagdes quantitativas serdo iniciadas ap6s o recebimento da descricio de atividades das fungdes existentes na

empresa, de acordo com a realidade laboral.

Paragrafo tnico — A finalizagdo e entrega dos programas legais podera ser comprometida, em fungéo de remarcagédo
ou cancelamento de visita da equipe técnica, por parte da CONTRATANTE; e também por condi¢bes climaticas

desfavoraveis a execucdo das mesmas.
CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a descricdo de todos os seus ambientes conforme diretrizes do
governo.

Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas a CONTRATADA isentando-0 de quaisquer 6nus
decorrentes de informagdes incorreto-incompletas.

Assumir os custos decorrentes de novas avaliagdes, ndo previstas no dimensionamento inicial, motivadas por quebra
de equipamentos, produg&o inoperante, férias coletivas, greves, introducéo de novos equipamentos e novos produtos
quimicos, mudangca de layout, mudancga de processo, inclusao de nova fungao, dentre outros;

Cumprir com o agendamento da avaliacdo a ser realizada pela CONTRATADA e informar quando houver imprevistos
em relacéo a fungio/atividade a ser avaliada;

Indicar profissional para acompanhamento das avaliagdes a serem realizadas na CONTRATANTE.
Responsabilizar-se pelos possiveis desdobramentos de avaliagdes ambientais néo realizadas no decorrer do contrato,

em razdo de impeditivo/ adiamento de sua parte.

LOTE 11
11. SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
11.1 VISITA DE CONSULTORIA (MONITORAMENTO DE PROGRAMAS DE SST)

SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro e/ou Tecnico em Seguranga do trabalho;
Registro Profissional no Conselho de classe;
ESPECIFICAGAO TECNICA Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga;
DO PROFISSIONAL Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranca e salde;
ESPECIFICAGAO TECNICA = Realizacdo de visitas técnicas periddicas & empresa, realizadas por profissional da
DO SERVICO area de seguranca do trabalho da CONTRATADA.
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A visita técnica tem como objetivo a verificacdo da execugdo do Plano de Acéo anual
contido nos Programas de Seguranca e Salde vigentes, com orientagdes a empresa
em relagao as medidas preventivas e corretivas.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:
Cumprir com o agendamento das visitas da equipe técnica, acordadas junto ao CONTRATANTE, salvo situagdes
imprevistas, que deveréo ser informadas e acordadas entre as partes;
Orientar tecnicamente a CONTRATANTE com relagdo ao cumprimento do Plano de Agéo.

Manter sigilo absoluto das informagdes fornecidas pelo Cliente.

NOTA: Este servico ndo contempla a execucdo de Palestras, Treinamentos, Revisdo de Programas e Avaliagdes

Ambientais.

CONTRATANTE:
Disponibilizar pessoa responsavel para acompanhamento da visita e repasse de informagdes ao CONTRATADA,;
Permitir ao profissional da CONTRATADA o acesso a informagdes, documentos e registros relacionados ao
diagnéstico aplicado, no dmbito da seguranga e saude no trabalho;
Responsabilizar-se pela implementagéo das agdes de melhoria propostas nos programas de Seguranga e Saude
vigentes;
Cumprir com 0 agendamento da visita do profissional da CONTRATADO.
11.2 CONSULTORIA E SUPORTE PARA UTILIZAGAO DA FERRAMENTA DE SST
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho, Médico e/ou Enfermeiro
Registro Profissional no Conselho de classe;
ESPECIFICAGAO TECNICA = Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranga e saude;
DO PROFISSIONAL Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;

. Capacitagdo para engenheiros, médicos, técnicos e outros profissionais da empresa
ESPECIFICAGAO

, sobre a metodologia e utilizagdo do S+, conforme perfi do SESMT da
TECNICA DO SERVICO

CONTRATANTE, para elaboragéo de programas e gestao das informagdes de SST;
RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:
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Disponibilizar profissional para realizagdo da capacitagao na ferramenta de SST.
Divulgar e apresentar as funcionalidades da ferramenta de SST ao CONTRATANTE.
Alinhar junto a CONTRATANTE as informagdes necessarias para a Gestao da Informacao de SST da Empresa.
Oferecer suporte técnico na utilizacdo da ferramenta de SST. O atendimento poderé ser realizado através de contato

telefonico, quando possivel.
CONTRATANTE:

Disponibilizar equipe do SESMT para participacdo da capacitacéo.

Disponibilizar de local adequado para a realizagao do evento (cadeiras, computador com internet e projetor);

Reportar a CONTRATADA eventuais situagdes de ndo conformidade no uso da ferramenta de SST e eventuais
sugestdes de melhoria.

Cumprir com 0 agendamento do profissional d CONTRATADA

NOTA: No caso de uso da ferramenta S+ por parte da CONTRATANTE, esta é responsavel por todos os dados
cadastrados, documentos elaborados e pelas informagcdes do xml gerado, no caso de envio de informagdes ao

governo.

LOTE 12
12. CURSOS E TREINAMENTOS EM SST - PRESENCIAL E EAD
12.1 CURSO DE CIPA - PRESENCIAL VERIFICAR INCLUSAO
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho, Enfermeiro elou Tecnico de Seguranga e Tecnico de
Enfermagem (a depnder das teméticas a serem realizadas por cada profissional);

L Registro Profissional no Conselho de classe;
ESPECIFICAGAO TECNICA

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranca e saude;
DO PROFISSIONAL

Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Realizagdo de Treinamento de CIPA, visando a capacitagdo da Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidentes da empresa, que tem como foco a identificagdo dos perigos
ESPECIFICAGAO TECNICA = existentes no ambiente de trabalho e implementagéo de medidas que eliminem/reduzam
DO SERVICO as causas geradoras, objetivando a prevengéo de acidentes e doencas decorrentes do

trabalho, conforme determina a NR-05.



SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA
DO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO
TECNICA DO SERVIGO /
PRODUTO

CONTRATADA:
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O treinamento tera carga horéaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo oito

horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

Os certificados do curso estardo disponiveis para retirada junto ao SESI, a partir de 30
dias a contar da data de conclus&o do curso.
12.2 CURSO DE CIPAMIN - PRESENCIAL
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho, Enfermeiro e/ou Tecnico de Seguranca e Tecnico de
Enfermagem (a depnder das tematicas a serem realizadas por cada profissional);
Registro Profissional no Conselho de classe;

Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranca e salde;
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados efou quitagdo da anuidade
vigente;

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;

Realizagao de treinamento da CIPAMIN, visando a capacitacdo da Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidentes da empresa do ramo de Mineragdo, que tem como foco a
identificacdo dos perigos existentes no ambiente de trabalho e implementagdo de
medidas que eliminem/reduzam as causas geradoras, objetivando a prevencdo de

acidentes e doengas decorrentes do trabalho, conforme determina a NR-05 e NR - 22.

O treinamento tera carga horéria de 40 (quarenta) horas, distribuidas em no méximo oito

horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

Os certificados do curso estardo disponiveis para retirada junto ao SESI, a partir de 30
dias a contar da data de concluséo do curso.
RESPONSABILIDADES GERAIS: 12.1,12.2 ¢ 12.3

Disponibilizar profissional e material digital para a realizagao do curso/treinamento contratado;

Estruturar o curso conforme exigéncias do curso/treinamento aderido, com base nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis (Portaria 3.214 de 08/06/1978, do MTE);

Custear os gastos de profissional especializado para realizagao do curso/treinamento;

Supervisionar tecnicamente 0 andamento do curso/treinamento.

CONTRATANTE:

Disponibilizar pessoa responsavel pelo acompanhamento do curso/treinamento;
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Disponibilizar local adequado, em caso de curso/treinamento “In company”;

Paragrafo Unico: Para realizagdo de turmas “in company”, deverao haver, no minimo, 10 participantes. Caso contrario, a
turma sera realizada nas dependéncias de CONTRATADA, de forma a atingir o nimero minimo total informado ou
aquele indicado pela CONTRATADA.

Informar e conscientizar os empregados da execugdo do curso/treinamento;

Garantir a efetiva participacdo dos trabalhadores no curso/treinamento;

Repassar a CONTRATADA os dados solicitados referentes aos trabalhadores que serdo treinados. O néo
encaminhamento das informagdes podera comprometer a realizagdo do curso/treinamento;

Em caso de substituicdo dos trabalhadores programados para realizagdo do curso/treinamento, a empresa devera
informar a CONTRATADA os dados do novo trabalhador, com antecedéncia minima de 24 horas.
Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada durante a execucdo do servigo
contratado;
Responsabilizar-se pela guarda e arquivamento de todos os documentos originais fornecidos pela CONTRATADA para
atendimento de eventuais inspegdes procedidas pelos 6rgaos fiscalizadores;
Cumprir com 0 agendamento da visita do profissional CONTRATADA.

12.3 CURSOS DE NRs - EAD E SEMIPRESENCIAL VERIFICAR INCLUSAO
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Engenheiro do trabalho, Enfermeiro e/ou Tecnico de Seguranga e Tecnico de
Enfermagem (a depnder das tematicas a serem realizadas por cada profissional);

Registro Profissional no Conselho de classe;

ESPECIFICAGAO TECNICA
Conhecimento e expertise em informatica e normativos da area de seguranca e saude;
DO PROFISSIONAL
Apresentar comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade
vigente;
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de seguranga;
Realizagdo de cursos na modalidade EaD ou Semipresencial, conforme estabelece a
< NR1-
ESPECIFICAGAO
TECNICA DO SERVIGO / , _ , , ,
PRODUTO Os cursos na modalidade semipresencial sdo aqueles que exigem a parte pratica dentro
de seu conteudo programatico, expresso em norma de referéncia.
RESPONSABILIDADES
OBSERVAGOES GERAIS:

A matricula do aluno so seré realizada ap6s o envio da planilha de dados. Apds a entrega da planilha, o SESI

realizara o cadastro da matricula, conforme cronograma do curso e o aluno recebera a liberagéo de acesso através do
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e-mail de cadastro.

A emisséo de certificado s0 é realizada apds cumprimento de todas as aulas e da avaliagéo final do curso, que
estdo inseridas na plataforma. O aproveitamento minimo é de 70% em relag&o a nota da avaliag&o.

O aluno devera concluir toda as aulas e avalia¢éo final do curso, dentro do periodo indicado no cronograma.
Caso 0 aluno nao conclua o curso no prazo citado, o SESI podera realizar nova cobranga do curso.

O certificado do curso sera entregue em formato digital, em até 15 (quinze) dias apds o término do curso,
enviado para o e-mail de cadastro do aluno e da empresa (conforme planilha enviada).

A turma tem quantitativo minimo definido na Proposta Comercial Saude e Seguranga na Industria — SSI. Caso
0 numero ndo seja atingido dentro do més, a turma podera serd transferida para o préximo més, até que esteja
completa. Neste caso, as novas datas do curso seréo informadas.

Estrutura Tecnoldgica Minima

ESPECIFICAGAO TECNICA
Processador Processador Dual Core 2GHz ou superior
Memoéria 2GB de Memoria RAM ou mais

Placa Grafica Aceleradora de Video:
- off board: Nvdia FX 5500 com 128 MB ou superior;
Video - on board no processador: qualquer uma com 128 MB ou superior;
- on board na placa mée: placas langadas de 2011 em diante com 128 MB ou superior

(pode haver impacto no desempenho)

Som Placa de Som on board ou off board e alto-falantes
Conexdo Banda Larga de 1 Mbps (por computador)
Internet
Placa de Rede 10 Mbps Ethernet ou superior
Sistema - Windows XP ou posterior;
Operacional - Linux
- Mozilla Firefox (atualizado); - Google Chrome (atualizado);- Microsoft Edge (atualizado);
Navegadores
- Safari (atualizado);
- Adobe Reader (versao atualizada) — O software Adobe Reader é o padréo gratuito
para exibi¢do, impresséo e inser¢do de comentarios de forma confidvel em documentos
PDF. E o Unico visualizador de arquivos PDF que pode abrir e interagir com todos os
tipos de conteido PDF, inclusive formuldrios e multimidia. Disponivel em:
) (http://get.adobe.com/br/reader/)
Plugins e
- Adobe Flash Player (versdo Atualizada)- O programa é fundamental para a
Softwares

reproducé@o de imagens e videos, e muitos desenvolvedores utilizam a plataforma para
criar softwares e ferramentas com o melhor visual possivel. Té-lo no computador €
garantir que os demais programas instalados possam utilizar uma das melhores
tecnologias  disponiveis  para  reproducdo  grafica.  Disponivel  em:

(http://get.adobe.com/br/flashplayer/)



http://get.adobe.com/br/reader/
http://get.adobe.com/br/flashplayer/
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Java (versdo atualizada) - A tecnologia Java permite trabalhar e se divertir em um
ambiente de computagdo seguro. O upgrade para a versé@o mais recente do Java
melhora a seguranca do sistema, j& que versdes mais antigas ndo incluem as ultimas
atualizagbes de seguranga. O Java permite reproduzir jogos on-line e exibir imagens em
3D, entre outras funcionalidades. Disponivel em:

(https://www.java.com/pt BR/download/windows_offline.jsp)

CONTRATADA:
Disponibilizar todo material e equipe técnica para realizagdo do servigo contratado;
Manter tutor disponivel, por meio da plataforma, para tratar possiveis duvidas e prover esclarecimentos sobre
0s assuntos do plano de curso;
Realizar o acompanhamento do progresso do curso por meio da plataforma;
Providenciar e comunicar a CONTRATANTE a programacao da realiza¢do da parte prética, quando se tratar de curso
semipresencial;
Emitir Certificado de Participagéo ao final do curso, para os alunos que obtiveram aproveitamento satisfatério (nota
minima da avalia¢&o).
CONTRATANTE:
A CONTRATANTE devera instruir ao aluno sobre o curso contratado, com realizagao de toda as aulas e avaliago final
do curso, dentro do periodo indicado no cronograma. Caso o aluno nao conclua o curso no prazo citado, 0 SESI podera
realizar nova cobranga do curso.
A empresa devera possibilitar que o aluno realize o curso dentro de seu horario de trabalho, conforme determina a NR
5.
Providenciar a estrutura minima tecnoldgica para a realizagdo do curso pelo aluno, com acesso individual.
Cumprir com o agendamento da aula pratica do curso. Caso a aula pratica ndo seja realizada, o aluno sera
remanejado para a proxima turma a ser fechada.

e  Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada durante a execug&o do curso.

LOTE 13
13. SERVIGOS DE MEDICINA
13.1 MEDICO (CLINICO GERAL)
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

L, Graduagéo em Medicina.
ESPECIFICAGAO TECNICA

Possuir Registro no CRM-AP e apresentar comprovantes de pagamentos atualizados
DO PROFISSIONAL

e/ou quitagdo da anuidade.

Possuir ~ habilidade  efou  Experiéncia na  area de  Informatica


https://www.java.com/pt_BR/download/windows_offline.jsp
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(WORD/INTERNET/EXCEL).

Realizar consultas assistenciais clinicas e/ou especializadas quando solicitado para
atender as demandas dos programas e ages especificas do SESI;
A credenciada devera informar disponibilidade de horarios dos especialistas para

L, alinhamento com a agenda de atendimento do SESI;
ESPECIFICAGAO TECNICA

Encaminhar o cliente para realiza¢do de outros exames néo previstos na guia de
DO SERVICO / PRODUTO

encaminhamento, somente pos a autorizagdo do SESI;

Encaminhar ao médico examinador em até 24hs ap6s a consulta, o laudo assinado e
carimbado com orientag6es sobre restri¢des a atividade laboral, situagdes técnicas ou
legalmente incorretas a corrigir etc;

Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerente a formagao do profissional;

RESPONSABILIDADES

CONTRATADA:

Consultas clinica em geral;

Exame fisico do paciente;

Diagnosticos;

Solicitagdo de exames;

Prescri¢do de medicamentos;

Orientages de saulde;

Revisdo (check-up);

Avaliagdes médica (pré-atividades fisicas) — para avaliar o bom estado de salde;

Prescricdo e encaminhamentos para atendimentos de cunho nutricional;

Tratamento de doencas cronicas. Ex: hipertensao e diabetes...

Tratamentos em geral (conforme prevé na atuagéo da clinica médica)

Trabalhar os distlrbios psicologicos;

Trabalhar a prevencao - vacinas

Ter habilidade de atuar no contexto de prevengao e qualidade de vida;
Implantar, supervisionar, executar e acompanhar projetos, agdes em geral e do PCMSO, palestras, oficinas e cursos
dindmicos na area da saude, de acordo com solicitacao prévia e a metodologia para desenvolvimento;
Realizar Relatdrios;
Monitorar e avaliar as atividades/produto ao final da aplicagéo para busca de melhorias.
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude;
Essas especificagdes poderdo ser adaptadas de acordo com a necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da

analise técnica da atividade do médico.
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EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Estetoscdpio (individual do médico)

Materiais que se faga necessario para o desenvolvimento da atividade.
13.2 MEDICO (RECOMENDADO EXPERIENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR)

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO
TECNICA DO
PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO
TECNICA DO SERVIGCO

SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Diploma de formacdo em Medicina, expedido por 6rgdo reconhecido pelo
MEC, inscricdo no Conselho  Regional de Medicina do Amapa e comprovagdo de
regularidade financeira (certiddo negativa) junto aos mesmos, com experiéncia minima
de 01 (um) ano de atividade.

Realizar consultas ocupacionais conforme metodologia do SESI em SST

para emissdo do ASO;

A consulta ocupacional devera ser realizada somente pelo médico examinador
indicado

pela credenciada e devidamente autorizado pelo termo de delegagdo de
competéncia

expedido pelo médico coordenador do PCMSO das empresas clientes do SESI;
Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e
instrumentais

de acordo com a complexidade dos servicos contratados e necessarios ao
atendimento da

demanda;

Acessar o sistema informatizado indicado pelo SESI, e a ficha clinica ocupacional
padrao - FCO. Na inoperéncia do Sistema de informagdo do SESI o preenchimento
podera ser em prontuario manual (FCO e ASO impressos) para posterior
alimentag@o pela credenciada do sistema de informagao do SESI em até no maximo
48hs; Encaminhar a Unidade do SESI, 03 vias do ASO devidamente assinadas
pelo médico examinador; A FCO - Ficha Clinica Ocupacional devidamente
preenchida, assinada e carimbada pelo médico examinador, e 0s exames
complementares os quais serdo colocados no prontuario médico do trabalhador,
ficando sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO doSESI-DR/AP;
Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerente & formagao do profissional;

O Credenciado estara sujeito a inspeg¢des, pericias e auditorias;

A metodologia empregada na execugdo dos servicos serd a Metodologia SESI
SST, através do Sistema informatizado do SESI-DR/AP;
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A quantidade de procedimento a ser realizado deverd ser negociada
antecipadamente com o SESI-DR/AP a depender das necessidades do cliente do
SESI;

O deslocamento do profissional para execugdo do servico sera de
responsabilidade da Credenciada.

RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:

Consultas clinica

Consultas Ocupacional

Emissao de ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

Exame fisico do paciente;

Diagnosticos;

Solicitagdo de exames;

Prescricao de medicamentos;

Orientages de saude;

Revis&o (check-up);

Avaliagéo pré-atividades fisicas;

Prescrigdo e encaminhamentos para atendimentos de cunho nutricional;

Tratamento de doencas cronicas. Ex: hipertensao e diabetes...

Tratamentos em geral (conforme prevé na atuagéo da clinica médica)

Trabalhar os distlrbios psicologicos;

Trabalhar a prevencao - vacinas

Ter habilidade de atuar no contexto de prevengao e qualidade de vida;
Implantar, supervisionar, executar e acompanhar projetos, agdes do PCMSO, palestras, oficinas e cursos dinémicos na
area da saude, de acordo com solicitagdo prévia e a metodologia para desenvolvimento;
Emitir Relatérios e indicadores de saude, quando necessario;
Monitorar e avaliar as atividades/produto ao final da aplicagéo para busca de melhorias;
Essas especificacdes poderdo ser adaptadas de acordo com a necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da
andlise técnica da atividade do médico
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Estetoscopio (individual do médico)
Materiais que se faga necessario para o desenvolvimento da atividade.
13.3 MEDICO (FORMAGAO DESEJAVEL ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO)
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA



ESPECIFICAGAO TECNICA DO
PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA DO
SERVICO

CONTRATADA:
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Graduagéo em Medicina.

Especialidade médica em medicina do trabalho

Possuir Registro no CRM-AP e apresentar comprovantes de pagamentos
atualizados e/ou quitagao da anuidade.

Possuir  habilidade efou Experiéncia na area de Informatica
(WORD/INTERNET/EXCEL)

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde.

Com experiéncia minima de 01 (um) ano de atividade.

O médico do trabalho deve conhecer a fundo as atividades dos trabalhadores e
relacionar a saude com as atividades profissionais, assegurando a seguranga e 0
bem estar dos colaboradores.

Uma das responsabilidades do médico do trabalho ¢ a realizagéo do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que estabelece uma série de

definigdes quanto a saude e a seguranga do trabalhador, os exames que devem
ser realizados, cronogramas, relatorios e atendimentos:

Fazer exames e diagnosticos

Atendimento médico (admissao, periddico, retorno ao trabalho e demissao)
Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa fazer algum tratamento;

Notificar doengas e acidentes de trabalho;

Participar de atividades educativas na empresa.

Para que possa confirmar se um trabalhador tem condicdes fisicas elou

psicoldgicas para trabalhar, 0 médico do trabalho define um planejamento para os

exames ocupacionais da empresa.

O ideal € que 0 médico compare sempre os dados dos colaboradores e realize

um estudo sobre problemas que se tornem constantes nos ambientes laborais,

promovendo agdes especificas para melhorar esses quadros nas empresas.
RESPONSABILIDADE

Realizag&o de andlises para o reconhecimento de riscos ambientais;

Realizagdo de exames médicos admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungao e demissionais;

Atuar de acordo com as Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego.

Elaboragéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, incluindo a realiza¢éo dos exames

médicos previstos no contexto da Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tratamentos de doengas ocupacionais em geral (conforme prevé na atuagao médica)

Prevencgao e atendimento dos disturbios psicolégicos;


https://www.avantiengenharia.com.br/site/servicos/medicina-do-trabalho/pcmso-programa-de-controle-medico-de-saude-ocupacional/
https://www.avantiengenharia.com.br/site/servicos/medicina-do-trabalho/pcmso-programa-de-controle-medico-de-saude-ocupacional/
https://www.avantiengenharia.com.br/site/blog/sst/4-dicas-de-como-prevenir-acidentes-de-trabalho/
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Ter habilidade de atuar no contexto de prevencao e qualidade de vida;
Implantar, supervisionar, executar e acompanhar projetos, a¢ées do PCMSO, palestras, oficinas e cursos dindmicos na
area da salde, de acordo com solicitagéo prévia e a metodologia para desenvolvimento;
Emitir Relatérios e indicadores de saulde, quando necessario;
Monitorar e avaliar as atividades/produto ao final da aplicagdo para busca de melhorias;
Essas especificacdes poderdo ser adaptadas de acordo com a necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da

analise técnica da atividade do médico do trabalho.
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Estetoscdpio (individual do médico)
Materiais que se faga necessario para o desenvolvimento da atividade.
13.4 MEDICOS (OUTRAS ESPECIALIDADES)
13.4.4 ESPECIALIDADES: GINECOLOGIA, CARDIOLOGIA, PEDIATRIA, ORTOPEDIA, NEUROLOGIA,
OFTALMOLOGIA, PSIQUIATRIA.
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Graduagéo em Medicina.
Especialidade médica na area desejada em medicina do trabalho

. Possuir Registro no CRM-AP e apresentar comprovantes de pagamentos
ESPECIFICAGAO TECNICA DO

atualizados e/ou quitagao da anuidade.
PROFISSIONAL

Possuir  habilidade elou  Experiéncia na area de Informatica
(WORD/INTERNET/EXCEL)
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde.
Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional.
ESPECIFICAGAO TECNICADO  Tratar clientes. Implementar agdes para promocdo da saude ocupacional.
SERVICO Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, adotar medidas de precaugao universal de biosseguranga.
RESPONSABILIDADE
CONTRATADA:
Consultas médica especializada;
Exame fisico do paciente;
Diagnosticos;
Solicitacdo de exames;
Prescricao de medicamentos;

Orientagbes de saulde;



Revisao (check-up);
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Avaliagdes médica (pré-atividades fisicas) — para avaliar o bom estado de saude;

Prescrigdo e encaminhamentos para atendimentos de cunho nutricional;

Tratamento de doencas cronicas. Ex: hipertensao e diabetes...

Tratamentos em geral (conforme prevé na atuagdo da clinica médica)

Trabalhar os distlrbios psicologicos;

Trabalhar a prevencéo - vacinas

Ter habilidade de atuar no contexto de prevengao e qualidade de vida;

Implantar, supervisionar, executar e acompanhar projetos, acées em geral e do PCMSO, palestras, oficinas e cursos

dindmicos na area da saude, de acordo com solicitacao prévia e a metodologia para desenvolvimento;

Realizar Relatérios;

Monitorar e avaliar as atividades/produto ao final da aplicagé@o para busca de melhorias.

Essas especificacdes poderdo ser adaptadas de acordo com a necessidade da empresa CONTATANTE, a partir da

andlise técnica da atividade do médico especialista.

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Estetoscdpio (individual do médico)

Materiais que se faga necessario para o desenvolvimento da atividade.
13.5 CONSULTORIAS, AUDITORIA E ASSESSORIA MEDICA

SESI - SSI

ESPECIFICAGAO TECNICA DO
PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TECNICA DO
SERVIGO

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Graduagéo em Medicina.

Especialidade médica em medicina do trabalho e/ou experiéncia na area de
medicina do trabalho/auditoria médica;

Possuir Registro no CRM-AP e apresentar comprovantes de pagamentos
atualizados e/ou quitagao da anuidade.

Possuir  habilidade efou Experiéncia na area de Informatica
(WORD/INTERNET/EXCEL)

Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de saude.
CONSULTORIA EM SAUDE- Planejar, implementar e avaliar programas e
projetos em atividades especificas na &rea de Saude (Medicina), bem como
oferecer solugdo para situagdes relacionadas com a sua especialidade.
AUDITORIA EM SAUDE - Realizar exame analitico ou pericial para avaliar,
dentro da sua especialidade, as operagbes e controles técnico-administrativos
inerentes a area da saude em geral, conforme demanda, e finalizando com um
relatorio circunstanciado e conclusivo, sem, no entanto, assumir a

Responsabilidade Técnica.
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ASSESSORIA EM SAUDE (Medicina)- Assistir tecnicamente as pessoas fisicas
ou juridicas, planejando, implementando e avaliando programas e projetos em
atividades especificas area da salde em geral, conforme demanda, bem como
oferecendo solugao para situagdes relacionadas com a sua especialidade.
RESPONSABILIDADES
CONTRATADA:

Planejar, organizar e controlar seus préprios trabalhos.
Bom relacionamento interpessoal, transmitir seguranga, profissionalismo e compreender exatamente o que é preciso
fazer para entregar bons resultados.
Solicitar a autorizagéo ao conselho (de acordo com a area especifica) e preencher requisitos legais e formalizada pelo
conselho por meio da ART — Anotagédo de Responsabilidade Técnica;
E responsabilidade de o profissional manter seu cadastro atualizado junto ao conselho;

Alguns orgdos de fiscalizagdo podem solicitar ao profissional a ART e ao estabelecimento a CRQ - Certiddo de

Registro e Quitagdo ou CC - Certiddo de Cadastro.

LOTE 14
1. SERVICOS EM EXAMES COMPLEMENTARES;
1.1 EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISE CLINICA;
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO
SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA

Biomédico, Certificado de Graduagdo em Biomedicing;
Possuir Registro no CRBM-AP e apresentar comprovantes de pagamentos

atualizados e/ou quitagao da anuidade.

QUALIFICAGAO TECNICA DO o o
Possuir habilidade elou  Experiéncia na area de
PROFISSIONAL
Informatica (WORD/INTERNET/EXCEL);
Trabalhar com ética profissional e sigilo das informagdes de salde;
- Profissional biomédico com habilidade e competéncia, tais como:
conhecimento técnico, capacidade de analise, capacidade de interpretacdo de
. dados;
ESPECIFICACAO TECNICA DO o . _ S B _
- Cabe ao profissional biomédico coletar, identificar, classificar, analisar e
SERVICO

emitir laudos de exames laboratoriais;
- Realizar exames de laboratério clinico, como analise de sangue, urina,

fezes e outros tipos de materiais bioldgicos.

PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
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CONTRATADA:

Atuar de forma efetiva nas atividades de coleta de material bioldgico para analise clinica;

Realizar a coleta de material biolégico com fornecimento de material e equipe, e de acordo com a demanda de
atendimento do SESI;

Recolher material bioldgico coletado nas unidades acondicionando em local adequado para o processamento em suas
instalagdes;

Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizagio do exame;

Os servigos seréo prestados em local e horério acordados com o SESI-DR/AP;

Realizagao procedimentos solicitados pelo SESI através da guia de solicitagdo de exames;

Encaminhar, em até 24horas, ao médico examinador os laudos (resultados) dos exames realizados, assinado e
carimbados por profissional da especialidade, outros prazos de entrega serdo conforme especificidade do exame e de
comum acordo entre as partes;

Quando o procedimento for realizado nas instalagdes do Cliente, a disponibilidade do equipamento, bem como o
deslocamento da técnica para realizacdo do exame na empresa é de responsabilidade da credenciada, salvo
exigéncias especificas do SESI-DR/AP;

O deslocamento do profissional para execugdo do servico sera de responsabilidade da Credenciada;

A Credenciada estara sujeita a inspegdes, pericias e auditorias;

Os equipamentos e softwares para realizacdo dos exames deverao ser da Credenciada, salvo exigéncia especificas do
SESI-DR/AP;

LOTE 14
1. SERVICOS EM EXAMES COMPLEMENTARES;
1.2 EXAMES DIAGNOSTICO POR IMAGEM;
LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA
QUALIFICACAO Médico, Certificado de Graduagdo em Medicina, com especializagéo (Pds-
TECNICA DO graduacéo) em Radiologia e possuir Registro no CRM-AP e apresentar
PROFISSIONAL comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagdo da anuidade.
ESPECIFICACAO TECNICA DO

SERVICO O médico radiologista é a especialidade atua diretamente na analise, diagnostico,
interpretagé@o e emiss&o de laudo de exames de imagem;
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PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES

CONTRATADA:

Realizar procedimentos solicitados pelo SESI através da guia de solicitagdo de exames de imagem;

Realizagdo dos atendimentos em ambiente climatizados, utilizando equipamentos e instrumentais de acordo com a
complexidade dos servigos contratados e necessarios ao atendimento da demanda;

Encaminhar, em até 24horas, ao médico examinador os laudos (resultados) dos exames realizados, assinado e
carimbados por profissional da especialidade, outros prazos de entrega seréo conforme especificidade do exame e de
comum acordo entre as partes;

Os servigos serdo prestados em local e horério acordados com o SESI-DR/AP;

Os equipamentos e softwares para realizagdo dos exames deverao ser da Credenciada, salvo exigéncia especificas do
SESI-DR/AP;

LOTE 14
1. SERVICOS EM EXAMES COMPLEMENTARES;

1.3 EXAMES DIAGNOSTICO EMISSAO DE LAUDOS A DISTANCIA DE: ESPIROMETRIA, ELECARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRA, ACUIDADE VISUAL,;

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

SESI - SSI SESI - CAT CREDENCIADO CLIENTE/ EMPRESA
QUALIFICACAO Médico, Certificado de Graduag¢do em Medicina, com especializagéo (Pés-
TECNICA DO graduacao) em Radiologia e possuir Registro no CRM-AP e apresentar
PROFISSIONAL comprovantes de pagamentos atualizados e/ou quitagédo da anuidade.
ESPECIFICACAO TECNICA DO

SERVICO O médico radiologista é a especialidade atua diretamente na anélise, diagnostico,
interpretag@o e emisséo de laudo de exames de imagem;

PROCEDIMENTOS / RESPONSABILIDADES
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CONTRATADA:

Realizar procedimentos solicitados pelo SESI através da guia de solicitagdo de exames de imagem;

Realizagdo dos atendimentos em ambiente climatizados, utilizando equipamentos e instrumentais de acordo com a
complexidade dos servigos contratados e necessarios ao atendimento da demanda;

Encaminhar, em até 24horas, ao médico examinador os laudos (resultados) dos exames realizados, assinado e
carimbados por profissional da especialidade, outros prazos de entrega seréo conforme especificidade do exame e de
comum acordo entre as partes;

Os servigos serdo prestados em local e horério acordados com o SESI-DR/AP;

Os equipamentos e softwares para realizagdo dos exames dever&o ser da Credenciada, salvo exigéncia especificas do
SESI-DR/AP;
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ANEXO Ill

TABELA DE PRECOS

LOTE 1
1. SERVIGOS EM FISIOTERAPIA

1.1 FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA E ESPORTIVA

1.2 FISIOTERAPIA PEDIATRICA

1.3 FISIOTERAPIA REUMATOLOGICA

1.4 FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL

1.5 FISIOTERAPIA EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA

1.6 FISIOTERAPIA APLICADA A GINECOLOGIA E OBSTETRICIA /
SAUDE DA MULHER

1.7 FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA

1.8 FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

1.9 FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL

1.10 PILATES

1.1 FISIOTERAPIA AQUATICA

1.12 QUIROPRAXIA

1.13 ACUPUNTURA

1.14 FISIOTERAPIA DO TRABALHO
1.14.1 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

PROCEDIMENTOS
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA

SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
PACOTE 2X
SEMANA
PACOTE 3X
SEMANA
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
CONSULTA
SESSAO
HORA TECNICA
HORA TECNICA

VALOR DO SERVICO
R$ 53,33
R$ 40,00
R$ 55,00
R$ 41,67
R$ 55,00
R$ 41,67
R$ 55,00
R$ 41,67
R$ 55,00
R$ 41,67
R$ 51,67
R$ 43,33
R$ 55,00
R$ 41,67
R$ 55,00
R$ 41,67
R$ 51,67
R$ 45,00

R$ 150,00

R$ 200,00

R$ 110,00
R$ 110,00
R$ 100,00
R$ 90,00
R$ 117,00
R$ 97,50
R$ 94,54
R$ 129,50
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LOTE 2
2. SERVICO DE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO
2.1 NUTRICAO EM ALIMENTAGCAOQ COLETIVA
Palestras / hora

Conteudo Informativo

2.2 NUTRICAO CLINICA
Consulta Clinica
Avaliagéo por bioimpedancia
Nutrig&o infantil
Nutricdo em Geriatria
Nutri¢éo esportiva
LOTE 3

3. ODONTOLOGIA
3.1 PREVENGAO

DESCRICAO CLASSIFICAGCAO
Exame clinico (consulta) e instrucéo de higiene bucal Basico
Profilaxia por Arcada Basico
Raspagem supra e sub gengival por Arcada Intermediario
3.2 DENTISTICA -
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
Restauracdo Resina Fotopolimerizavel com forramento - Dente
Intermediario
Anterior 01 Face
Restauracdo Resina Fotopolimerizavel com forramento - Dente
Intermediario
Anterior 02 Faces
Restauracdo Resina Fotopolimerizavel com forramento - Dente
Intermediario
Anterior 3 ou mais Faces
Restauracdo Resina Fotopolimerizavel com forramento - Dente
Intermediario
Posterior 01 Face
Restauracdo Resina Fotopolimerizavel com forramento - Dente
Intermediario
Posterior 02 Faces
Restauragdo Resina Fotopolimerizavel com forramento - Dente
Intermediario
Posterior 03 ou mais Faces
3.3 ODONTOPEDIATRIA
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO

Aplicagéo de Topica de flior Intermediario

VALOR DO SERVICO

R$275,00
R$ 67,50

R$ 165,00
R$ 100,00
R$ 165,00

R$ 165,00
R$ 165,00

VALOR DO SERVICO
R$35,00
R$46,00
R$72,00

VALOR DO SERVICO

R$53,50

R$59,00

R$66,50

R$48,50

R$59,00

R$71,50

VALOR DO SERVICO
R$36



SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO
Aplicagédo de Selante Intermediario
Restauracéo de londmero de vidro Intermediario
Pulpotomia Especializado

Tratamento Endodéntico de Dente Deciduo Especializado

Exodontia Simples de Dentes Deciduos Intermediario
3.4 RADIOLOGIA
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
Radiografia Periapical (unidade) Radiodiagnostico®
Radiografia interproximal (unidade) Radiodiagnostico®
3.5 PERIODONTIA

DESCRIGAO

Cirurgia Periodontal a Retalho, com Osteotomia/Osteoplastia, por

CLASSIFICAGAO

Especializado

Hemiarco
3.6 CIRURGIA

DESCRICAO CLASSIFICACAO
Exodontia simples Basico
Exodontia de Raiz Residual Basico
Remogéo de dente Incluso / Impactado Especializado

3.7 ENDODONTIA

DESCRICAO CLASSIFICACAO
Tratamento Endodéntico Unirradicular Especializado
Tratamento Endoddntico Birradicular Especializado
Tratamento Endoddntico com 3 ou mais canais Especializado

3.8 PROTESE
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
Nucleo Metalico Fundido Avancgado
Prétese Total Avancgado
3.9 ORTODONTIA

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
Manutengao mensal sem cobranga do aparelho (fixo) Avancgado
Manutengao mensal sem cobranga do aparelho (removivel) Avancado

3.10 CLAREAMENTO

DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
Caseiro Avancado
Em consultério Avancado

3.11 RETRATAMENTO
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO

R$38,50
R$35,50
R$103,50
R$150,00
R$56,00

VALOR DO SERVICO
R$20,50
R$20,50

R$140,00

R$81,00
R$91,00
R$162,50

VALOR DO SERVICO
R$125,00
R$200,00
R$275,00

VALOR DO SERVICO
R$300,00
R$500,00

VALOR DO SERVICO
R$60,00
R$50,00

VALOR DO SERVICO
R$200,00

R$300,00

VALOR DO SERVICO
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Retratamento Endoddntico 01 conduto
Retratamento Endodéntico 02 condutos

Retratamento Endodéntico 03 ou mais condutos

4. SERVICO DE ENFERMAGEM

Avancgado
Avancgado

Avancgado

4.1 ENFERMEIRO (ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO E/OU

EXPERIENCIA NA AREA)
4.2 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

4.3 TECNICOS DE ENFERMAGEM COM HABILITAGAO EM ENFERMAGEM DO

TRABALHO E/OU EXPERIENCIA NA AREA
4.4 CONSULTORIA, AUDITORIA E ASSESSORIA EM SAUDE

LOTE S

5. SERVICOS DE MASSOTERAPIA
5.1 ATUACOES EM MASSAGEM TERAPEUTICA
ATUAGAO EM MASSAGEM RELAXANTE
ATUAGAO EM MASSAGEM DESPORTIVA
ATUAGAO EM QUICK MASSAGEM
ATUAGAO EM VENTOSATERAPIA
ATUAGAO EM AURICULOTERAPIA
ATUAGAO EM DRENAGEM LINFATICA

LOTE 6

6. SERVIGOS EM FONOAUDIOLOGIA
AUDIOLOGIA CLINICA
AUDIOLOGIA OCUPACIONAL
6.3 EXAME DE IMITANCIOMETRIA
6.4 AVALIAGAO FONOAUDIOLOGICA
6.5 SESSAO DE TERAPIA DE MOTRICIDADE ORAL
6.6 SESSAO DE TERAPIA DE VOZ
6.7TESTE DA LINGUINHA
6.8 ORIENTAGAO FONOAUDIOLOGICA NA AMAMENTACAO

LOTE7
7. SERVICOS EM PSICOLOGIA

R$175,00
R$225,00
R$400,00

VALOR DO SERVICO
HR

R$: 42,00
R$ 37,50
R$ 19,20

R$ 70,00

VALOR DO SERVIGO
R$60,00
R$60,00
R$60,00
R$30,00
R$80,00
R$40,00
R$60,00

VALOR DO SERVICO
R$ 180,00
R$ 70,00
R$ 130,00
R$ 100,00
R$ 80,00
R$ 80,00
R$ 130,00
R$ 130,00

VALOR DO SERVICO
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7.1 AVALIAGAO PSICOLOGICA E PSICOSSOCIAL
7.2 AVALIACAO PSICOLOGICA

LOTE 8

8. PROGRAMAS LEGAIS
8.1 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
8.2 PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
8.3 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
8.4 PPEOB - PROGRAMA DE PREVENGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO
BENZENO
8.5 PCMAT - PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
8.6 PPR - PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA
8.7 INCLUSAO DE FUNGAO PARA ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS E LAUDOS
TECNICOS

LOTE 9
9. LAUDOS TECNICOS
9.1 LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
9.2 LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE
9.3 LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LOTE 10

10. AVALIAGOES DE AGENTES AMBIENTAIS DE RISCO (NR 9) / CONFORTO (NR 17)
10.1 AVALIAGAO DE RUIDO (DOSIMETRIA)
10.2 AVALIAGAO DE RUIDO PONTUAL (DECIBELIMETRO)
10.3 AVALIACAO DE CALOR
10.4 AVALIAGAO DE ILUMINANCIA
10.5 AVALIAGAO DE TEMPERATURA (CONFORTO TERMICO)
10.6 AVALIACAO DE AGENTE QUIMICO
10.7 AVALIACAO DE VIBRAGAO OCUPACIONAL

LOTE 11
11. SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
11.1 VISITA DE CONSULTORIA (MONITORAMENTO DE PROGRAMAS DE SST)
11.2 CONSULTORIA E SUPORTE PARA UTILIZAGAO DA FERRAMENTA DE SST

R$ 80,00
R$ 80,00

VALOR DO SERVICO
R$ 776,67
R$ 1.675,00
R$ 790,00

R$ 1.600,00

R$ 1.328,33
R$ 1.650,00

R$ 200,00

VALOR DO SERVICO
R$ 1.310,67
R$ 1.277,33
R$ 1.533,33

VALOR DO SERVICO
R$ 300,27
R$ 166,93
R$ 266,93
R$ 112,40
R$ 135,00
R$ 816,67
R$ 1.200,00
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LOTE 12
12. CURSOS E TREINAMENTOS EM SST - PRESENCIAL E EAD VALOR DO SERVICO
12.1 CURSO DE CIPA - PRESENCIAL R$ 350,00
12.2 CURSO DE CIPAMIN - PRESENCIAL R$ 100,00

12.4 CURSOS DE NRs - EAD E SEMIPRESENCIAL
NR 06 - TREINAMENTO SOBRE USO ADEQUADO DE EPI'S
NR 10 - TREINAMENTO SOBRE SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM
ELETRICIDADE
NR 10 - TREINAMENTO SOBRE SEGURANGA EM SISTEMA ELETRICO DE
POTENCIA - SEP

NR 12 - SEGURANGA NO USO E OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R 316,25

NR 23 - TREINAMENTO TEORICO E PRATICO SOBRE USO ADEQUADO DE

EXTINTORES DE INCENDIO

NR 35 - TREINAMENTO ESPECIFICO TEORICO E PRATICO SOBRE TRABALHO EM

ALTURA

NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

LOTE 13 VALOR DO SERVIGO

13. SERVICOS DE MEDICINA R$ 90,00
13.1 MEDICO CLINICO GERAL R$ 90,00
13.3 MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO R$ 50,00
13.4 MEDICO ESPECIALIDADE GINECOLOGIA R$ 300,00
13.5 ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA, R$ 300,00
MEDICO ESPECIALIDADE PEDIATRIA R$ 300,00
MEDICO ESPECIALIDADE PEDIATRIA R$ 300,00
MEDICO ESPECIALIDADE ORTOPEDIA R$350,00
MEDICO ESPECIALIDADE NEUROLOGIA R$ 350,00
MEDICO ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA R$ 300,00
MEDICO ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA R$ 350,00
13.5 CONSULTORIAS, AUDITORIA E ASSESSORIA MEDICA R$ 380,00

LOTE 14
14. SERVICO EM EXAMES COMPLEMENTARES
14.1 EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS
DESCRIGAO VALOR DO SERVIGCO
ACETILCOLINESTERASE ERITROCITARIA R$ 41,00
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ACETONA URINARIA R$ 20,00
ACIDO HIPURICO R$ 16,50
ACIDO METIL HIPURICO R$ 20,00
ACIDO URICO R$ 6,50
ACIDO TRANSMUCONICO R$ 75,50
ANTI-HBS R$ 17,50
ANTI-HCV R$ 20,00
ANTI-HIV R$ 20,00
BRUCELOSE IgM E IgG R$ 100,00
COLESTEROL TOTAL E FRAGOES (HDL, LDL E VDL) R$ 22,50
CONTAGEM DE PLAQUETAS R$ 8,50
CREATININA R$ 5,50
CULTURA DE FEZES R$ 30,00
CULTURA DE NASOFARINGE R$ 40,00
CULTURA DE OROFARINGE R$ 41,50
DOSAGEM DE CHUMBO R$ 25,00
EAS (URINA) R$ 3,00
EPF (FEZES) R$ 3,00
FOSFATASE ALCALINA R$ 8,50
GAMA GT R$ 6,00
GLICEMIA DE JEJUM R$ 4,90
GRUPO SANGUINEO / TIPAGEM R$ 6,00
HEMOGRAMA R$ 7,00
HEPATITE A - ANTI HVA TOTAL R$ 20,00
HEPATITE B - HBS AG R$ 17,50
MANGANES URINA R$ 100,00
MICOLOGICO DIRETO R$ 9,00
PARASITOLOGO DE FEZES R$ 3,00
PCR ULTRA SENSIVEL R$ 6,00
PSA R$ 20,00
PERFIL LIPIDICO R$ 28,00

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES R$ 20,00
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SOROLOGIA DE CHAGAS R$ 29,80
SOROLOGIA DE SIFILIS R$ 23,50
T4 LIVRE R$ 15,00
TSH R$ 48,00
TRANSAMINASES (TGO/TGP) R$ 8,00
TRIGLICERIDEOS R$ 4,90
UREIA R$ 5,00
VDRL R$ 6,00

14.2 EXAMES DIAGNOTICO POR IMAGEM

DESCRIGAO VALOR DO SERVICO
USG ABDOMEN TOTAL R$ 120,00
USG ARTICULAGAO R$ 120,00
USG MAO E PUNHO R$ 120,00
USG DE TIREODE R$ 120,00
RAIO X COLUNA LOMBOSSACRA R$ 46,00
RAIO X COLUNA LOMBAR R$ 46,00
RAIO X COLUNA DORSAL (TORACICA) R$ 46,00
RAIO X COLUNA CERVICAL R$ 46,00
RAIO X COLUNA TOTAL OU ESCOLIOSE PANORAMICA R$ 72,00
RAIO X OMBRO R$ 46,00
RAIO X SEIOS DA FACE R$ 46,00
RAIO X SACRO-COCCIX R$ 46,00
RAIO X TORAX (AP E PERFIL) R$ 46,00
RAIO X TORAX PA OIT R$ 32,00

14.3 EXAMES DIAGNOSTICO: EMISSAO DE LAUDOS A DISTANCIA DE: ESPIROMETRIA, ELECARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRA, ACUIDADE VISUAL;

DESCRIGAO VALOR DO SERVICO
LAUDO DE ESPIROMETRIA R$ 8,80
LAUDO DE ELETROCARDIOGRAMA R$ 7,90
LAUDO ELETROENCEFALOGRAMA R$ 9,85

LAUDO DE ACUIDADE VISUAL R$ 8,80
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_ ANEXO IV
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Nome/Razao Social ( razao social completa conforme contrato social)

Endereco (endereco da Pessoa Juridica)

CEP (CEP da Pessoa Juridica) Telefones (telefone da Pessoa Juridica) Cidade/UF (cidade/UF domicilio da
Pessoa Juridica)

CNPJ (CNPJ da empresa) Registro no Conselho de Classe (registro do conselho de
classe da Pessoa Juridica).

Registro no Conselho de Classe (registro do conselho de
classe do executor do srvigo/ativiade - Pessoa Fisica).

Objeto Social da Empresa ( Objeto Social da Pessoa Juridica IGUAL como esta no contrato social)

Responsavel Legal (nome do responsavel legal)

Endereco (enderego do responséavel legal — pessoa fisica)

Cidade (cidade domicilio do responsavel legal) CEP (CEP do responsavel lega)

Telefones (telefone do responsavel lega) Registro no /Conselho de Classe (registro do conselho de
classe do responsavel lega)

Identidade (RG do responsavel lega) CPF (do responsavel lega)

E-mail

Servigos Credenciados - Informar as especialidades ou servigos conforme tabela de remuneragao ( Inserir todos os
servicos/ especialidades a serem credenciados)

Declaro serem verdadeiras as informagdes que constam neste documento

de de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXOV
TERMO DE DECLARAGAO

Ao Servigo Social da Industria — SESI-DR/ AP
Ref.: Credenciamento de Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho, Salde e Promog&o da Saude n°.......

A empresa , inscrita no CNPJ sob
n° , inscricdo estadual n° propoe a essa entidade o
credenciamento para prestacdo de servigos
referenciados na Solicitagdo de Credenciamentos - Anexo I. DECLARAMOS QUE:

) Nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo,instrumentais,
encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie,
salarios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugéo do objeto do credenciamento;

I) Que os precos contratados sdo justos e certos, podendo sofrer ajuste apenas nas hipbteses e
condigdes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

1) Estamos cientes e de acordo que os pagametnos pelos servigos prestados srdo resultantes de: valores
brutos constantes nas tabelas do Regulamento que rege este Credenciamento, deduzidos os encargos
legais neles previstos.

IV) Que ndo h& em nosso quadro empregado co menos de 18 (dezoito) anosem trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14
(quartoze) anos.

V) Examinamos cuidadosamente o Edital de Credenciamento e seus anexos e nos inteiramos de todos os
seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou qustionamentos formulados
foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condicbes do Edital de
Credenciamento e a elas desde ja nos submetemos.

de de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Amapé — SESI/DR/AP, visando a fiel execugao dos servigos e 0
sigilo sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas as atividades desenvolvidas informa que fica vedado aos
prestadores de servico, fornecer, divulgar ou utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso. E vedado, também,
aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relagdes mantidas entre o SESI/DR/AP
e seus clientes.

E responsabilidade dos Consultores e/ou prestadores de servico do SESI/DR/AP manter sigilo em relagdo a toda e
qualquer informag&o inerente aos produtos e servigos desenvolvidos e comercializados pelo SESI/DR/AP, ficando vedada
sua divulgacdo sem prévia autorizagao deste. O descumprimento das normas constantes deste Termo ensejara a adogao
de medidas administrativas e/ou judiciais visando a responsabilizagao do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

Declaragéo:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, os aceito em sua totalidade, comprometendo-me a tratar
como estritamente confidencial toda e qualquer documentacdo e informagao fornecida pelo SESI/DR/AP ou por
qualquer dos seus clientes, assegurando que néao copiarei nem divulgarei documento ou informagéo a terceiros
sem previa e expressa autorizagdo por escrito do SESI/DR/AP ou de seu cliente.

Comprometo-me ainda a relatar a unidade de negécios do SESI/DR/AP demandante do servigo, todas as
situagdes que porventura descumpram as normas estabelecidas neste instrumento.

Empresa:
CNPJ:

Nome:

Assinatura:
Data:
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ANEXO Vi
TERMOS DE RESPONSABILIDADES DO USO DOS EQUIPAMENTOS

Informo que estou ciente da necessidade da utilizagdo adequada das Unidades Méveis bem como dos equipamentos
do SESI-DR/AP, dentro e fora de suas instalagbes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda
ou desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob minha guarda. No caso de danos, responderei por
aqueles que caracterizem mau uso ou descuido do bem; nos casos em que haja necessidade de utilizagdo de
equipamentos do SESI-DR/AP dentro das empresas clientes, declaro que imediatamente apos a execugdo dos
servicos o mesmo sera devolvido e estou ciente da necessidade de ressarcir a empresa pelo prejuizo causado, em
quaisquer dos casos, além de outras san¢des previstas em contrato.

Empresa:
CNPJ:

Nome:

Assinatura:
Data:
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ANEXO VI

VISITA DEVERIFICAGAO DE CONFORMIDADE TECNICA

Formulario de Visita de Verificagdo de Conformidade Técnica

UNIDADE SESI

Rua

Cidade

Telefone

EMPRESA VISITADA

Endereco

Cidade

Telefone

E-mail

Data da visita

Hora

Servigos a serrem prestados:

Responsavel da empresa que acompanhou a visita:

Responsaveis do SESI p/ visita de confirmidade técnica:

1.

2.

Outras condiges:

Equipe Técnica - SESI/AP

Equipe Técnica - EMPRESA
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ESTABELECIMENTO OBSERVAGOES

1. Alvara nimero:

Vigéncia:

2. Licenga sanitarua nimero:
Vigéncia:

3. Cadastro CNES (Cadastro Nacional de Estabeleciemtnos de Saude) numero:
Vigéncia:

4. Certificado de Pessoa Juridica:
Situacao:

5. Responséavel Técnico do estabelecimento

Registro no conselho:

6. Responsavel técnico dos programas do estabelecimento:
PPRA — Engenheiro do trabalho:
Vigéncia:
PCMSO — Médico do trabalho:
Vigéncia:

7. Existencia de rotina para limpeza, desinfecgdo de equipamentos, mobiliarios, superficies,
ambientes.

8. Plano de gerenciamento de residuos solidos atendendo os requisitos da RDC 306 de
07/12/2004

9. Ter protocolo de biosseguranca escrito, atualizado e disponivel a todos os funcionarios

10. Ambientes de apoio (sala de espera, recepgdo, depdsito de materiais e equipamentos
sanitarios).
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SERVICO

ITENS VERIFICADO

OBSERVACOES

1. Equipamentos:

- Marca/Modelo:

- Condicdes de conservagao:
- Certificado de Calibragéo (dentro do prazo de vigéncia):

- Materiais e equipamentos especificos do servigo:

- EPIs adequados (mascaras e luvas, descartaveis, alcool gel 70%:

2. Espaco Fisico e mobiliario:

- Sala de atendimento:

- Equipamentos de informatica:

- Higienizag&o, iluminacao e ventilagéo adequadas:

- Lavatorios e ponto de agua:

- Estruturas lavaveis de facil desinfeccao e higienizagéo:

3. Capacidade técnica e de atendimento
- Profissional habilitado:
- Procedimento Operacional Padrao:
- Numero de atendimentos:

- Dias e horarios de atendimentos:
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ANEXO IX )
PLANILHA DE ATENDIMENTO DIARIO

UNIDADE SESI:

LOCAL DE ATENDIMENTO: MES:

SAUDE OCUPACIONAL - PLANILHA DE ATENDIMENTO DIARIO

Pessoas atendidas/DIA:

Data

Data de Inicio Nome do Trabalhador Empresa Tipo de exame Exames realizados Médico Status Observagao
do Exame Examinador
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ANEXO X
ESPELHO DOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS

Espelho dos Beneficiarios Atendidos

Periodo:

Cédigo da Unidade: Nome da Unidade:
Centro de Responsabilidade:

Especialidade:

Credenciado/Razao Social:

CNPJ:

Empresa Nome do trabalhador Procedimento Quantidade | Valor do
procedimento

ASS. SESI /AP ASS. CREDENCIADO
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ANEXO XI

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Eu,
_, médico (a) do trabalho, inscrito (a) no CRM , Coordenador do PCMSO das empresas
clientes do SESI/AP, em cumprimento a Legislacdo em vigor, Lei n° 3214 de 08 de julho de 1978, NR-7, item 7.3.2,
itens a e b, delego comoeténcia para a relaizagdo dos exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos,
demissionais, retorno a0  trabalho e mudanga de fungdo) da (s) empresa ()
, da (s) qual (is) sou Médico do Coordenador do PCMSO, ao

Médico (a) Examinador
inscrito no
CRM
Macapa-AP, de de 20
Médido do Trabalho/CRM
120
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ANEXO XII
AVALIAGAO FiSICA
Professor (a) Avaliador (a)
DADOS PESSOAIS
NOME
| DATADA AVALIACAO | | DATA DE NASCIMENTO |
DATA DA REAVALIACAO
| IDADE | Anos | meses | | PESO | kg |
| ESTATURA | cm | | Sexo | |
PA F.C
ANAMN E S E - questionario PAR - Q
1) Ja praticou atividade fisica? SIM NAO
2) Pratica atividade fisica atualmente? SIM NAO
3) Ha quanto tempo pratica ou ndo pratica atividade fisica? SIM meses

4) Qual o motivo?

5) Que tipo de atividade fisica pratica ou gostaria de praticar?

6) Com que frequéncia pratica ou gostaria de praticar? X Vezes por semana

7) Costuma fazer exames periddicos? SIM NAO

8) Costuma fazer exames periddicos? SIM NAO

9) Tem algum historico familiar de obesidade? SIM NAO

10) Tem algum histérico familiar de hipertensao? SIM NAO

11) Sente alguma dificuldade respiratéria quando faz algum esforgo fisico SIM NAO

121
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12) Sente algum problema 6sseo, muscular ou articular que dificulte ou impessa a SIM NAO

pratica de atividade fisica?

13) Faz uso de algum medicamento atualmente?

SIM NAO
14) Ja passou por algum procedimento cirdrgico?
SIM NAO
15) Como classifica sua alimentag&o? Otima M. Boa Boa Regular | ruim
16) Quantas horas de sono tem por noite? Horas
OBSERVACAO:
COMPOSICAO CORPORAL - DOBRAS CUTANEAS
DOBRAS CUTANEAS PARAMETROS
PEITORAL G% - Percentual de Gordura corporal
BICEPS G%CD - Percent de Gordura Corporal Desejavel
TRICEPS GY%E - Perc. de Gordura em Excesso
SUB-ESCAPULAR
SUPRA ILIACA PC - Peso Corporal
ABDOMINAL MCM - Massa Corporal Magra
COXA PCD - Peso Corporal Desejavel
PERNA PGC - Peso de Gordura Corporal
TOTAL OPC - Objetivo do Peso Corporal
G% G% - Percentual de Gordura corporal
PEITORAL G%CD - Percent de Gordura Corporal Desejavel
PERCENTUAL DE GORDURA EM RELAGAO AO SEXO E IDADE
NIVEL HOMENS CLASSIFICACAO
NIVEL MULHERES CLASSIFICACAO
PERIMETRIA PAQUIMETRIA SOMATIPO

SESI-DR/AP — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. XX/XXXX
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Torax 1
Cintura BICONDILIANO FEMURAL ENDORFO
Abddémen cm 2
Quadril MESOMORFO
Brago direito 3
Coxa direita BIEPICONDILIANO UMERAL ECTOMORFO
Perna direita cm
Braco esquerdo NIVEL
Coxa esquerda
Perna esquerda CLASSIFICACAO
| FRACIONAMENTO DA COMPOSICAO CORPORAL
Peso de Gordura
Peso Osseo
Peso Residual
Peso Muscular
Peso Corporal Total
| RELAGAO CINTURA / QUADRIL
| PERIMETRO DA CNTURA | cm | | RELACAO | cm |
| PERIMETRO DO QUADRIL | cm | | RELACAO | cm |

INDICE DE MASSA CORPORAL - IMC

| Peso Corporal

kg | Estatura |

cm

| kg/m |

SESI-DR/AP — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. XX/XXXX
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~ ANEXO Xl ,
QUESTIONARIO DE PERFIL DE SAUDE

O questionario Estilo de Vida que avalia a Saude Fisica e Nutricional.

Apobs analise e tabulagdo dos dados teremos o diagndstico de salde e estilo de vida dos colaboradores, podendo

assim, formar aliangas e elaborar plano de ag¢édo para atuagéo mais assertiva.

[1) Nome Completo( sem abrevisdo) |

12) Sexo | MASCULINO | | FEMININO | |

3) Setor que atua |

| 4) Idade | |
|5) Peso | |
[6) Altura | |
SAUDE FiSICA
1)  Vocé sente alguma dificuldade respiratoria quando realiza esforco
fisico? ~
SIM | |NAO| | ASVEZES | |
2) Vocé pratica atividade fisica regularmente? |
SIM | |NAO | | ASVEZES | |
3) Quais atividades fisicas vocé pratica? |
Treinamento Funcional Mat Pilates Aula de Ritmos Treino de Corrida ou Caminhada
Natacao Jiu Jitsu Voleibol Futebol
Musculacdo Ciclismo Hidroginastica OUTROS
4) Com que frequencia? |
Todososdias | | 2a3xnasemana | | Raramenteoununca | |
5) Vocé tem interesse em participar de algum tipo de atividade esportiva? |
SIM_| [NAO | | TALVES |
6) Vocé possui algum tipo de Doenca Crdnica N&o Transmissivel (DCNT)? |
Diabetes (tipo 1 ou tipo 2) Neoplastia Respiratéria ( asma, bronquites, doengas pulmonares
ocupacionais e hipertensdo pulmonar
7) Vocé ja teve COVID |SIM NAO
19?
8) Vocé tem interesse em acompanhamento nutricional? |
SIM_| [NAO | | TALVES | |
9) Como voé se sente apds a jornada de trabalho?
Candado (a) | | Disposto | | Estressado | | Todas as alternativas | |

SESI-DR/AP — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. XX/XXXX
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10) Vocé sente dor?

SIM_| |NAO [ [ ASVEZES | |
11) Em quais segmentos? |
Costa - Lombar cabeca Mao e punho Costas — Dorsais (regido entre pescoco e
gluteo)
Ombro Pernas Pé e tornozelo Pescogo
Nenhuma das opcdes acima OUTROS

12) Em qual desses horario? |

manhd | | Neoplastia | [tarde| [ noite| |

13) Essas dores intereferem nas suas atividades diarias|? |

SIM_| [NAO|  [TALVES | |

14) Na sua opinido, quais os principais impedimentos para o desenvolvimento de suas tarefas?

Sensibilizagao e conscientizacai no carregamento de objetos pesados

Falta ou melhoria de orientagao para melhor desenvolvimento das tarefas diarias

Flata de EPIs que oferecam melhor seguranga no trabalho

125
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FORMULARIO DE VISITA DE CONFORMIDADE TECNICA ODONTOLOGICA

Empresa visitada para credenciamento:
Razao social:

Endereco:

Cidade:

Data da visita

Servigos a serem credenciados:

ANEXO XIV

Fone:

Hora da visita

QUANTIDADE E ESTADO DOS EQUIPAMENTOS/INSTALAGOES

Quant.(unid)

Ruim

Bom

Excelente

Equipe

Autoclave

RX

Instalagdes

Materiais de uso (resina, selante, adesivo, dentre
outros).

QUANTIDADE/MARCAS DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Equipe Autoclave
RX Instalagao
Resina Selantes
Adesivo

INSTALAGOES (SALAS, INFORMATIZAGAO, PRESENCA/AUSENCIA DE SECRETARIA, DENTRE OUTROS).

OBSERVAGOES

PARECER

SESI-DR/AP — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. XX/XXXX
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RESPONSAVEL- SESI/AP ASS. CREDENCIADO

ANEXO XV
AUTORIZAGAO DE PROCEDIMENTO DE ODONTOLOGIA

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA

AUTORIZAGAO DE PROCEDIMENTOS

A (Nome do Credenciado)

A/C: (nome do responsavel pela credenciada)

Ref. Autorizago para inicio da prestacéo de servigos de Odontologia.

Prezado (a) Credenciado (a) Em cumprimento ao Edital de credenciamento n°® xx/xx e ao Termo de Credenciamento
firmado entre o SESI e 0 (nome do credenciado), autorizamos o inicio do atendimento a industria na realizag¢éo do (s)
seguinte(s) servico (s) de atendimento e/ou

Autorizacao de Procedimento Dia Més Ano

Nome:

Identidade: E-mail:

CPF:

Endereco: Cidade:

Telefone: Telefone:

Enderego:

[ ] Consulta Odontoldgica:

[ ]1Procedimentos Odontoldgicos (especificar):

ASS. CREDENCIADO MEMBRO EQUIPE SESI

EMPRESA
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SESI-DR/AP — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. XX/XXXX



-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Horario: h: min.
Data: [
ANEXO XVI
ESPELHO DOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS
Espelho dos Beneficiarios Atendidos odontologia
Periodo:
Cadigo da Unidade: Nome da Unidade:

Centro de Responsabilidade:
Especialidade:
Credenciado/Razao Social:

CNPJ:
Empresa Nome do trabalhador Procedimento Quantidade | Valor do
procedimento
RESPONSAVEL- SESI/AP ASS. CREDENCIADO

SESI-DR/AP — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. XX/XXXX
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ANEXO XVII - DECLARAGAO ANTICORRUPGAO

, por seu Representante legalmente constituido,

DECLARA, sob as penas da lei:

Que estd ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer outras
aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violacdo das disposi¢cBes destas Regras Anticorrupcao, por si e por seus administradores,
diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu nome.

Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugdo do presente Contrato, de forma ética
e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execugdo deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou
sécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta
ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou
decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios
para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgao

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que
atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito de realizar procedimento de
auditoria para certificar-se da conformidade continua com as declara¢gdes e garantias dadas neste ato,
mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos
desta Declaracdo.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupcdo; (b) tem ciéncia que qualquer
atividade que viole as Regras Anticorrupcdo € proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal

violacdo, inclusive a possibilidade de rescisdo motivada imediata do presente contratual, independentemente
de qualquer notificagcdo, observadas as penalidades devidas.

Representante
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ANEXO XVIIl - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX/2023
REF: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XXX/XXXX - SESI-DR/AP

Pelo presente instrumento de TERMO DE CREDENCIAMENTO, de um lado, o0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI-DRI/AP, inscrito no CNPJ n°® 03.775.620/0001-90, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Leopoldo
Machado, 2749, Bairro trem, Macapa/AP, CEP: 68901-130, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Superintendente, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXX e, de outro lado, empresa XXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® xxxxxxxx, com sede na XXXXXXXxxx, n° xxx, xxxxx/xx, CEP:
xxxxxxxxx, doravante denominada CREDENCIADA, neste ato representado legalmente pelo(a) Sr(a). XXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de Identidade RG n® xxxxxxxxxx, CPF n° xxxxxxxxxx, ambos por seus representantes legais ao
final assinados, tém justo e acordado o adiante exposto, em clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento SERVIGOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO,
especificamente a prestagdo de servicos de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com a
“ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVIGO/RESPONSABILIDADES”, ANEXO | deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A CREDENCIADA devera executar os servigos com rigorosa observancia as recomendagdes
contidas nesse documento e no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP e seus anexos, 0s quais
passam a integrar este instrumento, como se nele estivessem transcritos

Paragrafo Segundo: Os servigos seréo realizados por livie demanda, de acordo com as necessidades do SESI-DR/AP,
mediante envio &8 CREDENCIADA de Pedido(s) de Compras/Servigos (ou outro similar utilizado).

Paragrafo Terceiro: Havendo mais de 01 (um) credenciado, por area desejada. A forma de chamamento sera através de
rodizio, sendo respeitada a ordem de inscri¢éo de cada credenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA

2.1. O presente Termo de Credenciamento, no concernente a seu objeto e demais implicacdes, foi autorizado pela
Superintendente Corporativa do SESI-DR/AP, no Processo Interno n. xxxxx/xxxxx, consoante documentacido
respectiva, integrante deste.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
3.1. A CREDENCIADA devera realizar os servigos em quaisquer dos locais indicados abaixo:
a) Na sede da CREDENCIADA (No municipio de Macapa e/ou em qualquer outro municipio do Estado do
Amapa): Enderegos indicados pela CREDENCIADA.
b) Na unidade SESI - A BANDA: Avenida Ernestino Borges, n° 257, bairro Julido Ramos, Macapa-AP
c) Na Unidade SESI- CAT MACAPA: Rua Leopoldo Machado, 2749, bairro Trem, Macapa-AP.
d) Na sede da empresa cliente do SESI-DR/AP (No municipio de Macapéa e/ou em qualquer outro municipio do
Estado do Amapa): Enderegos indicados pelo SESI-DR/AP.
3.2. Os servicos deveréo ser prestados em horario distintos, a depender da necessidade do SESI-DR/AP
3.3. A escolha do local de atendimento ficara a critério exclusivo SESI-DR/AP, que informara a CREDENCIADA com
antecedéncia, prioritariamente, por e-mail ou ligagao, quando necessario.
3.4. A CREDENCIADA sera responsavel pela execucdo dos servicos demandados, seguindo os procedimentos
concernentes a metodologia de trabalho utilizada por este Departamento Regional, junto a Coordenagéo de Saude e
Seguranga na Industria do SESI-DR/AP.
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Constituem obrigacdes da CREDENCIADA

l. Atender a demanda encaminhada pelo SESI-DR/AP, de acordo com as “ESPECIFICACAO TECNICA DOS
SERVICO/RESPONSABILIDADES” do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP e servigos
constantes na “SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO” da CREDENCIADA;

Il. Devera realizar cadastro no sistema “cotacOes e-compras”
(https://sistema.cotacoesecompras.com.br/login.php) e aguardar a convocagao para o aceite do contrato (denominagéo
no portal cotagdes e-compras) que devera ser aceito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. A CREDENCIADA utilizara
o Sistema “cotagdes e-compras” para realizar o acate do(s) Pedido(s) de Compras/Servigos (ou outro similar utilizado)
que o SESI-DR/AP enviara pelo sistema.

[l Executar os servi¢os nas quantidades e nos prazos estipulados na requisi¢do (ou documento equivalente) e de
acordo com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP e este instrumento.

V. Preencher os dados e realizar os cadastros necessarios, para 0 andamento dos processos, nos sistemas de
gestéo, utilizados pelo SESI-DR/AP, quais sejam: S+, Génesis, Agios, bem como os sistemas utilizados no(s) local(s)
onde realizara os servigos. Os dados considerados inconsistentes deverdo ser corrigidos pela CREDENCIADA e
validados pelo SESI-DR/AP para viabilizar o pagamento no més subsequente.

V. Devera possuir todos os equipamentos e materiais necessarios aos atendimentos, de acordo com a
especialidade para a qual foi credenciada.

VI. Apresentar relatérios (parcial, final e de avaliagdo) dos atendimentos realizados, com evidéncias e, de acordo
com as solicitagdes e exigéncias do SESI-DR/AP.

VII. Dispor de computadores com capacidade acima de 01 GB (Gyga Bytes) e impressoras coloridas, acesso a
internet nos consultérios e areas administrativas, quando os servigos forem de Sadde.

VIIl.  Apresentar e executar plano de contingéncia, em caso de nimero elevado de trabalhadores (empresas clientes

do SESI-DR/AP), demandas emergenciais, atipicas, que necessitem de alta performance de atendimento, com
relatdrios e ARTSs, caso necessario.

IX. Transferir para o SESI-DR/AP a base de dados das empresas clientes do SESI-DR/AP em caso de
descontinuidade dos servigos, conforme protocolos técnicos.

X. Disponibilizar 01 (um) funcionario para que, se necessario, o SESI-DR/AP entre em contato direto a fim de
dirimir eventuais ddvidas que surjam durante toda vigéncia deste instrumento.

Xl Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao do objeto credenciado,
sem Onus adicionais ao SESI-DR/AP.

XII. Manter entendimento com o SESI-DR/AP, objetivando evitar interrupgdes ou paralisagdes na execugéo dos
Servigos.

Xlll.  Devera apresentar ao SESI-DR/AP, quando solicito, certificado de calibragdo e/ou de manutengéo preventiva

dos equipamentos de medicao utilizados, bem como as demais liberacbes de uso exigidas legalmente pelos drgaos
competentes.

XIV.  Comunicar ao SESI-DR/AP, por escrito, a auséncia e/ou atraso do(s) profissional(s) envolvido(s) diretamente
nos atendimentos, uma vez que podera impactar na execugdo deste instrumento, bem como informar a substituigdo
deste(s) profissional(s), em ambos os casos devera ser apresentado justificativa, para apreciagao da fiscalizagdo do
credenciamento do SESI-DR/AP, que estara suijeita a penalidades.

XV. Devera informar ao SESI-DR/AP alteragdes na constituicio da CREDENCIADA, tais como: alteragfes de corpo
societario da empresa, alteragdo de endereco sede, alteragdo de responsavel técnico perante o Conselho de Classe
referente ao objeto do credenciamento, ou qualquer outra alteragdo que, de acordo com a afericdo do gestor do
credenciamento, venha a inviabilizar o bom relacionamento entre a CREDENCIADA e o SESI-DR/AP.

XVI.  Todos os servigos de Engenharia, Seguranga no Trabalho deverdo ter Anotagdes de Responsabilidade
Técnica (ART) emitida. A ART sera paga, conforme taxas citadas na tabela de pregos. No ato de emissdo da Ordem de
Seguranga do Trabalho, como responsavel pelos servigos demandados em atendimentos ao cliente (exemplo: Laudos
Técnicos). Neste caso, emitir somente uma unica ART para os servigos executados.

XVII.  Utilizar equipamentos certificados e calibrados conforme recomendagdes do fabricante e dos atos resolutorios
dos orgaos especificos (ANVISA, INMETRO, CONSELHOS).

XVIIl.  E vedado a CREDENCIADA prospectar com os clientes SESI-DR/AP.

XIX.  Cumprir todas as legislagdes, federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante toda vigéncia
deste instrumento, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes e que der causa.

XX. Observar as disposicdes contidas no Codigo de Etica da Especialidade para a qual foi CREDENCIADA,
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referente a prestagdo de servigos, por seus sécios, empregados e prestadores de servigos.

XXI. Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagdes legais, decorrentes da prestacdo de servigos com
negligéncia, impericia e imprudéncia;

XXII. Assumir inteira responsabilidade por todas as despesas diretas, indiretas e civis com a realizagdo dos servigos
solicitados, dentro e fora do municipio de Macapa, arcando integralmente com despesas/custos relacionados a
deslocamentos, alimentagdo, diarias e/ou transportes (entre outras), necessarios aos atendimentos e execugéo do
objeto deste instrumento, e estes custos estardo subentendidos no valor do servigo demandado.

XXIll.  Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiros efou as instituicdes SESI-DR/AP, bem como por eventuais prejuizos e danos decorrentes de demora ou
omiss&o, na condi¢ao dos servigos de responsabilidade da CREDENCIADA, ou por erro na execugdo dos servigos.
XXIV. Assinar o Termo de Confidencialidade, referente ao compromisso de confidencialidade sobre os trabalhos
realizados, bem como em relagéo aos documentos e informagdes a que tiver acesso.

XXV. Manter todas as informagbes levantadas e analisadas sob estrito sigilo, conforme padrdes éticos
universalmente aceitos.

XXVI.  Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento sem prévia e expressa anuéncia do
SESI-DR/AP.

XXVII.  Nao empregar em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, ndo empregar em
qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

XXVIII.  Adotar, no que couber, boas préticas de sustentabilidade, visando a otimizagdo de recursos, redugio de
desperdicios, menor polui¢éo, racionalizagdo do uso de substancias tdxicas ou poluentes, promover a reciclagem e/ou
destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades pertinentes a execucdo deste contrato e realizar a
separagao dos residuos reciclaveis descartados e a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando for o caso.
XXIX. A CREDENCIADA devera possuir todos os insumos, equipamentos, ambiente e demais materiais necessarios
para a execucao dos servigos solicitados.

XXX. A CREDENCIADA sera responsavel por toda a logistica de transporte, alimentacdo e hospedagem para a
realizacdo dos servicos solicitados, dentro ou fora do municipio de Macapa.

XXXI. A CREDENCIADA deve possuir todas as certiddes, pareceres a alvaras necessarios a prestacdo de servigo.
Tais documentos devem estar validos. A qualquer momento o gestor ou fiscal do contrato podera exigi-los.

XXXII.  Deverdo ser cumpridas ainda as obrigagdes resultantes do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI,
bem como no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP, independente de transcrigao.

Parégrafo Primeiro: Para todos os programas e laudos técnicos emitidos pela CREDENCIADA, onde seja indicada a
elaboragéo dos documentos e suas atualizagdes, 0 SESI-DR/AP pagaré uma Unica vez, o valor indicado na tabela de
valores, por documento/empresa. Sera de responsabilidade da CREDENCIADA as atualizagbes do documento por
empresa ao longo de 12 (doze) meses, conforme a vigéncia estabelecida pelo SESI-DR/AP ou até o final deste
instrumento.

Paragrafo Segundo: Caso a CREDENCIADA n&o cumprimento das normas e procedimentos do SESI-DR/AP, bem
como falhas na execugdo dos servigos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, auséncia de assinatura do
cliente no controle dos servigos prestados e néo alimentagdo nos sistemas operacionais serdo motivos para aplicagéo
de penalidades estabelecidas neste instrumento e no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP.

4.2. Constituem obriga¢oes do SESI-DR/AP

|.  Fornecer a CREDENCIADA todas as informagOes relacionadas e que se fizerem necessarias para a melhor
execucéo do objeto deste instrumento.

ll.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com o EDITAL DE
CREDENCIAMENTO Ne xxx/xxxx — SESI-DR/AP, as clausulas deste instrumento e os termos de sua proposta.

lll.  Fiscalizar como |he houver e no seu exclusivo interesse, 0 exato cumprimento das clausulas e condigdes
contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito, diretamente 8 CREDENCIADA,
todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias.

IV. Notificar a CREDENCIADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

V. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/ Fatura fornecido pela CREDENCIADA.

VI.  Exigir a apresentacao de notas fiscais e certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, com as
requisicdes fornecidas, relatérios de execucgdo, recibos e outros documentos que comprovem os fornecimentos
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realizados.

VII. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Este Termo de Credenciamento n&o implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo a CREDENCIADA
responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado com o SESI-DR/AP.

5.2. O SESI-DR/AP n&o respondera por quaisquer énus, direitos ou obrigagbes vinculadas a legislagdo tributaria,
trabalhista, previdenciaria e securitaria, e decorrentes da execucdo do presente Termo de Credenciamento, cujo
cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente, a CREDENCIADA.

5.3. A CREDENCIADA mantera, durante toda a execugdo do Termo de Credenciamento, as condi¢des de habilitacéo e
qualificacdo que lhe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as Partes, por meio de termos aditivos, ndo podendo
ultrapassar, o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 26 do RLC do SESI.

6.2. O prazo para inicio da prestacdo do servico (mediante as solicitagdes do SESI-DR/AP), sem interrupcdo e
prorrogacao, é imediatamente ap6s assinatura do Termo de Credenciamento.

6.3. Caso a CREDENCIADA néo tenha interesse na renovagdo do presente instrumento, o SESI-DR/AP devera ser
informado com no minimo 60 dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

7.1. A CREDENCIADA sera paga proporcionalmente aos servigos efetivamente prestados, em conformidade com o
constante no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP (e seus anexos), bem como com 0s valores
da “TABELA DE PRECOS”, ANEXO II, deste instrumento.

7.2. Os pagamentos seréo realizados de acordo com a utilizagdo dos servigos, ndo havendo obrigatoriedade de ser
atingido o valor global estimado.

Paragrafo Unico: Caso o SESI-DR/AP revise a citada tabela de pregos, ndo necessariamente reajustando-a, mas
atualizando-a para mais ou menos, devera comunicar a CREDENCIADA, com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO E SUAS EXIGENCIAS

8.1. Conforme a utilizagdo do SESI-DR/AP, os pagamentos seréo realizados em até 30 (trinta) dias apos a emissao da
NF e atesto desta, mediante deposito bancario ou boleto, em favor da CREDENCIADA e devendo a Nota Fiscal ser
entregue do dia 01 a 20 de cada més. Apds este prazo, deverd a NF somente ser apresentada no exercicio do més
seguinte para que ndo exceda a competéncia;

8.1.1. Para efetivacéo do pagamento, a CREDENCIADA deverd enviar, devidamente preenchido, ao SESI-DR/AP, até o
dia 05 (cinco) de cada més, o “ESPELHO DOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS”.

8.1.2. A CREDENCIADA devera emitir Nota Fiscal dos servigos prestados no més, com o respectivo CNPJ, indicando
nimero de procedimentos, apds a analise e aprovagéo do “ESPELHO DOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS” pelo SESI-
DRI/AP;

8.1.3. Os relatérios de atendimentos realizados com evidéncias; as Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal do
FGTS e INSS serdo condigéo de pagamento, quando solicitadas pelo SESI-DR/AP, a qualquer tempo.

8.1.3.1. Quando os documentos acima forem solicitados e estes ndo forem apresentados, a CREDENCIADA sera
notificada e no préximo pagamento, a néo apresentagdo implicara em penalidades descritas neste instrumento e, ainda,
a rescisao contratual, por descumprimento de exigéncias.

8.2. Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatiddo, o novo prazo sera contado a partir da sua reapresentagao e
novo “atesto”.

8.4. A devolugdo da nota fiscalffatura ndo aprovada, em hipétese alguma servird de pretexto para que a
CREDENCIADA suspenda a execug&o do objeto deste instrumento.

8.5. A CREDENCIADA indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e o nimero da agéncia e da conta corrente para
efetivagao do pagamento.
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8.6. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o pagamento

sera sustado até que a CREDENCIADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus ao SESI-DR/AP.

8.7. A mora na apresentacéo das certiddes ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagdo em apresenta-los
€ causa de rescisio do contrato;

8.8. Nao havera, sobre hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.9. O ndo cumprimento das normas e procedimentos do SESI-DR/AP, falhas na execugdo dos servigos efou
preenchimento e auséncia dos formularios, € ndo alimentagéo nos sistemas operacionais serdo motivos para glosa do
SESI-DR/AP no “ESPELHO DOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS”.

8.9.1. Nos casos do item 8.9, serd concedido prazo de 20 (vinte) dias corridos para apresentagdo de justificativa
técnica. Caso seja aceita pelo SESI-DR/AP sera liberado o pagamento, caso contrério, a glosa sera mantida e a
reincidéncia pelo descumprimento dessas obrigag¢des podera ocasionar o descredenciamento.

CLAUSULA NONA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Ocorrera 0 DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas no Edital de Credenciamento e neste Termo de Credenciamento,
oportunizada defesa prévia;

b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

c) Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo imprescindivel de credenciamento,
sem apresentar ao SESI-DR/AP as razdes por meio de justificativa, que sera apreciada pela gestdo do Termo de
Credenciamento.

9.2. A inexecugao total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a CREDENCIADA, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, nas formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés Ultimos
meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo de
Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-DR/AP, a resciséo do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada hd menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total ou
parcial justificador da aplicacdo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no
periodo de vigéncia do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-DR/AP, a rescis&o do ajuste;

¢) Fica facultada a defesa prévia da CREDENCIADA, no caso de descredenciamento ou aplicagdo de penalidades, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagéo.

9.3. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes;

9.4. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
CREDENCIADA fazer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CREDENCIADA, o valor devido sera
cobrado administrativamente e judicialmente;

9.5. Em caso de sinistro na utilizacdo dos nossos equipamentos, a CREDENCIADA arcara com os custos de eventual
troca, conserto ou indenizag&o do valor, que seré cobrado administrativamente e se for o0 caso, judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. O presente Termo de Credenciamento podera ainda ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizos dos servigos ja iniciados e que
de pronto ndo possam ser concluidos.

10.2. Havendo violagdo de qualquer clausula contratual, o SESI-DR/AP dara por rescindido o presente contrato,
independentemente de aviso prévio ou notificagdo judicial ou extrajudicial, arcando a parte infratora com multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total das Autorizagdes de Procedimento emitidas nos ultimos 12 (doze) meses, além das
perdas e danos a que der causa.

10.2.1. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do Processo, assegurada a prévia e
ampla defesa;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. Os recursos para atender a presente despesa estéo previstos no orgamento constante do exercicio de 2022/2023,
conforme abaixo:
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20.02.03.03 -SSI INTEGRADA

CENTRO DE RESPONSABILIDADE SESI

3.04.01.02.02.01 PNSST IC (NR18)
3.04.01.02.03.01 Prog de Risco (NR01)-PGR
3.04.01.02.04.01 Assessoria em Ergonomia (NR17)
3.04.01.02.05.01 LTCAT, Laudos de insalubridade e Pericul
3.04.01.02.06.01 PCMSO (NRO7)
3.04.01.02.07.01 Consultas ocupacionais
3.04.01.02.08.01 Exames ocupacionais
3.04.03.01.14.01 Acdes para pratica alimentar saudavel
3.04.03.01.17.01 Servico para fatores psicossociais
3.04.03.01.22.01 Consultas por especialidade
3.04.03.01.25.01 Servigos integrados em Promogéo da Salde
3.04.07.01.01.01 Consultoria em SST
3.04.07.01.02.01 Gestdo do absenteismo e inteligéncia epi
3.04.12.01.03.01 Cursos presenciais em SS|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1. A execugéo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Coordenagdo de Salde e Seguranca na
Industria do SESI-DR/AP, a quem competem a gestdo do presente contrato, por meio dos indicados ao final deste
instrumento, sendo que essa gestdoffiscalizacdo nao desincumbe, exclui ou atenua a CREDENCIADA de suas
responsabilidades e obrigacdes, bem como por eventuais falhas na prestagéo dos servigos;

12.1.1. O gestor e o fiscal tém suas atribuicbes estabelecidas na Ordem de Servico Conjunta Intervengdo SESI-
AP/SENAI-AP n° 020/2015;

12.2. Em casos de descumprimento ou inexecugdo parcial ou total do objeto contratual, a CREDENCIADA sera
notificada formalmente, com prazo para corregdo e manifestagéo, sob pena de rescisdo contratual em caso de néo
atendimento as razdes que levaram a notificacéo, as quais serdo mencionadas na mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NOVAGAO
13.1. A falta de utilizacdo, pela CREDENCIADA, de quaisquer direitos ou faculdades que Ilhe concede este contrato ndo
se constituird novagéo, nem importara renincia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia para fazé-los
prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS

14.1. A CREDENCIADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus parceiros,
Colaboradores e clientes também cientes, e que o SESI-DR/AP em decorréncia do presente Contrato podera ter
acesso, utilizara, manterda e processara, eletronica e manualmente, informacdes e dados prestados pela
CREDENCIADA e seus clientes (‘Dados Protegidos”), exclusivamente para fins especificos de prestagdo dos Servigos
objetos deste instrumento.

14.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagbes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (‘LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par
garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos
na extensdo autorizada na referida LGPD.

14.3. A CREDENCIADA deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos os
consentimentos e avisos necessarios para permitir a transferéncia legal de dados pessoais de seus clientes para que o
SESI-DR/AP exerca os Servicos.

14.4. O SESI-DR/AP néo sera responsabilizado civil ou criminalmente pelo descumprimento da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD) pela CREDENCIADA, ainda que esta tenha agido culposamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPGAO

15.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagéo brasileira, dentre elas,
a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgdo”), e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores, diretores,

empregados, colaboradores, agentes, consultores, prestadores de servigos, subempreiteiros, outorgados ou
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subcontratados em geral, bem como prepostos que venham a agir em seu respectivo nome. Declaram ainda, conhecer,

monitorar e cumprir rigorosamente as politicas internas do SESI-DR/AP e ao Cédigo de Conduta e Etica do SESI-AP e
SENAI-AP, disponivel para download no site: https://www.ap.sesi.org.br. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento
das suas politicas e procedimentos internos, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e
obrigagdes previstos neste instrumento e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes:

I. N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificacdo, comissdo, recompensa ou vantagem
de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda, quaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou
decis&o ou direcionar negécios ilicitamente;

ll.  Abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
que atentem contra Lei n® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

lll.  Adotar as melhores préticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢éo, com o
objetivo de prevenir atos de corrupcgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios,
administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

IV. Notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas
normas. Paragrafo unico. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula
podera ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato de pleno direito e por justa causa, sem prejuizo da
cobranga das perdas e danos causados a parte inocente.

14.2. Qualquer violagdo as politicas de Compliance, ao Cédigo de Conduta e Etica do SESI-AP e SENAI-AP e, ou
denincias deverdo ser reportadas a OQuvidoria, no site:  http://www.ap.sesi.org.br/transparencia-
sesilintegridade/ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. E vedada &8 CREDENCIADA a negociagao do valor dos servicos com o cliente do SESI-DR/AP.

16.2. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagéo dos servigos e nas especificagdes sem autorizacdo expressa
da Fiscalizagao

16.3. Os servigos credenciados poderao ser objeto de cessdo, subcontratagao ou transferéncia, no todo ou em parte
excepcionalmente, desde que haja comunicagdo formal e autorizacdo expressa do SESI-DR/AP, ficando neste caso a
CREDENCIADA responsavel integralmente por todos os atos praticados pelo subcontratado;

16.4. Os ANEXOS que ndo estiverem anexos a esse instrumento, estdo no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2018 — SESI-DR/AP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1. Fica eleito, o Foro da Comarca de Macapa/AP, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, com
expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
que produzam seus regulares efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Macapa, XX de XXXXXXXXXX de XXXXXXX.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XOOOOOONXXXXXXX
SESI-DR/AP Empresa XXXXXXXXXXXXXX
CREDENCIADA
P9.0009.00990.00.99009.9.00.0.4 XXX XXX
Gestor do TERMO DE CREDENCIAMENTO Fiscal do TERMO DE CREDENCIAMENTO
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TESTEMUNHAS:

1.
Nome e CPF:

2.
Nome e CPF:

ANEXOS

Todos os anexos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° xxx/xxxx — SESI-DR/AP sdo partes integrante deste
instrumento e, 0s anexos abaixo, em especial, serdo anexos ao instrumento que sera assinado entre as partes.

ANEXO | - Especificagdo Técnica dos Servigos

ANEXO Il - Tabelas de Pregos
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