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REPUBLICACAO DE CHAMAMENTO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 12/2024 — SENAI-DR/AP

ENTIDADE: SENAI-DR/AP

ABERTURA: 11/06/2024 HORARIO: 09h

LOCAL: SENAI - Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, n® 2000, Santa Rita, Macapa/AP. Tel.: (96) 3084-8979 — E-
mail: credenciamento.suprimentos@ap.senai.br

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/AP torna publico, para conhecimento dos interessados, a
republicagdo do CREDENCIAMENTO, que se regera pelo Regulamento para Contratacdo e Alienagdo do SENAI
(RCA), art.8, inciso XXVII, aprovado pela Resolugao n® 14/2023 — CN/SENAI, devidamente publicado no Portal da
Transparéncia do SENAI, bem como, pelas disposi¢des deste instrumento de credenciamento e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento de chamamento é o credenciamento de pessoas juridicas e/ou pessoas
fisicas para integrarem o cadastro de prestadores de servicos em consultoria tecnoldgica, servigos técnicos
especializados e servigos de docéncia para o SENAI-DR/AP, de acordo com as caracteristicas, condicdes,
obrigagdes e requisitos técnicos e exigéncias estabelecidas neste instrumento de chamamento e seus anexos.

1.2. O instrumento de chamamento encontra-se disponivel no site do SENAI https://www.ap.senai.br/, na aba
TRANSPARENCIA - Transparéncia SENAI, LicitagBes/Processos de selecdo — Acesso os processos de contratagdo
do SENAI/AP — CRECENDIAMENTO.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderao aderir ao credenciamento, as pessoas fisicas ou juridicas que atenderem as condigdes de participagao
e Qualificacdo estabelecidas neste instrumento de chamamento.

2.1. A participagéo no credenciamento implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste instrumento de
chamamento, bem como na observancia dos regulamentos, normas e disposi¢des legais pertinentes.

2.3. Nao sera aceita a participagao de Pessoas Juridicas:

a) Consércio de pessoas juridica, qualquer que seja sua forma de constituicdo, sejam controladas, coligadas ou
subsidiarias entre si

b) Que estejam incursas nas sangbes de impedimento, suspensas temporariamente efou contratar com as
instituicdes SESI e SENAI;

c) Declaradas inidéneas, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela administragdo publica efou entidades
integrantes do sistema S, nos termos do art. 46 da Lei n°. 8.443/1992.

d) Que estejam em processo de fus@o, cisdo, ou incorporagdo ou ainda que estejam em processo de faléncia ou
em recuperacdo judicial, sendo que, neste Ultimo caso, a participagéo sera possivel caso seja comprovado no
momento da entrega da documentagéo exigida, que o plano de recuperagéo ja foi aprovado ou homologado pelo
Juizo competente;

e) Cujos socios, cotistas, diretores ou empregados, assim como seus conjuges, ou parentes e afins, sejam
dirigentes ou empregados das instituices (SENAI, SESI, [EL e FIEAP) até o 4° grau de parentesco;

f) Pessoa fisica que tenham parentesco com empregados das instituices (SENAI, SESI, IEL e FIEAP) até o 4°
grau;
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g) Que comprovadamente ndo tenham cumprido contratos anteriormente firmados com as instituicdes ou que,
embora ainda em contratos vigentes, se encontram inadimplentes com qualquer das obrigagdes assumidas;

h) Pertencentes a um mesmo grupo econdmico, sociedades coligadas, controladoras e suas respectivas
controladas, e quaisquer outras empresas cujos sécios, cotistas ou dirigentes sejam, total ou parcialmente, os
mesmos de outra que esteja participando deste processo seletivo;

i) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, conforme consulta realizada no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

i) Pessoa fisica ou juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaborag@o deste instrumento de credenciamento e de seus Anexos.

k) E demais condigBes elencadas no item 4 — VEDACOES contidas no Termo de Referéncia, anexo |.

3. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O solicitante deve verificar as especificacfes técnicas dos servigos de seu interesse, conforme ANEXO Il -
REQUISITOS TECNICOS PARA CREDENCIAMENTO.

3.2. O responséavel legal pela prestagdo de servigos deverd preencher e assinar, 0s anexos que compdem o
Instrumento de chamamento, quais sejam, o Termo de Confidencialidade, anexo, o Termo de Responsabilidade
para uso de equipamentos e unidades mdveis, anexo, bem como outros documentos neste Instrumento de
chamamento.

3.3. Todos os documentos devem ser rubricados, inclusive todos os anexos do Instrumento de chamamento, pois
faréo parte integrante do contrato.

3.4. A documentagdo sera submetida a analise documental e técnica da Comissao Avaliadora, compreendendo a
vistoria das instalagdes e equipamentos, nos casos de SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO para prestagéo de
servigo externo, se houver, fora das Unidades do SENAI-DR/AP.

3.5. Apos analise documental e técnica, a Comissdo Avaliadora divulgara no site do SENAI-TRANPARENCIA as
participantes habilitadas e credenciadas.

3.6. As participantes que ndo satisfacam os requisitos do Instrumento de chamamento serdo notificadas pela
Comissé@o Avaliadora para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena de
desconsideragéo da solicitaco feita. Este prazo podera ser prorrogado a exclusivo critério da Comiss&o Avaliadora.

3.7. As participantes habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento da convocacao, sob pena de perder o direito a prestagao de servigos.

3.8. A Comissdo Avaliadora dara tratamento isondmico a todas as participantes CREDENCIADAS, sendo a estas
garantidas a mesma tabela de remuneragdo pelos servigos executados, sendo vedada qualquer concesséo de
beneficio ou favorecimento.

3.9. Durante a vigéncia do Instrumento de chamamento, qualquer interessado pode solicitar o CREDENCIAMENTO.

3.10. A CREDENCIADA para prestagao de servico em suas instalagdes proprias s6 podera registrar profissionais,
para prestacdo do servigo objeto do contrato, que sejam sdcios, empregados ou prestadores de servico que
apresentem contrato de prestagao de servico com a empresa ou CTPS devidamente assinada.

3.11. A CREDENCIADA para prestacdo de servico dentro das instalagdes do SENAI-DR/AP ou nas empresas
clientes s6 poderdo registrar profissionais, para prestagdo do servico objeto do contrato, que sejam sécios e/ou
empregados, ou prestadores de servigos com a devida comprovacgéo da relagdo de emprego.
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3.12. Os profissionais das CREDENCIADAS devem participar de treinamentos e ambientacdes oferecidos pelo
SENAI-DR/AP, sem 6nus para elas.

3.13. As CREDENCIADAS serdo designadas para a prestacdo dos servicos nas empresas clientes do SENAI-
DR/AP efou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado trimestralmente através de Avaliagéo de
Desempenho do Credenciado conforme procedimento interno do SENAI.

4. DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

| - Para credenciar-se, a participante interessada devera apresentar os documentos de Qualificacdo abaixo
discriminados:

= Qualificagao Juridica
4.1. Para os fins de Qualificaco juridica, a participante devera apresentar em copias autenticadas:

4.1.1. Cédula de identidade e CPF eflou Carteira Nacional de Qualificacdo vigente, do representante legal,
responsavel pela assinatura do contrato.

4.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como suas alteragdes (caso nao haja consolidagao
dos atos) devidamente registrado para as sociedades, com fins econémicos, €, no caso sociedades por agdes,
acompanhado dos documentos comprobatérios de elei¢do de seus administradores.

4.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, para
as demais entidades civis com fins ndo econdmicos ou ainda decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou
sociedade estrangeira.

4.1.4. No caso de empresario individual: prova de inscrigdo no registro publico de empresas mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede ou no 6rgéo competente.

4.1.5. Os documentos de Qualificagéo juridica deverdo expressar objeto social pertinente e compativel com o objeto
deste credenciamento.

= Qualificagdo Econémico-Financeira

4.2. Para fins de Qualificagdo econdmico-financeira, a participante devera apresentar:

4.2.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial expedida, no méaximo, a 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura da proposta comercial, pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

4.2.2. N&o sera causa de inabilitagéo do participante, a anotac&o de distribuico de processo de recuperagéo judicial
ou de pedido de homologagé&o de recuperagao extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da
documentacdo exigida no presente item, que o plano de recuperagao ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo
competente.

4.2.3. Caso a certiddo negativa de faléncia contenha prazo de validade expresso, sd seréo aceitas as certiddes cujo
prazo de validade esteja vigente.
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= Regularidade Fiscal

4.3. Para fins de regularidade fiscal, o interessado devera apresentar:
4.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

4.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede do
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Instrumento de chamamento.

4.3.3. Prova de regularidade fiscal, mediante apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeitos negativos,
com a Fazenda Nacional e Estadual relativo @ sede ou domicilio, na forma da lei.

4.3.4. Prova de Regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), bem como quanto aos
Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, seja negativa ou positiva com efeitos de negativa- (Certiddo negativa
de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido).

4.3.5. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), expedido pela Caixa
Econémica Federal, seja negativa ou positiva com efeitos de negativa - (Certificado de regularidade do FGTS -
CRF).

4.3.6. Comprovante de conta corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

4.3.7. Apresentar para todos os profissionais indicados no cadastro, RG e CPF e/ou Carteira Nacional de
Qualificagéo e a comprovagéo de vinculo empregaticio.

= Anexos

4.4. Termo de Responsabilidade de Uso de Equipamentos;

4.5. Declaracdo de que a participante tem ciéncia sobre as “leis anticorrup¢do e condigéo de trabalho”, conforme
modelo Anexo VI;

4.6. Os documentos de Qualificagéo acima elencados, deverdo conter prazo de validade de 90 dias.

4.7. Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega, requerimento, pedido ou solicitacdo de alteracdo de situagéo
cadastral ainda ndo deferido, em substituicdo aos documentos exigidos neste credenciamento.

4.8. Documentos de Qualificagdo (Juridica e Fiscal) para Pessoa Fisica:

a) RG e CPF e/ou Carteira Nacional de Qualificagéo;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, ou positiva com efeitos
de negativa;

¢) Documento que comprove inscrigdo no INSS/PIS-PASEP;
d) Comprovante de enderego;

e) Comprovante de conta corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.
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= Anexos

4.9. Termo de Responsabilidade de Uso de Equipamentos;

4.10. Declaracdo de que a empresa tem ciéncia sobre as “leis anticorrup¢do e condigdo de trabalho”, conforme
anexo;

5. DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Além de toda documentacdo indicada acima, os interessados deverdo ainda, enviar a documentacdo de
qualificacéo técnica, de acordo com o lote de seu interesse, conforme exigéncias contidas no termo de referéncia e
seus anexos, conforme exigéncias elencadas no item 10 — QUALIFICACAO TECNICA, constante no Termo de
Referéncia, anexo.

6. DO CADASTRO DE CREDENCIAMENTO E ENVIO DOS DOCUMENTOS

6.1. O cadastro devera ser feito pelo endereco https://app.efcaz.com.br/sesisenaiap, efetuando o cadastro no
portal e envio dos documentos elencados no instrumento de chamamento e anexos.

6.2. Os documentos da pessoa fisica ou juridica interessada em participar deste credenciamento deverdo ser
encaminhados no momento do cadastro no credenciamento, conforme estabelecido no termo de referéncia,
conforme item 7.1 do termo de referéncia.

7. DA EFETIVAGAO DO CADASTRO DOS CREDENCIADOS

7.1. Ap6s o procedimento de andlise da documentagéo apresentada pela comissé@o avaliadora, serd indicado a
relacdo das pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, mediante publicacdo no site do SENAI/AP na aba
TRANSPARENCIA, Licitagdes e Processos de Selegdo — aba - CREDENCIAMENTO;

7.2. Todas as interessadas indicadas como credenciadas, estardo aptas a prestar 0s servigos, exclusivamente,
conforme eventual demanda do SENAI, ficando certo e esclarecido que o credenciamento ndo estabelece obrigacdo
do SENAI de demandar qualquer prestagao, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a
atenderem as demandas, quando houver;

7.3. As condigbes inicialmente registradas no presente credenciamento poderéo ser revistas, a qualquer tempo,
mediante negociacao entre o0 SENAI e as participantes credenciadas, nos seguintes casos:

a) Quando o SENAI observar que os precos definidos estdo superiores aqueles praticados em mercado;
b) Quando os pregos definidos se mostrarem significativamente inferiores aqueles praticados no mercado, cabendo
a participante credenciada solicitar o reajustamento dos pregos, o qual sera submetido a analise técnica e juridica.

7.4. Se, por questdes de conveniéncia e oportunidade, devidamente justificadas, o0 SENAI entender ndo mais
vantajoso o CREDENCIAMENTO, podera cancela-lo, comunicando todas as participantes credenciadas.

8. DA VIGENCIA DO CREDENCIMENTO

8.1. O prazo de vigéncia do Instrumento de chamamento de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da
data de abertura, podendo ser prorrogado de acordo com o estabelecido no RCA SENAI.
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9. DO ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1. O SENAI, objetivando garantir o resultado efetivo e desejado por seus clientes, realizard& acompanhamento e
avaliagdo da prestagéo dos servigos.

10. DAS PENALIDADES E DESCREDENCIAMENTO

10.1. As penalidades que estao sujeita as partes, constam no termo de referéncia especificado no item 15 — DAS
SANCOES E DESCREDENCIAMENTO e demais.

11. DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

11.1. As participantes deste credenciamento e, principalmente, declaram, desde ja, tomar conhecimento e tornam-
se corresponsaveis pelo fiel cumprimento dos instrumentos relativos a RESPONSABILIDADE SOCIAL descritos no
item 11.2 abaixo:

11.2. Séo instrumentos de RESPONSABILIDADE SOCIAL que é signatario e fiel executor:

Do codigo de ética das instituicdes disponivel no site do SENAI na aba TRANSPARENCIA:;
Pacto Nacional pela Erradica¢do do Trabalho Escravo;

Pacto Global;

Pacto pela Integridade e pela contra a corrupg&o.

a
b
c
d

_— — = =

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O n&o cumprimento das normas e procedimentos do SENAI-DR/AP, falhas na execugdo dos servigos e/ou
preenchimento e auséncia dos formularios, e ndo alimentagéo nos sistemas operacionais serdo motivos para glosa
do SENAI-DR/AP no Espelho de Servicos Prestados.

12.2. E vedada 8 CREDENCIADA a negociagao do valor dos servigos com o cliente do SENAI-DR/AP, e em caso de
confirmagdo pelo SENAI-DR/AP, podera ser suspenso por tempo indeterminado a utilizagdo dos servigcos
credenciados executados pela CREDENCIADA, sem prejuizo as demais sangdes cabiveis;

12.3. Nos casos do item 12.1, serd concedido prazo de 20 (vinte) dias corridos para apresentacao de justificativa
técnica. Caso seja aceita pelo SENAI-DR/AP seré liberado o pagamento, caso contrario, a glosa sera mantida e a
reincidéncia pelo descumprimento dessas obriga¢des podera ocasionar o descredenciamento.

12.4. O Termo de Credenciamento que sera firmado nao implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo
as CREDENCIADAS, responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado
com o SENAI/AP.

12.5. Os recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste instrumento est@o previstos em conta propria
da dotacdo orgamentaria do SENAI/AP para 0 ano em curso.

12.6. O Termo de Credenciamento ndo exclui e/ou substitui a necessidade de definigdes dos Requisitos Técnicos
(Anexo 1), os quais tém a finalidade de ajustar as condigbes especificas para a prestagao dos servigos contratados,
conforme o caso, individualmente com cada fornecedor.

12.7. A CREDENCIADA mantera, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condigbes de
Qualificagdo que lhe foram exigidas para o credenciamento, em caso de verificagdo pelo SENAI/AP do néo
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cumprimento durante o periodo de vigéncia do contrato, podera ser suspenso por tempo indeterminado a utilizagéo
dos servigos credenciados executados pela CREDENCIADA.

12.8. Os servigos credenciados néo poderéo ser objeto de cesséo, subcontratagdo ou transferéncia.

12.9. O SENAI/AP podera alterar ou revogar o presente instrumento de chamamento de credenciamento, a qualquer
tempo, desde que justificado.

12.10. O SENAI/AP reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, efetuar visitas técnicas e/ou administrativas nas
dependéncias das credenciadas e gerar relatorios sucintos destas visitas, que deverdo ser visitados pela
credenciada, atestando, dessa forma, conhecimento do teor deles.

12.11. Fica eleito o Foro da cidade de Macapa no Estado do Amapa para dirimir dividas relativas aos Termos de
Credenciamento

= Anexos:
Anexo |- Termo de Referéncia;
Anexo II- Requisitos técnicos para o Credenciamento;
Anexo llI- Tabelas de Valores;
Anexo IV- Modelo de Declaragdo de Confidencialidade;
Anexo V-Termo de Responsabilidade de Uso de Equipamentos;
Anexo VI-Declaragao Anticorrupgao;
Anexo VII- Ficha de Entrevista Individual |
Anexo VIII- Ficha de Entrevista Individual Il
Anexo IX- Termo de Aceite
Anexo X- Minuta Do Termo de Credenciamento.
Macapa/AP, 11 de junho de 2024.

Dricy Sthefanny Moreira de Almeida
Presidente da Comissao Avaliadora
SESI/SENAI-DR/AP
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Em atendimento ao Regulamento para Contratagcdo e Alienacdo — RCA do SENAI, elaboramos o presente
Termo de Referéncia que tem como objetivo o credenciamento de pessoas juridicas e/ou pessoas fisicas para
integrarem o cadastro de prestadores de servigos em consultoria tecnolégica, servigos técnicos especializados e
servigos de docéncia para 0 SENAI-DR/AP, de acordo com as caracteristicas, condi¢des, obrigacdes e requisitos
técnicos € exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando ampliar a escala e capacidade de atendimento dos servigos de consultoria tecnologica, servigos
técnicos especializados e servigos de docéncia do SENAI/AP, viabilizando acesso para seus clientes aos servigos
de qualidade de forma mais agil;

2.2. Considerando que o SENAI/AP tem como objetivo apoiar de forma mais abrangente as industrias do estado
com qualificacdes profissionais e consultorias, objetivando a melhoria nos processos produtivos;

2.3. Considerando que o processo de credenciamento permite ampliar o leque de fornecedores e profissionais do
SENAI/AP, especializados em determinada area, garantindo maior diversidade de opg¢des e possibilitando a escolha
do mais adequado para atender as necessidades especificas das empresas;

2.4. Considerando que a cada dia cresce a exigéncia das empresas por um retorno mais rapido, o credenciamento
possibilita um rol prévio de fornecedores ou profissionais qualificados, reduzindo os prazos e a burocracia na
contratacdo, o que proporciona maior agilidade no atendimento das demandas emergenciais ou de curto prazo;

2.5. Considerando que o credenciamento oferece mais flexibilidade para o SENAI/AP, permitindo a incluséo de
novos fornecedores ou profissionais ao longo do tempo, de acordo com a evolugdo das demandas e necessidades
do negdcio.

Nesse contexto, com intuito de atender de maneira cada vez mais satisfatoria as empresas industriais, trabalhadores
e seus dependentes, realizando acompanhamento mais proximo, e nos 16 municipios do estado do Amapa,
mantendo o acompanhamento necessario de um profissional habilitado. Visando mais agilidade nas agdes e
capilaridade nos atendimentos a indUstria amapaense, ampliando a ofertas de servigos, justifica-se a necessidade
de profissionais especializados:

Servigos: consultoria tecnoldgica, servigos técnicos especializados e servicos de docéncia.

Areas: Alimentos e Bebidas, Vestuario, Refrigeragéo e Climatizagdo, Automotiva, Construgéo Civil — Edificagdes,
Construcao Civil — Instalagdes, Energia GTD, Energias Renovaveis, Gestéo, Metrologia, Seguranca do Trabalho, Tl
- Hardware, Tl — Software, Quimica e Normas Regulamentadoras (NRs).

3. CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1. Os servicos propostos no presente termo de referéncia, terdo uma abrangéncia de execugao de nivel estadual,
conforme a relagdo de municipios do estado do Amapa, podendo, em casos excepcionais e autorizados pela
CONTRATANTE, estender-se a outros estados ou paises;

3.2. O credenciamento &€ um processo aberto, no qual, somente ocorrera a contratagdo do credenciado para a
prestacdo do servico quando o SENAI/AP apresentar demanda para a area de conhecimento, em regime de ndo
exclusividade, cumpridas as exigéncias e condi¢des aqui descritas, nas linhas, categorias e areas de conhecimento
estabelecidas no Anexo Il - Requisitos Técnicos para Credenciamento;

3.3. O credenciamento, sob hipétese alguma, estabelecera obrigacdo do SENAI/AP de efetuar qualquer solicitagéo
ou contratagdo de servigos, constituindo-se em um mero banco de cadastro de pessoas juridicas e pessoas fisicas
aptas a prestarem servigos mediante eventuais demandas;

3.4. Entende-se por Consultoria, o fornecimento de servicos dentro das linhas de Consultoria em Tecnologia e
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Servigos Técnicos Especializados, por profissional qualificado e conhecedor do tema. Este servigo é realizado por
meio de diagnostico, identificacdo e recomendagdo de agbes, bem como orientagdes para a implementacéo e
viabilizacdo de projetos/processos operacionais e/ou gerenciais.

3.8. A contratag&o do servigo obedecerad ao Regulamento para Contratacéo e Alienagéo do SENAI;

3.9. Somente poderéo participar do credenciamento as Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas que atenderem a todas
as condigbes exigidas no Instrumento de chamamento;

3.10. A Pessoa Juridica devera comprovar no objeto de seu contrato social e/ou seu Cartdo do CNPJ, o exercicio
de atividade compativel com os servigos a que se candidatou;

3.11. A Pessoa Juridica e a Pessoa Fisica deverdo obrigatoriamente apresentar a documentagdo, em
conformidade com os requisitos solicitados no Instrumento de chamamento, que comprove a aptiddo para o
desenvolvimento de sua atividade e compativel com o solicitado, estando todas essas dentro dos prazos de
validade;

3.12. A Pessoa Juridica ou a Pessoa Fisica ao aceitar os termos do instrumento de chamamento ndo podera
subcontratar, é vedado a CREDENCIADA negociar o presente contrato, no todo ou em parte, sob tutela de
quarteirizacéo, ficando sujeita ao cancelamento do respectivo termo contratual;

3.13. A participacdo neste credenciamento implica na aceitagao integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas no
presente instrumento;

3.14. O credenciamento ndo gerara para os credenciados quaisquer direitos de contratagdo, objetivando somente
0 seu cadastramento, as quais poderao ser chamadas para prestar servigos quando houver demanda e capacidade
técnica relacionada as necessidades do SENAI/AP;

3.15. Efetivado o credenciamento, o credenciado podera em qualquer tempo, solicitar a incluséo ou exclusdo de
areas de atuagao a qual se credenciou para prestar servigo, podendo passar por novas validagdes;

3.16. Em caso de indeferimento o candidato sera comunicado;

3.17. Havendo mais de 01 (um) credenciado, por &rea desejada, a forma de chamamento seré por meio de rodizio
por ordem de inscri¢do do credenciado.

3.18. O cadastro do CREDENCIADO Pessoa Juridica, devera ser realizado no PORTAL DE E-COMPRAS, meio
pelo qual recebera as autorizagdes de execugédo de servigos que a CONTRATANTE emitird, mediante pedido de
compra;

3.19. O cadastro do CREDENCIADO Pessoa Fisica, devera ser realizado no PORTAL DE E-COMPRAS, com o
apoio da Coordenagdo de Contratagdo e Alienagdo — CCA do SENAI, que lhe dara o suporte necessario para o
acesso ao sistema, meio pelo qual recebera as autorizagbes de execucdo de servicos que a CONTRATANTE
emitira, mediante pedido de compra, por meio do link https://sistema.cotacoesecompras.com.br/novocliente/. Caso
néo tenha ainda cadastro. A Coordenagdo de Contratagdo e Alienac&o apoiara no cadastro inicial;

3.20. Apds a emissao do Pedido de Compras, o CREDENCIADO tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
para realizar o procedimento de acate, no Portal Cotagbes E-Compras. Apds esse prazo o ndo acate incidira na
perda do servico;

4. DAS VEDAGOES

4.1. Serédo vedadas de participar do presente credenciamento:

a) A Pessoa juridica ou pessoa fisica que esteja suspensa do direito de licitar, nos prazos e condi¢des do
impedimento declarado pelo SENAI/AP;

b) Empresas que estejam constituidas como Sociedade Cooperativa de m&o-de-obra, nos termos da Lei n° 5764,
de 16.12.1971, nos casos em que a natureza do objeto licitado esteja vinculada as atividades finalisticas da
Entidade Promotora do Instrumento de chamamento e da atividade a ser prestada, onde pelo seu modo de
execucgdo fique caracterizada a subordinagdo do obreiro prestador do servigo ao Contratado. (TCU -
Acordao 1815/2003 — Item 9.3.1.1);
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c) Empresas que estejam em regime de faléncia; ou ainda sob dissolugéo ou liquidagao;

d) Empresas que tenham participacdo de dirigente ou empregado da(s) entidade(s) contratante(s) e
participante(s);

e) Empresas que tenham sido constituidas na forma de sociedade em consorcio;

f) Empresas estrangeiras que ndo estejam em funcionamento no pais;

g) Ex-funcionarios do SENAI/AP, desligados em um periodo inferior a 01 (um) ano na condi¢&o de credenciado
Pessoa Fisica;

h) Ex-funcionarios do SENAI/AP, ndo poderdo prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir
da demissdo do empregado;

i) Candidato ao Credenciamento na condi¢do de Pessoa Fisica, ja relacionada ao credenciamento de Pessoa
Juridica;

j) Empresas declaradas inidéneas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS (Lei Orgéanica
TCU) por 6rgédo ou entidade da Administragao Publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, sendo a consulta efetuada pela comissdo durante a Qualificagdo da empresa.

4.2. Fica vedado ao credenciado, na condi¢ao de contratado, sem autorizagao previa do SENAI/AP, promover a si
mesmo ou sua empresa em nome do SENAI/AP, bem como usar da oportunidade/condi¢bes comerciais para
ofertar/promover seus produtos ou servicos;

5. DAS OBRIGAGOES DO SENAI-DR/AP

5.1. Sao obrigacdes do SENAI/AP:

a) Fornecer ao CREDENCIADO Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica todas as informagdes relacionadas com o objeto
do presente Termo;

b) Solicitar via e-mail & consulta e/ou a disponibilidade de atendimento de profissionais;

c) Formalizar o Termo de Credenciamento;

d) Incluir no Termo de Credenciamento os aspectos financeiros, quantidades e protocolo de atendimento relativos
ao servico a ser prestado;

e) Prestar apoio administrativo ao CREDENCIADO, orientando, sobre os procedimentos que norteiam os aspectos
de atendimento & industria, a relagéo de prestagao de servigos, as politicas da Instituigdo, bem como, o0 padrdo de
qualidade requerido pelo SENAI/AP visando garantir a qualidade do atendimento e execugao dos servigos;

f)  Acompanhar e supervisionar a prestacdo dos servigos, visando garantir a qualidade do atendimento e execugéo
dos servicos;

g) Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informagdes necessarias para a execugéo dos servigos;

h) Promover, quando necessario, capacitagdes técnicas e metodolégicas para o CREDENCIADO PESSOA FiSICA
e aos profissionais vinculados a0 CREDENCIADO PESSOA JURIDICA;

i) Pagar ao CREDENCIADO o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas;

j) Comunicar ao CREDENCIADO com antecedéncia méaxima de 24 horas, o cancelamento das atividades
demandadas, na impossibilidade de atendimento do prazo, o SENAI/AP pagara o valor das horas canceladas
referente ao 1° (primeiro) dia do cancelamento, os demais dias e horas ndo seréo indenizados;

k) Apresentar as normas e diretrizes da instituigéo;

[) Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pela CREDENCIADO, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

m) Fiscalizar como lhe convir e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e condigbes
contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito, diretamente ao
CREDENCIADO, todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias;
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n) Notificar o CREDENCIADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢éo;

o) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/ Fatura fornecido pelo CREDENCIADO;

p) O SENAI/AP nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CREDENCIADO com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do CREDENCIADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

q) Exigir a apresentagdo de notas fiscais e certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, com as
requisicoes fornecidas, relatérios de execugéo, recibos e outros documentos que comprovem 0s servigos realizados.

6. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

6.1. Sao obrigagdes do Credenciado:

a) Manter atualizadas suas informagbes cadastrais para a comunicagdo automatica e interagdo no Portal de
Compras do SENAI/AP, devendo, sempre que necessario, anexar/apresentar documentacdo comprobatoéria da
atualizagéo;

b) Quando consultado a disponibilidade de agenda, o CREDENCIADO deve responder ao SENAI/AP para aceitar
ou rejeitar a prestagdo do servico, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento;

c) Prestar os servicos conforme informagdes contidas no contrato e na autorizagdo de prestagdo de servigos,
mediante recebimento desta;

d) Prestar os servicos dentro dos pardmetros técnicos e recomendagdes do SENAI/AP, normas e legislagio
vigente;

e) Assumir o pagamento de todos os tributos, contribuigdes previdenciarias € necessarias ao cumprimento deste
credenciamento;

f) Responsabilizar-se por despesas com deslocamento, alimentagao e hospedagem,
Acidente/Deslocamento/Excepcionalidade;

g) Portar seus equipamentos de prote¢éo individual necessérios para as atividades a serem desenvolvidas durante
a execugao do servico;

h) Participar, quando convocado pelo SENAI/AP, de capacitagbes técnicas e alinhamentos prévios e
metodoldgicos, necessarios a execugao dos servigos;

i) Dispor de recursos de midia (computador e acesso a internet), necessarios a execucao dos servi¢os e operagao
de sistemas;

j)  Comunicar a unidade do SENAI/AP demandante do servigo, por escrito, qualquer problema que contrarie 0s
procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que
possam pdr em risco a integridade sua e dos participantes, ou ainda, qualquer situa¢do que possa prejudicar a
perfeita prestacéo dos servicos;

k) Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos, obedecendo ao cronograma e carga
horaria;

[) Adotar medidas de seguranga adequadas, no a&mbito das atividades sob seu controle, para a manuten¢ao do
sigilo relativo ao objeto dos servigos;

m) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto inerente ao
SENAI/AP ou terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execugéo do servigo;

n) Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SENAI/AP;

0) N&o designar profissional ndo habilitado pelo SENAI/AP para a execugéo do servico;

p) Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integragédo para acesso seguro aos locais de execugdo dos
cursos, conforme disponibilidade do cliente, respeitando regras e normas internas da empresa cliente, bem como,
encaminhar documentagdo necessaria, suportando todos os custos decorrentes destes procedimentos;

q) Atender as normas e diretrizes do SENAI/AP;
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r) Entregar os relatérios dos atendimentos realizados, com evidéncias (fotos, frequéncia etc.) e de acordo com
solicitagao e exigéncia do SENAI/AP.

7. DO CADASTRO DE CREDENCIAMENTO

| - O processo de credenciamento tramitara por meio eletrénico, podendo ser solicitado, em etapa especifica, a
entrevista presencial ou por videoconferéncia, e ocorrera nas seguintes etapas:

Das Etapas:

7.1. Etapa 1 — Do Cadastro de credenciamento / Inscri¢do online

a) Acesse o link https://app.efcaz.com.br/sesisenaiap e realize o0 cadastro no portal, efetuando o preenchimento
dos dados cadastrais e anexos.

b) Incluir os documentos de qualificacdo juridica, fiscal e técnica em arquivos preferencialmente em formato PDF.

c) Para Pessoa Juridica, quando necessario, indicar a relagdo dos profissionais para prestagéo dos servicos, bem
como, incluir os documentos de qualificagao técnica de cada profissional indicado em arquivos de formato PDF;

d) Os candidatos indicados deveréo ser: O proprio empresario (no caso de empresa individual); Sécios, funcionarios
ou prestadores de servigo terceirizado, devidamente comprovado em contrato social, registro em carteira de trabalho
ou contrato de prestacédo de servico conforme a Consolidagédo das Leis do Trabalho e em conformidade com as
indicagOes do presente termo de referéncia;

e) Para cada profissional cadastrado é indispenséavel a inclusdo da formacdo académica, demandas e agenda de
disponibilidade;

f) Solicitar inscricao no instrumento de chamamento vigente;

7.2. Etapa 2 — Validacéo da Qualificacéo Juridica e Regularidade Fiscal:
a) Andlise das informagdes e documentos anexados no sistema eletrénico para qualificagéo juridica e fiscal. Esta
etapa tem carater eliminatério;

7.3. Etapa 3 — Validac&o da Qualificacdo Técnica:

a) Andlise das informagdes e documentos inseridos no sistema eletrnico para a validagéo técnica da empresa e/ou
profissional. Esta etapa tem carater eliminatério;

b) Avaliagdo técnica de candidatos Pessoa Fisica por meio de entrevista, com Responsavel Técnico do SENAI/AP,
nas areas de atuagéo indicadas no momento do cadastro.

7.4. Etapa 4 — Do Resultado e Formag&o do Banco de Cadastro.

a) As pessoas fisicas e juridicas (e respectivos profissionais indicados) que, ao final do processo de credenciamento
forem aprovadas em todas as etapas/fases descritas acima, integraréo o cadastro na condi¢do de credenciados
para prestar servicos de consultoria e/ou instrutoria ao SENAI/AP, inexistindo nimero minimo ou méaximo de
credenciados por area/subarea de conhecimento.

b) Quando aprovado nas etapas anteriores, sera disponibilizado a relagéo dos credenciados de acordo com cada
area de atuagdo através do enderego Transparéncia SENAI AP » Licitagcbes / Processos de Selecédo, formando
assim o Banco de Cadastro de Credenciamento;

c) Apos a divulgagéo do resultado, conforme determinado, o credenciado sera convocado, de acordo com a ordem
estabelecida na lista de divulgagao, para uma reunido com a area técnica destinada a apresentacéo detalhada do
escopo de servigos pertinentes;

d) O convocado sera solicitado a firmar um Termo de Aceite dos servigos, e em caso de recusa por parte deste, 0
préximo credenciado na lista sera convocado sucessivamente, seguindo a ordem estabelecida.

e) Conforme a necessidade, a area demandante solicitara @ Coordenagdo de Contratagdo e Alienagdo que
providencie a assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato;

f) Caso o Credenciado se recuse a assinar ou rejeite o termo de credenciamento/contrato sera cancelado o
cadastramento no banco de dados imediatamente, sendo chamado o credenciado seguinte;
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8. DO CADASTRO NO PORTAL COTAGOES E COMPRAS

8.1. Ap6s a assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato, o credenciado contratado devera se cadastrar no
Portal E-compras. No caso de Pessoa Fisica, o cadastro sera realizado pela equipe de Coordenagdo de
Contratacéo e Alienagéo.

8.2. O candidato ao credenciamento podera seguir 0 passo a passo disponivel no Portal através do link; “NORMAS
E INSTRUCOES”, acessando o manual de Cadastro de Fornecedores. CREDENCIADO tera apoio da equipe da
Coordenacgéo de Contratagdo e Alienagéo - CCA do SENAI-DR/AP;

8.3. As informagdes de preenchimento do cadastro s&o de responsabilidade exclusiva do potencial
fornecedor/credenciado. Desde ja, fica estabelecida a presungao de sua capacidade técnica para a realizagdo das
transagdes inerentes ao instrumento de chamamento de credenciamento, incluindo qualquer transagéo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SENAI/DR-AP, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do fornecedor/credenciado o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por
todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

8.5.E de responsabilidade do fornecedor/credenciado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais, devendo
proceder, imediatamente, & corre¢cdo ou a alteracdo dos registros t&o logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

8.6. Quando solicitado & alteracdo ou atualizagdo dos dados cadastrais, esses devem ser realizadas pela
Coordenacdo de Contratacdo e Alienagdo do SENAI-DR/AP, podendo ocasionar em uma nova validagéo fiscal,
qualificag&o juridica e validagéo técnica.

9. QUALIFICAGAO (JURIDICA E FiSICA):

9.1. Documentos de Qualificagéo (Juridica e Fiscal) para Pessoa Juridica:

a) Inscricdo no CNPJ;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e suas respectivas alteragdes (se houver) ou a Ultima
alteragdo consolidada, devidamente registrada, no caso de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; Inscricdo do ato constitutivo,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis, Registro comercial, no caso de
empresa individual, Estes documentos poderdo ser substituidos por certiddo simplificada expedida pela junta
comercial da sede da candidata ao credenciamento;

¢) RG e CPF, do Representante Legal ou Carteira Nacional de Qualificagdo vigente;

d) Prova de Regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), bem como quanto aos Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido, seja negativa ou positiva com efeitos de negativa- (Certiddo negativa de
débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo);

e) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), expedido pela Caixa Econdmica
Federal, seja negativa ou positiva com efeitos de negativa - (Certificado de regularidade do FGTS - CRF);

f) Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual seja negativa ou positiva com efeitos de negativa que
comprove a inexisténcia de débito com ICM/ICMS, podendo ser apresentadas certiddes que tenham sido expedidas
de forma genérica abarcando todos os tributos, ou ainda de forma especifica, desde que seja contemplado o
referenciado tributo;

g) Prova de Regularidade com Tributos com a Fazenda Federal e Estadual.

h) Comprovante de conta corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

9.2. Apresentar para todos os profissionais indicados no cadastro, RG e CPF e/ou Carteira Nacional de Qualificagao
e a comprovacgéo de vinculo empregaticio.

9.3. Aos profissionais indicados no cadastro pela Pessoa Juridica deverdo ser validados pelo SENAI/AP, sendo
submetidos as etapas de avaliagao equivalentes ao credenciamento de PESSOA FISICA.
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9.4. Documentos de qualificagao (Juridica e Fiscal) para Pessoa Fisica:

a) RG e CPF e/ou Carteira Nacional de Qualificagéo;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos estaduais e federais e a divida ativa da Uni&o, ou positiva
com efeitos de negativa e certiddo negativa estadual da sede ou domicilio, na forma da lei;

¢) Documento que comprove inscri¢do no INSS/PIS-PASEP;

d) Comprovante de enderego;

e) Comprovante de conta corrente, preferencialmente, no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. Documentos de qualificagéo técnica de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica:

a) Possuir formagéo relacionada as areas técnicas e apresentar copia do diploma, certificado ou documento emitido
pela instituicdo de ensino, que comprove a Qualificagdo, conforme ANEXO Il — REQUISITOS TECNICOS PARA
CREDENCIAMENTO.

b) Anexar no sistema documentos comprobatérios relacionados no ANEXO Il - REQUISITOS TECNICOS PARA
CREDENCIAMENTO.

c) Curriculo atualizado contendo as seguintes informagdes: Sintese das Qualificagbes, Formagéo
Académica/Certificagdes Experiéncias Profissionais.

10.2. Os itens descritos nesta etapa serdo avaliados pela area técnica do SENAI/AP e podera acontecer em duas
etapas:

a) Anélise da documentacao, certificados e curriculo apresentados;

b) Avaliagdo técnica por meio de entrevista com Responsavel Técnico do SENAI/AP, nas areas de atuagdo
indicadas ho momento do cadastro.

10.3. A avaliagdo tem carater eliminatorio e sera realizada, ap6s a analise da documentacdo completa do
candidato ao credenciamento de consultoria, com agendamento de data, horario e local a serem indicados e
informados com antecedéncia pelo SENAI/AP;

10.4. Nesta ocasido, serdo avaliadas habilidades especificas com finalidade de verificar os conhecimentos,
habilidades, atitudes e o desempenho do candidato interessado ao credenciamento;

10.5. A avaliagdo sera relacionada a area e nivel de conhecimento para o qual o profissional solicitou o
credenciamento. Durante a entrevista a equipe técnica podera realizar perguntas pontuais sobre cada um dos temas
indicados no cadastro do sistema ou mesmo que seja demonstrado a ministracdo de aula sobre um determinado
assunto referente a area de atuagéo;

10.6. A avaliacdo podera ser realizada de forma presencial ou através de videoconferéncia pela equipe do Centro de
Formagéo Profissional que possua os conhecimentos especificos necessarios para a validagéo;

10.7. Os candidatos deveréo apresentar-se no minimo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, no dia/horério e
local da etapa de entrevista/avaliagdo, caso seja presencial.

10.8. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou modelos de apresentagao.

10.9. O ndo comparecimento, sem aviso prévio, na entrevista/avaliacdo, inabilita o profissional candidato ao
credenciamento.

10.10. Em caso de impossibilidade do comparecimento o candidato devera informar com antecipagdo minima de 1
(uma) hora, ficando condicionado o novo agendamento conforme disponibilidade da Institui¢&o.

10.11. O candidato NAO APTO podera solicitar novamente o credenciamento depois de transcorrido periodo minimo
de 03 (trés) meses.

10.12. O SENAI/AP reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, efetuar auditoria técnica ou administrativa nos
servigos prestados pelo CREDENCIADO, bem como, avaliagdo de desempenho do servigo, executado, atestando,
desta forma, conhecimento do teor dos mesmos.

10.13. A avaliagdo por entrevista quando por videoconferéncia, o credenciado devera dispor de equipamentos
adequados (Audio e Video) para a transmissado do mesmo, sendo o “link” de compartilhamento agendado e enviado
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pelo SENAI.

10.14. A area técnica do SENAI/AP sera composta minimamente por dois profissionais do Centro de Formagao
Profissional: diretora de unidade e instrutor técnico, podendo ser incluido outros profissionais de interesse da
instituicao.

11. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO DE SERVICO

11.1. Quando houver demanda para a prestagao de servico, 0 SENAI/AP realizard a consulta de profissionais no
banco de dados interno de credenciados;

11.2. O CREDENCIADO, estipulado pelo rodizio, recebera a notificagdo para a prestagao de servigo por meio dos
contatos (e-mail e telefone) informados em seu cadastro.

11.3. A Coordenac&o de Contratacdo e Alienagao, enviara os documentos necessarios para a elaboragéo do Termo
de Credenciamento/Contrato ao departamento juridico para elaboragdo do instrumento.

11.4. O inicio da execugéo dos servigos se dard apenas apds a ordem de fornecimento com a emiss&o do Pedido
de Compras.

11.5. Sem a assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato, o pedido ndo podera ser procedido ou executado,
tampouco o tramite de pagamento previsto neste instrumento de chamamento sendo cumprido o chamamento do
préximo credenciado conforme rodizio eletrénico.

11.6. O Pedido de Compras/Execucao do Servigo estabelecera as informag6es minimas da prestagdo de servigo.
11.7. O CREDENCIADO né&o tem a obrigatoriedade de aceitar as demandas solicitadas, mas fica passivo de
aplicagdo das penalidades, quando acatar o pedido e ndo executar o servigo ou ndo cancelar o atendimento em
tempo habil.

12. DO PREGO, FORMA E CONDIGAO DE PAGAMENTO

12.1. Pela prestagéo de servigos, objeto deste instrumento de chamamento, o CREDENCIADO sera remunerado
conforme as condigdes estabelecidas no ANEXO IIl - TABELA DE VALORES;

12.2. O valor total da prestacao de servigos consistira nas horas de servigos prestados, devidamente formalizados
através da autorizagio da prestacdo de servicos enviada no Pedido de Compra;

12.3. O pagamento dos valores correspondentes sera efetuado através de depdsito bancério na conta corrente da
PESSOA JURIDICA ou PESSOA FIiSICA, em moeda corrente nacional, conforme:

a) PESSOA JURIDICA: O(s) pagamento (s) referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO ser4 efetuado
em conta corrente de pessoa juridica do prestador em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da nota
fiscal, relatério de atividades e com o aceite pelo SENAI/AP;

b) PESSOA FISICA: O(s) pagamento (s) referente aos servigos prestados pelo CREDENCIADO ser4 efetuado em
conta corrente de pessoa fisica do prestador em até 30 (trinta) dias conforme a medi¢ao dos servigos, mediante a
apresentacdo pelo CONTRATADO de documento fiscal e relatério de atividades, e aceite pelo SENAI/AP;

12.4. A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informacdes:

a) Especificagdo do servigo realizado e n° de horas;

b) Periodo da realizagdo do servigo;

¢) Numero do Pedido de Compras;

d) Municipio da prestacédo do servigo;

e) Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengdo de acordo com a legislagéo vigente;

12.5. Todo e quaisquer Onus decorrentes de cancelamento e/ou emissdes de notas fiscais sdo unica e
exclusivamente de responsabilidade do CREDENCIADO;

12.6. As empresas que contemplam imunidade ou isencéo tributéria nas esferas federal, estadual, municipal ou
previdenciaria dever@o apresentar, anexa a cada nota fiscal, declaragdo conforme modelo expedido pela RFB,
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atestando os dispositivos legais para a dispensa da reten¢do de impostos na fonte, conforme disposi¢éo legal;

12.7. O preco avencado compreende todos os custos com mao de obra, seguros e encargos previdenciarios e
quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras despesas diretas ou indiretas
indispensaveis a execucdo dos servicos que constituem o objeto deste contrato, observadas as normas relativas a
retencao tributaria e as que impliquem elisdo da responsabilidade solidaria do SENAI/AP, bem como inclusos nos
precos o deslocamento, estadia e alimentacdo de pessoal do CREDENCIADO;

12.8. O SENAI/AP podera deduzir do montante a pagar ao CREDENCIADO os valores correspondentes a multas
ou indenizagdo devidas, nos termos deste instrumento de chamamento. Sendo o valor a pagar insuficiente para
cobrir o valor da multa/indenizagdes, fica 0 CREDENCIADO obrigado a indenizar a importancia devida no prazo de
30 (trinta) dias, contado da comunicagéo oficial.

13. PRAZO CONTRATUAL

13.1. Apds sua aprovacdo no processo de credenciamento a PESSOA JURIDICA ou PESSOA FiSICA, sera
considerada CREDENCIADA, mediante aprovacao do Termo de Credenciamento no sistema, cuja vigéncia seréa de
30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado conforme disposi¢des do RCA SENAI.

13.2. No prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o término da vigéncia do Termos de Credenciamento, o
CREDENCIADO sera notificado, devendo manifestar seu interesse na renovagdo do contrato mediante
apresentacdo de documentagéo atualizada de regularidade fiscal encaminhadas exclusivamente para o enderego de
e-mail: credenciamento.suprimentos@ap.senai.br

13.3. A solicitacdo de cancelamento, exclusdo ou inativagdo da empresa ou profissional cadastrado deve ser
encaminhado exclusivamente para o0 enderego de e-mail:credenciamento.suprimentos@ap.senai.br

13.4. O Termo de Credenciamento do instrumento de chamamento e/ou o contrato se extinguird pelo adimplemento
das obrigagdes aqui ajustadas, ou pelo implemento de seu termo; sendo:

| - O inadimplemento total ou parcial das obrigagbes contratuais assumidas dara ao SENAI o direito de rescindir 0
contrato, sem prejuizo de outras penalidades nele previstas, inclusive a suspenséo do direito de contratar com o
SENAI pelo prazo de até cinco anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 33 do Regulamento para Contratagao e
Alienagao do SENAI.

13.5. 0 Termo de Credenciamento do instrumento de chamamento e/ou o contrato podera ser resolvido,
independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, garantida ampla defesa, se o credenciado:

a) Negociar o contrato, ou subcontratar, parcial ou totalmente;

b) Deixar de realizar os servigos, objeto do contrato, retardar o seu andamento elou executa-los em
desconformidade com as diretrizes e orientagdes aqui previstas e aquelas emanadas do SENAI/AP;

13.6. O contrato vinculard ndo s6 os contraentes, como também seus sucessores a qualquer titulo, e somente
podera ser alterado ou modificado pela forma escrita sendo que, eventual tolerancia de qualquer dos contraentes
ndo produzird novagdo, alteracdo ou renuncia de direitos nem constituird precedente invocavel para o
descumprimento de qualquer das cladusulas ou condi¢des aqui ajustadas, aplicando-se, no que couber, a legislagao
civil em vigor.

14. DAS SANGOES E DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O CREDENCIADO podera, a critério do SENAI/AP, garantida ampla defesa, receber as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia: medida administrativa aplicada como forma de sinalizar que o credenciado cometeu uma infragéo
que desrespeita os itens contidos neste Termo de Referéncia (através do envio de Carta eletronica).

b) Multas de:

b1) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor contratado em caso de atraso ou falha na execugéo do
objeto, ou quando n&o houver aceitagéo pelo SENAI/AP da justificativa de atraso na entrega dos servigos, limitada a
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incidéncia a 9% (nove por cento). Apos o trigésimo dia, e a critério do SENAI/AP, podera ocorrer a ndo aceitagdo do
mesmo, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resolugao
unilateral da avenca;

b2) 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecucao total do contrato, ou no caso de
reincidéncia, pelo descumprimento de qualquer clausula contratual, apds devidamente notificada.

14.2. As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria do direito de contratar, poderdo ser aplicadas ao
CREDENCIADO juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, ou recolhida no
prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagéo oficial.

14.3. As multas estabelecidas sao entendidas como independentes e cumulativas, sendo exigiveis desde a data do
ato, fato ou omissé@o que lhes tiver dado causa, e ser@o aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis ou penais
cabiveis.

14.4. 0 SENAI/AP podera, a qualquer momento, garantida ampla defesa, solicitar o descredenciamento nas
seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no termo de credenciamento,
oportunizada defesa prévia;

b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais do CREDENCIADO.

c) Designar ou substituir profissional, em integral ou parcialmente, os servigos que lhe foram atribuidos, salvo se
expressamente autorizado, por escrito, pelo SENAI/AP.

d) Se 0o CREDENCIADO n&o atender as especificagdes técnicas de qualidade SENAI/AP.

e) Prestar servicos com qualidade insuficiente, conforme apurado em avaliagdo da equipe técnica do SENAI/AP.

f) Ofertar ou divulgar seus servigos, durante a prestagéo do servico em nome do SENAI/AP.

g) Nao realizar o processo de alinhamento de demanda, capacitagdes, recadastramento, revalidag6es, renovagéo
de contrato ou outras solicitagdes do SENAI/AP.

h) O CREDENCIADO podera solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso haja autorizacdes de servigos mediante Pedido de Compra/Ordem de
Servico ativas, fica o credenciado obrigado a cumpri-la em sua totalidade ou a critério do SENAI/AP.

14.5. Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceito pelo SENAI/AP,
em relacdo as situagdes supramencionadas, o credenciado ficara isento das penalidades mencionadas.

14.6. Fica facultada a defesa prévia do CREDENCIADO, em qualquer caso de aplicagao de penalidade, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis contados da notificagao.

14.7. A aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia ndo afasta o dever do CREDENCIADO de
executar o servico contratado, nem afasta eventual indenizagdo suplementar que podera vir a ser pleiteada pelo
SENAI/AP em razao das perdas e danos causados pelo CREDENCIADO.

15. RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO

Gestor do contrato: Pedro Henrique Fauro de Araujo
Fiscal do contrato: Dirlene de Sousa Reis Luz

15.1. O fiscal do contrato devera acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato e determinando o que for necessario a regularizagéo
de falhas ou defeitos observados;

15.2. Apenas colaboradores da area técnica deverdo fiscalizar os servigos;

15.3. O gestor e o fiscal tém suas atribuicdes estabelecidas na Ordem de Servigo Conjunta Intervengéo SESI-
AP/SENAI-AP n° 020/2015.

16. FONTE DE RECURSOS
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16.1. Os recursos para atender a presente despesa estio previstos no orgamento, constante do exercicio de 2024
do SENAI/AP:

30010102 — Geréncia Executiva de Operagdes 3.03.10.01.01.02 - Gestdo Exec. Educagao e Tecnologia SENAI
Macapa
30020102 - Educagéo Profissional MCP 3.03.03.02.01.90 - Aprendizagem Pres. - GERAL
30020102 - Educagéo Profissional MCP 3.03.03.02.02.90 - Qualificagéo Pres. - GERAL
30020102 - Educagéo Profissional MCP 3.03.03.04.02.90 - Técnico Pres. - GERAL
30020102 - Educagéo Profissional MCP 3.03.03.04.05.90 - Técnico Pres.- Itinerario V Ensino Médio - GERAL
30020103 - Servigos Tecnologia e Inovagdo MCP 3.02.10.01.01.01 - Gestdo da Tecnologia e Inovagéo
Santana
30020202 - Educagao Profissional STN 3.03.03.02.05.01 - Aperfeigoamentg/EspeciaIizagéo Profissional
Presencial
30020202 - Educagao Profissional STN 3.03.03.02.01.90 - Aprendizagem Pres. - GERAL
30020202 - Educagao Profissional STN 3.03.03.02.02.90 - Qualificagéo Pres. - GERAL
30020202 - Educagao Profissional STN 3.03.03.04.02.90 - Técnico Pres. - GERAL
30020202 - Educagao Profissional STN Técnico Pres.- ltinerario V Ensino Médio - GERAL
Jari
30020302 - Educacéo Profissional JARI 3.03.03.02.01.90 - Aprendizagem Pres. - GERAL
30020302 - Educagéo Profissional JARI 3.03.03.04.02.90 - Técnico Pres. - GERAL

17. DOS ANEXOS

17.1. Constituem partes integrantes deste Termo e Referéncia os seguintes anexos:

Anexo |- Termo de referéncia;

Anexo II- Requisitos técnicos para o credenciamento;

Anexo llI- Tabelas de Valores;

Anexo IV- Modelo de Declaragdo de Confidencialidade;

Anexo V-Termo de Responsabilidade de Uso de Equipamentos;
Anexo VI-Declaragéo Anticorrupgao;

Anexo VII- Ficha de Entrevista Individual |

Anexo VIII- Ficha de Entrevista Individual Il

Anexo IX- Termo de Aceite

Anexo X- Minuta Do Termo de Credenciamento.

17.2. Consultas referentes ao Instrumento de chamamento poderdo ser formuladas e encaminhadas para enderego
eletronico:credenciamento.suprimentos@ap.senai.br

Macapa, de fevereiro de 2023.

PEDRO HENRIQUE FAURO DE ARAUJO GISLAINE FREITAS BAIA
Gestor da area Elaborador do Termo de Referéncia
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ANEXOII
REQUISITOS TECNICOS PARA CREDENCIAMENTO

1. AREA ALIMENTOS E BEBIDAS

MODALIDADE EM INICIAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
|.P. EM PRODUGAO DE DOCINHOS PARA FESTAS
|.P. EM ELABORAGAO DE PRODUTOS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA
|.P. EM PANIFICACAO BASICA
|.P. EM BIOECONOMIA
|.P. EM FABRICAGAO DE SALGADOS
|.P. EM NOCOES DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
|.P. EM PROFISSIONAL EM CHOCOLATERIA BASICA
|.P. EM CONFEITARIA BASICA
|.P. EM EMPREENDEDORISMO PARA ALIMENTOS E BEBIDAS
|.P. EM TECNICAS DE CONSERVAGAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
|.P. EM ALIMENTOS FUNCIONAIS
|.P. EM DESIGN DE ALIMENTOS
|.P. EM FERMENTAGAO NATURAL PARA A PANIFICACAO BASICA
|.P. EM TECNICAS BASICAS DE COZINHA
|.P. EM FABRICAGAO DE PIZZAS

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Ensino Médio Completo com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de atuagao.

- Profissionais com formag&o em cursos livres relacionados a area de credenciamento.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

- Certificado de Capacitagéo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Experiéncia comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
CONFEITEIRO
COZINHEIRO INDUSTRIAL
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MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
MOLEIRO
OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE RECICLAGEM ANIMAL
PADEIRO
SORVETEIRO

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Aprendizagem Industrial, ou Curso Superior, com Cursos de
Capacitacao Profissional na &rea de atuag&o.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Certificado de Cursos de Aprendizagem Industrial ou Diploma de
Curso Superior ou Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM ALIMENTOS
TECNICO EM CERVEJARIA
TECNICO EM CONFEITARIA
TECNICO EM PANIFICACAO

REQUISITOS

a) Formagao Minima:

- Curso Superior, ou Superior Tecnolégico, ou Técnico na area de atuagao, com Qualificagcdo Pedagogica para
Docéncia.
b) Documentos Necessarios:

- Diploma de Curso Superior, ou Superior Tecnoldgico, ou Técnico

- Registro no Conselho de Classe.

- Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:
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2. AREA AUTOMOTIVA
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MODALIDADE EM INICIAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
|.P. FUNILARIA DE BRILHO - MARTELINHO DE OURO
|.P. APLICAGAO DE PELICULAS AUTOMOTIVAS
|.P. MECANICA DE REVISAO VEICULAR
|.P. ENVELOPAMENTO DE VEICULOS
|.P. EM MECANICA DE PRODUGAO AUTOMOTIVA
|.P. EM MECANICA DE REVISAO VEICULAR MOTOCICLETA
|.P. EM MECANICA DE REVISAO VEICULAR PESADOS

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Ensino Médio Completo com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de atuagao.

- Profissionais com formag&o em cursos livres relacionados a area de credenciamento.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

- Certificado de Capacitagéo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Experiéncia comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
ELETROMECANICO DE MOTOCICLETAS
ELETROMECANICO DE VEICULOS LEVES
ELETROMECANICO DE VEICULOS PESADOS RODOVIARIOS
FUNILEIRO AUTOMOTIVO
OPERADOR DE PRODUCAOQ VEICULAR
PINTOR AUTOMOTIVO

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de

atuacao.
b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
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- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
TECNICO EM MECATRONICA AUTOMOTIVA

REQUISITOS

a) Formagao Minima:

- Curso Superior, ou Superior Tecnolégico, ou Técnico na area de atuagao, com Qualificacdo Pedagogica para
Docéncia.
b) Documentos Necessarios:

- Diploma de Curso Superior, ou Superior Tecnoldgico, ou técnico

- Registro no Conselho de Classe.

- Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

3. AREA CONSTRUGAO CIVIL - EDIFICACOES

MODALIDADE EM INICIAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
|.P. EM APLICACAQ DE PAPEL DE PAREDE
|.P. EM JARDINAGEM E PAISAGISMO
|.P. EM ASSENTAMENTO DE PLACAS CERAMICAS
|.P. EM MANUTENGAO PREDIAL
|.P EM CARPINTARIA DE ESTRUTURAS DE CASAS E EDIFICACOES
|.P. EM PINTURA DE OBRAS
|.P EM GESSO 3D
|.P. EM SISTEMAS CONSTRUTIVOS LIGHT STEEL FRAME
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MODALIDADE EM INICIAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
|.P. EM GESSO ACARTONADO - TECNOLOGIA DRYWALL
|.P EM INSTALAGAO HIDRAULICA PREDIAL
|.P EM INSTALACOES HIDROSSANITARIAS RESIDENCIAIS
|.P EM INSTALAGAO DE PISO VINILICO E LAMINADO
|.P. EM MONTAGEM DE ANDAIMES
|.P EM INSTALAGCAO DE ESQUADRIAS EM MADEIRA

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Ensino Médio Completo com Cursos de Capacitacéo Profissional na area de atuagao, ou Profissionais com
formag&o em cursos livres relacionados a érea de credenciamento.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

- Certificado de Capacitagéo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Experiéncia comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
APLICADOR DE REVESTIMENTO ARGAMASSADO
ARMADOR DE FERRO
ASSENTADOR DE REVESTIMENTOS CERAMICOS
CARPINTEIRO DE ESTRUTURAS DE TELHADO
CARPINTEIRO DE OBRAS
CONSTRUTOR DE ALVENARIA
DESENHISTA TECNICO DE EDIFICAGOES
GESSEIRO
MESTRE DE OBRAS
MONTADOR DE SISTEMAS DE CONSTRUGAOQ A SECO
PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:
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- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM CARPINTARIA
TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS

a) Formagao Minima:

- Curso Superior, ou Superior Tecnolégico, ou Técnico na area de atuagao, com Qualificacdo Pedagogica para
Docéncia.
b) Documentos Necessarios:

- Diploma de Curso Superior, ou Superior Tecnoldgico, ou técnico

- Registro no Conselho de Classe.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

4. AREA CONSTRUCAO CIVIL — INSTALACOES

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS
INSTALADOR HIDRAULICO
INSTALADOR PREDIAL DE TUBULAGOES A GAS COMBUSTIVEL
SERRALHEIRO DE ALUMINIO
VIDRACEIRO

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
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- Ensino Médio Completo com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de atuagéo, ou Profissionais com
formagao em cursos livres relacionados a area de credenciamento.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

- Certificado de Capacitagéo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Experiéncia comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

5. AREA ENERGIA GTD

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
ELETRICISTA DE REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA
ELETRICISTA DE SUBESTACOES INDUSTRIAIS
ESPECIALISTA TECNICO EM EFICIENCIA ENERGETICA

ESPECIALISTA TECNICO EM PROTEGAO E CONTROLE DE SISTEMAS ELETRICOS DE
POTENCIA

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitacéo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNICA
ESPECIALISTA TECNICO EM EFICIENCIA ENERGETICA

ESPECIALISTA TECNICO EM PROTECAO E CONTROLE DE SISTEMAS ELETRICOS DE
POTENCIA
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REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacgao.

- Curso de Especializagéo na area de atuagao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitacéo Profissional.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM ELETROTECNICA

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagdo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

6. AREA ENERGIAS RENOVAVEIS

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
INSTALADOR DE SISTEMAS DE AQUECIMENTO SOLAR

INSTALADOR DE SISTEMAS DE ELETROLISE DE USINAS DE PRODUGAO DE HIDROGENIO
VERDE

INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
MANTENEDOR DE SISTEMAS DE ELETROLISE DE USINAS DE PRODUGAO DE HIDROGENIO
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MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS

VERDE

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagdo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM ESPECIALIZAGAO TECNICA - CURSOS
ESPECIALISTA TECNICO EM GERAGAO DE ENERGIA POR BIOMASSA
ESPECIALISTA TECNICO EM LOGISTICA DE TRANSPORTE DE HIDROGENIO VERDE

ESPECIALISTA TECNICO EM OPERACAO DE USINAS DE PRODUGAO DE HIDROGENIO
VERDE

ESPECIALISTA TECNICO EM SISTEMAS EOLICOS
ESPECIALISTA TECNICO EM SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
ESPECIALISTA EM SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
ESPECIALISTA EM SISTEMAS DE HIDROGENIO VERDE

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuagéo.

- Curso de Especializagéo na area de atuagao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagéo Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
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d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

MODALIDADE EM APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - CURSOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM LEGISLAGAO AMBIENTAL, DE SAUDE E
SEGURANGA APLICADA A PARQUES EQLICOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM OPERAGAO DE PARQUES EOLICOS -
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E SISTEMAS SUPERVISORIOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM TECNICAS DE TRABALHO EM ALTURA EM
PARQUES EOLICOS

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagédo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagéo Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
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d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

7. AREA GESTAO

MODALIDADE EM INICIAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
|.P._PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
|.P._MARKETING PESSOAL
|.P._QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE
|.P._CONTROLE DE FINANCAS PESSOAIS
|.P._SENSIBILIZACAO 58
|.P._LEAN EXPERIENCE 1 - TRANSFORMANDO PROBLEMAS EM OPORTUNIDADES
.. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA AREA FINANCEIRA

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagéo.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE CONTABIL FINANCEIRO
ASSISTENTE DE CONTROLE DA QUALIDADE
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitacdo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
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- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM COMERCIO EXTERIOR
TECNICO EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAQ
TECNICO EM QUALIDADE

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

8. AREA METROLOGIA

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
METROLOGISTA

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
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- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

9. AREA REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
MECANICO DE CLIMATIZAGAO RESIDENCIAL
MECANICO DE REFRIGERAGAO RESIDENCIAL

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.

d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.
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- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de ldentidade.
c¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

10. AREA SEGURANCA DO TRABALHO

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagédo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

1. AREA TI-HARDWARE

MODALIDADE EM INICIAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
|.P. EM FUNDAMENTOS DE SEGURANGA CIBERNETICA
I.P. EM PROTOCOLOS E SERVICOS DE REDES
|.P. EM SISTEMAS OPERACIONAIS DE CODIGO ABERTO E FECHADO

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
- Certificado de Cursos de Capacitagéo Profissional na area.
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- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de ldentidade.
c¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

MODALIDADE EM APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - CURSOS
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM VOIP

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM TESTE DE VULNERABILIDADE DE SEGURANGA -
PENTEST

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE VIRTUALIZAGAO CORPORATIVOS
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM PLANILHAS ELETRONICAS AVANGADA
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM MANUTENGAO DE NOTEBOOK
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM BACKUP COMPUTACIONAL
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM IPV6

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional na area.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES
OPERADOR DE COMPUTADOR

a) Formagao Académica Minima:
- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacao.
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b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
- Certificado de Cursos de Capacitagdo Profissional na area.
- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
- Curriculo.
- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:
- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM ESPECIALIZAGAO TECNICA - CURSOS
ESPECIALISTA TECNICO EM CIBERSEGURANGA

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagédo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM CIBERSEGURANGCA
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagdo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagéo Profissional na area.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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- Curriculo.

- Cédula de ldentidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

12. AREA TI-SOFTWARE

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
DESENVOLVEDOR MOBILE
PROGRAMADOR FULL-STACK
WEB DESIGNER UI / UX

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagéo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

MODALIDADE EM ESPECIALIZAGAO TECNICA - CURSOS
ESPECIALISTA TECNICO EM ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagao Profissional na area
de atuagéo.
b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
- Certificado de Cursos de Capacitagéo Profissional.
- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
- Curriculo.
- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:
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- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET
TECNICO EM PROGRAMAGAO DE JOGOS DIGITAIS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagao Profissional na area

de atuac&o.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional..

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.

¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

13.

AREA VESTUARIO

MODALIDADE EM APERFEICOAMENTO PROFISSONAL - CURSOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM CORTE DE TECIDOS ESPECIAIS (FINOS, ELASTICOS,
XADREZ, LISTRADOS, TECNOLOGICOS)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM PROCESSOS DE CORTE AUTOMATIZADO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL TECNICAS E ACABAMENTOS EM COSTURA
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM ALFAIATARIA: BLAZER
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ALFAIATARIA: CALCA

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM CAD MODELAGEM

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM ALFAIATARIA: PALETO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM COSTURA EM JEANS
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM COSTURA EM LINGERIE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM MODA PRAIA

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM ESPECIFICACAO TECNICA PARA PRODUTOS DO
VESTUARIO

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM MODELAGEM INFANTIL
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM MODELAGEM PLANA JEANS
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MODALIDADE EM APERFEICOAMENTO PROFISSONAL - CURSOS
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM MODELAGEM TRIDIMENSIONAL FESTA
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM MODELAGEM TRIDIMENSIONAL PARA INDUSTRIA

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM STYLING: COMPOSIGAO VISUAL E ESTILO PARA
DESFILES

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EM STYLING PARA LOJAS DO VAREJO

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagdo Profissional na area de
atuagéo.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
ASSISTENTE DE ESTILO
ASSISTENTE DE VISUAL MERCHANDISING
CORTADOR DE PRODUTOS DO VESTUARIO
COSTUREIRO SOB MEDIDA - MODELAGEM, CORTE E COSTURA
MECANICO DE MAQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAL
MODELISTA
OPERADOR DE MAQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAL DO VESTUARIO

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitagdo Profissional na area de
atuacao.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagéo Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
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¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO
TECNICO EM PRODUGAO DE MODA
TECNICO EM VESTUARIO

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitacéo Profissional.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

14, QUIMICA

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
AUXILIAR DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
OPERADOR DE PROCESSOS DE GALVANOPLASTIA
OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacita¢do Profissional na area de
atuacéo b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitagéo Profissional.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.
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MODALIDADE EM QUALIFICACAO TECNICA - CURSOS
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA
TECNICO EM QUIMICA

a) Formagao Académica Minima:

- Curso Técnico de nivel médio, ou Curso de Ensino Superior, com Cursos de Capacitacdo Profissional na area de
atuagéo b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitagéo Profissional.

- Registro no Conselho de Classe.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacéo.

15. AREA CIENCIAS AGRARIAS

MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
CIENCIAS AGRARIAS ABRANGEM O ESTUDO, DESENVOLVIMENTO E APLICAGAO DE
TECNICAS E CONHECIMENTOS PARA A PRODUCAO AGRICOLA E PECUARIA, BEM COMO A
GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS. ESTA AREA INCLUI DIVERSOS CAMPOS,
COMO AGRONOMIA, ZOOTECNIA, ENGENHARIA AGRICOLA, CIENCIA DO SOLO, FITOTECNIA,
GESTAO AQUICOLA E PESQUEIRA, ENTRE OUTROS.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO:
DESENVOLVER NOVAS TECNICAS E TECNOLOGIAS PARA A PRODUCAO AGROPECUARIA E
AQUICOLA.

REALIZAR ESTUDOS SOBRE SOLOS, PLANTAS, ANIMAIS E ORGANISMOS AQUATICOS PARA
MELHORAR A EFICIENCIA PRODUTIVA E A SUSTENTABILIDADE.

GESTAO E PLANEJAMENTO:

PLANEJAR E GERENCIAR ATIVIDADES AGRICOLAS, PECUARIAS E AQUICOLAS.
IMPLEMENTAR PRATICAS DE MANEJO SUSTENTAVEL PARA A CONSERVAGCAO AMBIENTAL E
DOS RECURSOS HIDRICOS.

EXTENSAO RURAL E ASSISTENCIA TECNICA:

FORNECER CONSULTORIA E ASSISTENCIA TECNICA A AGRICULTORES, PECUARISTAS E
AQUICULTORES.

PROMOVER A TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS E CONHECIMENTOS PARA O CAMPO E
PARA O SETOR AQUICOLA.

PRODUCAO E TECNOLOGIA:

OPERAR E OTIMIZAR SISTEMAS DE PRODUGAO AGRICOLA, PECUARIA E AQUICOLA.

APLICAR TECNICAS DE MANEJO, PROCESSAMENTO E CONSERVACAO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS E PESQUEIROS.

GESTAO AQUICOLA E PESQUEIRA:
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MODALIDADE EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS
CIENCIAS AGRARIAS ABRANGEM O ESTUDO, DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DE
TECNICAS E CONHECIMENTOS PARA A PRODUCAO AGRICOLA E PECUARIA, BEM COMO A
GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS. ESTA AREA INCLUI DIVERSOS CAMPOS,
COMO AGRONOMIA, ZOOTECNIA, ENGENHARIA AGRICOLA, CIENCIA DO SOLO, FITOTECNIA,
GESTAO AQUICOLA E PESQUEIRA, ENTRE OUTROS.

PLANEJAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS
PESQUEIROS E AQUICOLAS.

MONITORAR E CONTROLAR ESTOQUES PESQUEIROS, GARANTINDO A CONSERVAGAO DAS
ESPECIES E A SUSTENTABILIDADE DAS ATIVIDADES.

PROJETAR, OPERAR E OTIMIZAR SISTEMAS DE AQUICULTURA, INCLUINDO TANQUES,
VIVEIROS E SISTEMAS DE RECIRCULAGAO DE AGUA.

POLITICA E LEGISLACAO:

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO SETOR
AGROPECUARIO E AQUICOLA.

PROMOVER A ADOGAO DE PRATICAS REGULATORIAS QUE FAVORECAM A
SUSTENTABILIDADE E A CONSERVAGCAO AMBIENTAL E DOS RECURSOS AQUATICOS.

EDUCACAO E CAPACITACAO:

MINISTRAR AULAS E CURSOS EM INSTITUICOES DE ENSINO TECNICO E SUPERIOR SOBRE
TEMAS RELACIONADOS AS CIENCIAS AGRARIAS E A GESTAO AQUICOLA E PESQUEIRA.
DESENVOLVER MATERIAIS DIDATICOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS PARA DISSEMINAR
BOAS PRATICAS DE MANEJO E CONSERVAGAO.

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Nivel Superior em curso reconhecido pelo MEC em Ciéncias Agrarias ou Curso Técnico de nivel médio.
- Profissionais com formagdo em cursos livres relacionados a area de credenciamento.
b) Documentos Necessarios:
- Diploma de Curso Superior.
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico.
- Certificado de Capacitagéo Profissional na area.
- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
- Curriculo.
- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:
- Experiéncia comprovada por Carteira de Trabalho ou Atestado de Capacidade Técnica.
d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.
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16. NORMAS REGULAMENTADORAS

NRs ministradas
NR11 - Empilhadeiras Elétrica e a Combustao (Formag&o)
NR11 - Empilhadeiras Elétrica e a Combust&o (Reciclagem)
NR11 - Ponte e Pértico Rolante (Formago)
NR11 - Ponte e Pértico Rolante. (Reciclagem)
NR18 / NBR16776/ NR11 - Plataforma Elevatoria Mével de Trabalho

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitacéo Profissional.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Registro no Conselho de Classe.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagéo.

NRs ministradas
NR10SEP
NR10 formagao

NR10 reciclagem

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitagao Profissional.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Registro no Conselho de Classe.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.
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- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuagao.

NRs ministradas
NR 33 - Espacgos Confinados
NR35 - Trabalho em altura
NR11 - Ponte, Portico Rolante e Talhas
NR11 - Ponte, Portico Rolante e Talhas (Reciclagem)
NR12 - Operador de Trator de Esteiras, PA Carregadeiras, Retroescavadeiras, Escavadeira Hidraulica.
NR11 - Caminh&o Guindauto (Munck) - linha morta

REQUISITOS

a) Formagao Académica Minima:

- Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitacéo Profissional.
b) Documentos Necessarios:

- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.

- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.

- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.

- Registro no Conselho de Classe.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

- Curriculo.

- Cédula de Identidade.
c) Experiéncia:

- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:

- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.

NRs ministradas
NR - 12 Maquinas e Equipamentos
NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressao (Formag&o)
NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressao (Reciclagem)
NR - 34 Trabalho a quente
NR - 20 Lig. e Combustiveis Inflamaveis
NR-05 CIPA

REQUISITOS
a) Formagao Académica Minima:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior ou Certificado de Cursos de
Capacitagéo Profissional.
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b) Documentos Necessarios:
- Certificado de Conclusao de Curso Técnico ou Diploma de Curso Superior.
- Certificado de Cursos de Capacitagao Profissional.
- Atestado de Capacidade Técnica/Experiéncia.
- Registro no Conselho de Classe.
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
- Curriculo.
- Cédula de Identidade.
¢) Experiéncia:
- Sim, comprovada por Carteira de Trabalho ou atestado de capacidade técnica.
d) Treinamento Especifico:
- Desejavel treinamento especifico na area de atuacao.
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ANEXO llI

TABELA DE VALORES

1. Atabela abaixo informa o valor/hora a ser pago aos profissionais.
Regiao Metropolitana ix " Demais

EIXO DE BUSCA (Macapa, Santana e MR do.VaIe Muplclplo e municipios do

~ do Jari Oiapoque )
Mazagao) Amapa
Valor Hora Pessoa Fisica R$ 32,00 R$ 55,00 R$64,00 R$44,00
Valor Hora Pessoa Juridica R$ 38,00 R$ 65,00 R$75,00 R$52,00

2. Ajustificativa para os valores estabelecidos por hora, tanto para pessoas fisicas quanto para pessoas juridicas,
¢ fundamentada nos seguintes critérios:

a) O valor/hora para pessoa fisica € determinado com base na remuneragao horaria dos docentes mensalistas do
SENAI/AP. Nos valores atribuidos para outras regides, estao inclusos os acréscimos referentes a diarias, transporte
e hospedagem.

b) J& o valor/hora para pessoa juridica € estabelecido considerando a hora paga aos docentes mensalistas do
SENAI/AP, acrescido dos tributos e taxas pertinentes.

¢) Em casos em que o credenciado reside ou possui enderego comercial no mesmo municipio onde a atividade sera
realizada, o valor por hora a ser pago correspondera aquele vigente na Regiao Metropolitana.

d) Além disso, quando especificado na Solicitagdo de Servico ou Pedido de Compras, 0 credenciado recebera
pagamento pelas horas de trabalho dedicadas ao escritorio, englobando atividades como producdo de material
didatico, planejamento de aula e participagdo em agdes pedagogicas, entre outras.

| - Valor/hora para Pessoa Juridica: R$ 38,00.
Il - Valor/hora para Pessoa Fisica: R$ 32,00.

Mil horas no total para cada servigo no sistema

No contrato estara o valor da hora individual
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONFIDENCIALIDADE
A participante inscrita no CNPJ/CPF sob o n.
localizada representada estd ciente dos

termos constantes do presente instrumento, e os aceita em sua totalidade, comprometendo-se a tratar com
confidencialidade toda e qualquer documentagdo e informacéo fornecida pelo SENAI-DR/AP ou por qualquer dos
seus clientes, assegurando que n&do copiard nem divulgara documento ou informagao a terceiros sem prévia e
expressa autorizagao por escrito do SENAI-DR/AP ou de seu cliente. Comprometendo-se ainda a relatar ao SENAI-

DR/AP, todas as situagdes que porventura descumpram as normas estabelecidas neste instrumento

Nome do Representante Legal
CPF/CNPJ
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ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADES DO USO DOS EQUIPAMENTOS

Informo que estou ciente da necessidade da utilizagdo adequada das Unidades Moveis bem como dos
equipamentos do  SENAI-DR/AP, dentro e fora de suas instalagbes, assumindo inteira
responsabilidade pelos danos, perda ou desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob minha
guarda. No caso de danos, responderei por aqueles que caracterizem mau uso ou descuido do bem; nos casos em
que haja necessidade de utilizagdo de equipamentos do SENAI-DR/AP dentro das empresas clientes, declaro
que imediatamente ap6s a execugdo dos servicos 0 mesmo sera devolvido e estou ciente da necessidade
de ressarcir a empresa pelo prejuizo causado, em quaisquer dos casos, além de outras sangdes previstas em
contrato.

Participante:

CNPJ/CPF:

Nome:

Assinatura:

Data:
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ANEXO VI - DECLARAGAO ANTICORRUPGAO

, por seu Representante legalmente constituido,

DECLARA, sob as penas da lei:

Que esté ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgéo brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis
sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma
violagéo das disposicdes destas Regras Anticorrupgéo, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus sdcios que venham a agir em seu nome.

Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugdo do presente Contrato, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execugéo deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou s6cios
agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios para, qualquer pessoa, e que
violem as Regras Anticorrupgéo

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que atuam
em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito de realizar procedimento de auditoria para
certificar-se da conformidade continua com as declaragdes e garantias dadas neste ato, mediante notificagdo prévia,
€ que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragao.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupgdo; (b) tem ciéncia que qualquer
atividade que viole as Regras Anticorrupcao ¢ proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagao,
inclusive a possibilidade de resciséo motivada imediata do presente contratual, independentemente de qualquer
notificagdo, observadas as penalidades devidas.

Representante



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Pagina 48 de 60
ANEXO VII - FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL
CANDIDATO:
DATA: _ _
INDICADOR ASPECTOS AVALIATIVOS EDUCACAO PONTUACAO
DE0A10

Apresentacao Pessoal

Entrevistador devera identificar se o credenciado apresenta postura, comportamentos, atitudes e agdes que transmitam
credibilidade e confianga, em conformidade com o servigo a ser prestado.

Dominio técnico na area especifica

Entrevistador devera verificar se o credenciado mostrou capacidade de apresentar com precisdo e dominio técnico na area de
atuagéo.

Foco em Resultado/ Atitude/Criatividade
para o Servigo a ser prestado

Entrevistador devera reconhecer no discurso do credenciado as caracteristicas de entusiasmo e pro atividade, buscando ser
colaborativo e otimista nos resultados, com flexibilidade e seguranga em suas agdes.

Interesse e Empatia na area de atuagao

Entrevistador devera identificar claramente nas colocagdes do credenciado se ele é sucinto e convincente e se demonstra ser
capaz de escutar e procurar entender osoutros.

Capacidade de trabalhar sob pressao

Entrevistador devera identificar se o credenciado possui capacidade para lidar comsituagdes de pressao.

Planejamento/organizagao

Entrevistador devera identificar se o credenciado possui capacidade para planejar eorganizar sua rotina de trabalho.

Experiéncia na fungao

Entrevistador devera identificar se o credenciado possui capacidade para apresentarrespostas objetivas na fala e na expresséo.

Comunicacao

Entrevistador devera identificar se o credenciado possui capacidade para elaborar e se expressar com clareza.
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Documentagao

Verificar se a documentagao do credenciado esta completa e o curriculo atende ao perfil profissional

Total de Pontos:

Candidato tem disponibilidade para viagens? [7] SIM ] NAO

Candidato tem disponibilidade para mudanca de cidade? [] SIM [] NAO

Parecer do Entrevistador:

] SELECIONADO
|:| NAO SELECIONADO

Assinatura e Carimbo do Entrevistador EDUCAGAO:
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ANEXO VIl - FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL II
CANDIDATO:
DATA: _
INDICADOR ASPECTOS AVALIATIVOS STI PONTUACAO
DEOA10

Dominio técnico na area especifica

Entrevistador devera verificar se o credenciado mostrou capacidade de apresentar com precisdo e dominio técnico na area de
atuagéo.

Clareza, Concisdo e Efetividade
Comunicagao Verbal e Escrita

na

Entrevistador devera avaliar a clareza e a acessibilidade da comunica¢do do candidato, analisando sua habilidade de explicar
informagdes técnicas complexas verbalmente e por escrito, usando exemplos de relatérios, apresentagdes e correspondéncias.

Habilidade de Identificacio e Resolugéo de
Problemas

O avaliador analisara como o credenciado aborda problemas reais ou hipotéticos, observando seu processo de identificacdo de
questdes chave, busca por informacdes adicionais, e formulagao de solugdes.

Adaptabilidade e Gestao de Mudangas

Entrevistador analisara experiéncias anteriores onde o candidato enfrentou mudancgas significativas ou precisou se adaptar
rapidamente a novas tecnologias, processos ou ambientes de trabalho, avaliando a eficacia com que lidou com estas situagoes.

Capacidade de Trabalho em Equipe e
Colaboragao

Avaliador verificara exemplos de trabalhos anteriores em equipe, particularmente em contextos de consultoria, para entender
como o candidato colabora com outros, contribui para alcangar objetivos comuns, e geréncia conflitos ou diferencas de opinido
de forma construtiva.

Candidato tem disponibilidade para viagens? ] SIM ] NAO

Candidato tem disponibilidade para mudanga de cidade? |:|SIM

NAO ]

Parecer do Entrevistador:

] SELECIONADO
I:l NAO SELECIONADO

Assinatura e Carimbo do Entrevistador STI:
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ANEXO IX - TERMO DE ACEITE - CONSULTORIA

Ap6s analise do escopo da Proposta de Consultoria em Melhoria de Processos, apresentada pelo Setor de
XXXXXXX do SENAI DR/AP, no dia xxxx de 2024, as xxx, eu , optei por:

ACEITAR ( ) seguir com o processo de realizag&o da consultoria, cumprindo fielmente o que me foi apresentado no
escopo da proposta;

NAO ACEITAR () seguir com o processo de realizagao da referida consultoria, por motivos técnicos.

Desta forma, declaro expressamente e reforco ciéncia do disposto acima. E que em caso de NAO ACEITE, o

referido processo seguird com o chamamento dos préximos candidatos aprovados no certame.

N&o havendo mais nada a declarar, firmo o presente.

NOME DO CONSULTOR
Area de Atuacao
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ANEXO X — MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XX/2024 - SENAI-DR/AP

REF: CREDENCIAMENTO N° XXXX/2024 - SENAI-DR/AP

Pelo presente instrumento de TERMO DE CREDENCIAMENTO, de um lado, SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/AP, inscrito no CNPJ n° 03.775.690/0001-49, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Av. Padre Julio Maria Lombaerd, n°® 2000, Bairro Santa Rita, Macapa/AP, CEP: 68901-283,
doravante designado SENAI-DR/AP, neste ato representado por sua Diretora de Operagdes, Sra. Alyne Vieira
Silva Barbosa, e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® xxxxxxxxx, estabelecida
na Av. xxxxxxxxx, n°® xx, Bairro xxxx, CEP: xxxx, Macapa/AP, telefone: (xx) xxxx-xxxx, doravante designada
CREDENCIADA, neste ato representado legalmente pelo(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira
de Identidade n° xxxxxxxx, CPF n°® xxxxxxxxxxx, resolvem firmar o presente instrumento, o qual se regera pelas
clausulas e condigbes abaixo indicadas, bem como as normas descritas no CREDENCIAMENTO N° XXXX/2024 —
SENAI-DR/AP.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas e/ou pessoas fisicas para integrarem o cadastro de prestadores de
servicos em consultoria tecnoldgica, servicos técnicos especializados e servicos de docéncia para o SENAI-
DR/AP, conforme especificacdo na SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO da CREDENCIADA, e de acordo com
0 CREDENCIAMENTO N° XXXX/2024 — SENAI-DR/AP e seus anexos.

1.2. As demandas seréo distribuidas de forma sequenciada e proporcional entre as CREDENCIADAS, de modo a
equalizar o volume de servigos de cada um deles.

1.3. Os servigos ora contratados serdo prestados pela CREDENCIADA, conforme demanda do SENAI-DR/AP. A
celebracdo deste TERMO n&o estabelece a obrigagdo do SENAI-DR/AP em contratarem qualquer servigo previsto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RELAGAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO AS LEGISLAGOES

2.1. Fica estabelecido que as CREDENCIADAS (e seus empregados), que prestardo os servigos ao SENAI-DR/AP,
ndo terdo qualquer vinculo trabalhista com o mesmo, ficando as CREDENCIADAS responsaveis pelo pagamento
dos respectivos salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas relativas
a Seguranga e Saude no Trabalho, tanto para os empregados quanto para o Sécio/Titular.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1. Os servigos credenciados, terdo uma abrangéncia de execucdo de nivel estadual, conforme a relagdo de
municipios do estado do Amapa, podendo, em casos excepcionais e autorizados pelo SENAI-DR/AP, estender-se a
outros estados ou paises.

3.2. O credenciamento é um processo aberto, no qual, somente ocorrera a contratagdo da CREDENCIADA para a
prestacéo do servigo quando o SENAI-DR/AP apresentar demanda para a area de conhecimento, em regime de néo
exclusividade, cumpridas as exigéncias e condi¢des aqui descritas, nas linhas, categorias e areas de conhecimento
estabelecidas no Requisitos Técnicos para Credenciamento — Anexo Il do Credenciamento n® XXXX /2024 — SENAI-
DRI/AP.

3.3. O credenciamento, sob hipdtese alguma, estabelecerd obrigacdo do SENAI-DR/AP de efetuar qualquer
solicitagdo ou contratacdo de servigos, constituindo-se em um mero banco de cadastro de pessoas juridicas e
pessoas fisicas aptas a prestarem servicos mediante eventuais demandas.

3.4. Entende-se por Consultoria, o fornecimento de servigos dentro das linhas de Consultoria em Tecnologia e
Servigos Técnicos Especializados, por profissional qualificado e conhecedor do tema. Este servigo € realizado por
meio de diagnéstico, identificacdo e recomendagdo de agbes, bem como orientagdes para a implementacédo e
viabilizacdo de projetos/processos operacionais e/ou gerenciais.
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3.5. Efetivado o credenciamento, a CREDENCIADA podera em qualquer tempo, solicitar a inclusdo ou excluséo de
areas de atuagao a qual se credenciou para prestar servigo, podendo passar por novas validagdes.

3.6. As condicBes complementares de execugao estdo estabelecidas no item 3 - CONDICOES DE EXECUCAQ do
Termo de Referéncia — Anexo XX do Credenciamento n® XXXX /2024 — SENAI-DR/AP

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

| - Constituem obrigacdes da CREDENCIADA:

4.1. Atender as demandas encaminhadas pelo SENAI-DR/AP, de acordo o estabelecido neste instrumento; na
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e no Credenciamento n° XXXX/2024 — SENAI-DR/AP e seus anexos.

4.2. Entregar Relatérios de Atividades (ou outro documento equivalente), com evidéncias (fotos, frequéncia, etc.) e
de acordo com solicitagao e exigéncia do SENAI-DR/AP.

4.3. Responder, dentro do prazo maximo de 24 horas, a solicitagdo de disponibilidade para executar os servigos,
enviada por e-mail pelo SENAI-DR/AP, conforme estipulado na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO.

4.4, Assumir total responsabilidade pela execugao precisa dos servigos, aderindo estritamente ao cronograma e a
carga horaria estabelecidos, além de realiza-los conforme os padrdes técnicos e orientagdes do SENAI-DR/AP, bem
como em conformidade com as normas e legislagao aplicaveis.

4.5. Responsabilizar-se por despesas com deslocamento, alimentagéo e hospedagem, Acidente/Excepcionalidade
do seu pessoal, quando necessario (se houver).

4.6. Portar seus equipamentos de protecdo individual necessarios para as atividades a serem desenvolvidas
durante a execug&o dos servigos.

4.7. Participar, quando convocado pelo SENAI-DR/AP, de capacitagbes técnicas e alinhamentos prévios e
metodoldgicos, necessarios a execugao dos servigos.

4.8. Dispor de recursos de midia (computador e acesso a internet), necessarios a execucdo dos servigos e
operagao de sistemas.

4.9. Comunicar a unidade do SENAI-DR/AP - demandante do servigo, por escrito, qualquer problema que contrarie
os procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condi¢des inadequadas ou a iminéncia de fatos que
possam pdr em risco a integridade sua e dos participantes, ou ainda, qualquer situacdo que possa prejudicar a
perfeita prestacéo dos servicos.

4.10. Adotar medidas de seguranga adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a manutengéo do
sigilo relativo ao objeto dos servigos, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto inerente ao SENAI-DR/AP ou terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do servico.

4.11. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SENAI-DR/AP.

4.12. Nao designar profissional ndo habilitado pelo SENAI-DR/AP para a execugdo dos servigos.

4.13. Assumir a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos servigos prestados por ela,
ou proveniente de funcionarios seus, arcando integralmente e exclusivamente, sem qualquer dnus ao SENAI-
DR/AP, cabendo-lhe, ainda, o direito de regresso (a0 SENAI-DR/AP).

4.14. Arcar com todos 0s encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a acidentes e/ou
doengas relacionadas ao trabalho, FGTS e PIS, em relagéo aos empregados e contratados envolvidos na prestagéo
dos servigos.

4.15. Arcar com 0s prejuizos financeiros € demais cominagdes legais decorrentes de servigos executados com
negligéncia, impericia e imprudéncia;

4.16. A CREDENCIADA devera se cadastrar efou regularizar seu cadastro, no sistema cotagbes e-compras
(https://sistema.cotacoesecompras.com.br/login.php). Ap6s a realiza¢do do cadastro no sistema, a CREDENCIADA
devera realizar o aceite do contrato (denominagéo no Portal Cotagdes E-Compras) e o(s) recebimento(s) de acate
do(s) Pedido(s) de Compras (ou outro similar utilizado) que serd enviado(s) no sistema e deverdo ser
recebido/aceito(s) no prazo de até 24 (vinte e quatro).

4.17. Manter atualizadas suas informagdes cadastrais para a comunicagdo automatica e interagdo no Portal
Cotagbes E-Compras, devendo, sempre que necessario, anexar/apresentar documentagdo comprobatéria da
atualizagéo.

4.18. Demais regramentos contidos no Edital de Credenciamento n® XXXX /2024 — SENAI-DR/AP e seus anexos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO SENAI-DR/AP

| - Constituem obrigagdes do SENAI-DR/AP:

5.1. Fornecer a CREDENCIADA Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica todas as informagfes relacionadas e
necessarias para a execugao dos servicos.
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5.2. Solicitar via e-mail a consulta e/ou a disponibilidade de atendimento de profissionais, protocolando a
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO.

5.3. Incluir na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO os aspectos financeiros, quantidades e protocolo de
atendimento relativos aos servigos a serem prestados.

5.4. Prestar apoio administrativo a CREDENCIADA, orientando-a, sobre os procedimentos que norteiam o0s
aspectos de atendimento a indUstria, a relacdo de prestagdo de servigos, as politicas da Instituicdo, bem como, o
padréo de qualidade requerido pelo SENAI-DR/AP visando garantir a qualidade do atendimento e execucdo dos
Servigos.

5.5. Acompanhar e supervisionar a prestagéo dos servigos, visando garantir a qualidade do atendimento e execugéo
dos servigos, conforme a SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO protocolada e autorizada.

5.6. Promover, quando necessario, capacitagdes técnicas e metodoldgicas para a CREDENCIADA PESSOA FiSICA
e aos profissionais vinculados a CREDENCIADA PESSOA JURIDICA.

5.7. Comunicar a CREDENCIADA com antecedéncia maxima de 24 horas, o cancelamento das atividades
demandadas, na impossibilidade de atendimento do prazo, o SENAI-DR/AP pagara o valor das horas canceladas
referente ao 1° (primeiro) dia do cancelamento, os demais dias e horas n&o serao indenizados.

5.8. Fiscalizar como |he convir e no seu exclusivo interesse, 0 exato cumprimento das cldusulas e condigbes
contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito, diretamente a
CREDENCIADA, todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias.

5.9. Notificar a CREDENCIADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

5.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela CREDENCIADA.
5.11. O SENAI-DR/AP n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugao dos servigos, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.12. Pagar a CREDENCIADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas.

5.13. Exigir a apresentacao de notas fiscais e certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, com
as requisicbes fornecidas, relatérios de execucdo, recibos e outros documentos que comprovem 0S Servicos
realizados.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia deste TERMO DE CREDENCIAMENTO sera de xxx (xxx) dias/meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado até o limite de 60 meses, conforme dispde o Caput do Art. 34 do
Regulamento para Contratagéo e Alienag¢do do SENAI.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

7.1. A CREDENCIADA sera remunerada proporcionalmente aos servigos efetivamente prestados, em conformidade
com os valores da TABELA DE VALORES - ANEXO XX deste TERMO.

7.2. O valor total da prestacdo de servigos consistira nas horas de servigos prestados, devidamente formalizados
por meio da SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO e/ou acate do(s) Pedido(s) de Compras (ou outro similar
utilizado) enviado pelo SENAI-DR/AP.

| - DO PAGAMENTO DA PESSOA JURIDICA

7.3. O(s) pagamento(s) referente aos servicos prestados pela CREDENCIADA - PESSOA JURIDICA sera
efetuado, mediante deposito bancario no Banco indicado e em favor da CREDENCIADA, em até 30 (trinta)
dias apos o recebimento da Nota Fiscal (devidamente atestada), que devera ser entregue entre os dias 1 e
23. Apos este prazo, devera a NF somente ser emitida no exercicio do més seguinte para que nao exceda a
competéncia.

7.4. E condigdo de pagamento a entrega da Nota Fiscal (devidamente atestada) junto com o Relatério de
Atividades validado e aceito pelo SENAI-DR/AP.

7.4.1. As Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal do FGTS e INSS serdo condicdo de pagamento, quando
solicitadas pelo SENAI-DR/AP, a qualquer tempo e/ou semestralmente.

7.4.2. Quando solicitadas as Certiddes Negativas de Regularidade Fiscal do FGTS e INSS e estas ndo forem
apresentadas, a CREDENCIADA sera notificada e no proximo pagamento, a ndo apresentagdo implicara em
rescisdo do TERMO DE CREDENCIAMENTO por descumprimento de condi¢&o contratual.

Il - DO PAGAMENTO DA PESSOA FiSICA
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7.5.0(s) pagamento(s) referente aos servigos prestados pela CREDENCIADA - PESSOA FiSICA sera
efetuado, mediante deposito bancario no Banco indicado e em favor da CREDENCIADA, em até 30 (trinta)
dias apés o recebimento da Nota Fiscal (devidamente atestada), que devera ser entregue entre os dias 1 e
23. Apos este prazo, devera a NF somente ser emitida no exercicio do més seguinte para que nio exceda a
competéncia.
7.5.1. E condigdo de pagamento a entrega da Nota Fiscal de Pessoa Fisica (devidamente atestada); do
Relatério de Atividades validado e aceito pelo SENAI-DR/AP e do Comprovante de Pagamento do ISS.
Iil - DAS DEMAIS CONDIGOES DE PAGAMENTO
7.6. As NOTAS FISCAIS (CREDENCIADA - PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA) deverao ser preenchidas com
as seguintes informagoes:

a) Especificagdo do servigo realizado e n° de horas;

b) Periodo da realizagao do servigo;

¢) Numero do Pedido de Compras — PC;

d) Municipio da prestacdo do servico;

e) Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengéo de acordo com a legislacéo vigente;
7.7. Todo e quaisquer onus decorrentes de cancelamento e/ou emissbes de notas fiscais sdo Unica e
exclusivamente de responsabilidade da CREDENCIADA.
7.8. Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatiddo, o novo prazo serd contado a partir da sua
reapresentagao e novo “atesto”;
7.9. A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada, em hipotese alguma servira de pretexto para que a
CREDENCIADA suspenda a prestagéo dos servigos;
7.10. A CREDENCIADA indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e o nimero da agéncia e da conta corrente
para efetivagdo do pagamento;
7.11. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidagcdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a CREDENCIADA providencie as medidas saneadoras necessarias, néo
ocorrendo, neste caso, quaisquer dnus ao SENAI-DR/AP;
7.12. Nenhum pagamento seré efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagéo financeira que Ihe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos;
7.13. A atualizag&o financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura correspondente a ocorréncia;
7.14. A mora na apresentagdo das certiddes ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagdo em
apresenta-los € causa de rescisdo do TERMO DE CREDENCIAMENTO;
7.15. N&o havera, sobre hipdtese alguma, pagamento antecipado;
7.16. Os pagamentos serdo feitos de acordo com a realizagdo e comprovagdo dos servigos, ndo havendo
obrigatoriedade de pagamento mensal sem prestagéo dos servicos.
7.17. O SENAI-DR/AP poderéa deduzir do montante a pagar a CREDENCIADA os valores correspondentes a multas
ou indenizacdo devidas, nos termos deste instrumento. Sendo o valor a pagar insuficiente para cobrir o valor da
multa/indenizagdes, ficando a CREDENCIADA obrigada a indenizar a importancia devida no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da comunicagéo oficial.
7.18. As empresas que contemplam imunidade ou isengéo tributaria nas esferas federal, estadual, municipal ou
previdenciaria deverdo apresentar, anexa a cada nota fiscal, declaragdo conforme modelo expedido pela RFB,
atestando os dispositivos legais para a dispensa da retengéo de impostos na fonte, conforme disposic&o legal;
7.19. O prego avengado compreende todos os custos com méo de obra, seguros e encargos previdenciarios e
quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e outras despesas diretas ou indiretas
indispensaveis a execucdo dos servigos que constituem o objeto deste TERMO, observadas as normas relativas a
retencdo tributaria e as que impliquem elisdo da responsabilidade solidaria do SENAI-DR/AP, bem como inclusos
nos pregos o deslocamento, estadia e alimentagdo de pessoal da CREDENCIADA (e da CREDENCIADA -
PESSOA FiSICA).

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1. Os recursos para atender a presente despesa estdo previstos no orgamento 2024/2025 do SENAI-DR/AP,
conforme abaixo:

Unidade Centro de Responsabilidades

30010102 — Geréncia Executiva de Operagdes 3.03.10.01.01.02 - Gestao Exec. Educagdo e Tecnologia SENAI

Macapa
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30020102 - Educagao Profissional MCP 3.03.03.02.01.90 - Aprendizagem Pres. - GERAL
30020102 - Educagéo Profissional MCP 3.03.03.02.02.90 - Qualificag&o Pres. - GERAL
30020102 - Educagao Profissional MCP 3.03.03.04.02.90 - Técnico Pres. - GERAL
30020102 - Educagao Profissional MCP 3.03.03.04.05.90 - Técnico Pres.- Itinerario V Ensino Médio - GERAL

30020103 - Servigos Tecnologia e Inovagdo MCP 3.02.10.01.01.01 - Gestao da Tecnologia e Inovagéo
Santana
30020202 - Educacéo Profissional STN 3.03.03.02.05.01 - Aperfeicoamento/Especializa¢do Profissional Presencial
30020202 - Educacéo Profissional STN 3.03.03.02.01.90 - Aprendizagem Pres. - GERAL
30020202 - Educacgéo Profissional STN 3.03.03.02.02.90 - Qualificagéo Pres. - GERAL
30020202 - Educacgéo Profissional STN 3.03.03.04.02.90 - Técnico Pres. - GERAL
30020202 - Educacgéo Profissional STN Técnico Pres.- Itinerario V Ensino Médio - GERAL
Jari

30020302 - Educagao Profissional JARI 3.03.03.02.01.90 - Aprendizagem Pres. - GERAL
30020302 - Educagao Profissional JARI 3.03.03.04.02.90 - Técnico Pres. - GERAL

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO TERMO

9.1. A gestao e fiscalizagéo deste TERMO DE CREDENCIAMENTO cabera a Geréncia de Educagéo e Tecnologia
do SENAI-DR/AP.

9.2. A fiscalizagdo da execucéo dos servigos sera exercida pelo SENIA-DR/AP, circunstancia que né@o eximira a
CREDENCIADA de sua total e indivisivel responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E DAS PENALIDADES

| - HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. Ocorrera 0 DESCREDENCIAMENTO, garantida ampla defesa, nas seguintes hipéteses:

i) Descumprimento das exigéncias previstas neste TERMO DE CREDENCIAMENTO.

j) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais da CREDENCIADA.

k) Designar ou substituir profissional, em integral ou parcialmente, os servi¢os que lhe foram atribuidos, salvo se
expressamente autorizado, por escrito, pelo SENAI-DR/AP.

[) Se a CREDENCIADA n&o atender as especificagdes técnicas de qualidade SENAI-DR/AP.

m) Prestar servigos com qualidade insuficiente, conforme apurado em avaliagdo da equipe técnica do SENAI-
DR/AP.

n) Ofertar ou divulgar seus servigos, durante a prestagéo do servico em nome do SENAI-DR/AP.

0) Né&o realizar o processo de alinhamento de demanda, capacitagdes, recadastramento, revalidagdes, renovagéo
de contrato ou outras solicitagdes do SENAI-DR/AP.

10.2. A CREDENCIADA podera solicitar o descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso haja autorizagdes de servicos mediante SOLICITACAO DE
CREDENCIAMENTO ativas, fica a CREDENCIADA obrigada a cumpri-la em sua totalidade ou a critério do SENAI-
DRI/AP.

Il - PENALIDADES

10.3. A inexecuc&o total ou parcial do objeto contratual sujeitara a CREDENCIADA, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensdo do direito de contratar com o SESI/SENAI por
prazo n&o superior a 05 (cinco) anos, nas formas adiante especificadas:

I1.1. Adverténcia por escrito, sera aplicada nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes contratuais que nao acarretem prejuizo financeiro ao SENAI-DR/AP;

b) execucgdo insatisfatdria, inexecugdo do Contrato, ou pequenos transtornos no desenvolvimento do objeto
contratado, desde que sua gravidade ndo recomende a aplica¢do de multa ou penalidade mais grave.

[1.2. — Multa:

a) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor contratado em caso de atraso ou falha na execugéo do objeto,
ou quando n&o houver aceitagdo pelo SENAI-DR/AP da justificativa de atraso na entrega dos servigos, limitada a
incidéncia a 9% (nove por cento). Apds o trigésimo dia, e a critério do SENAI-DR/AP, podera ocorrer a néo
aceitacdo do mesmo, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da resolugdo unilateral da avenca;

b) 10% (dez por cento) do valor total do Contrato pelo o inadimplemento total do contrato, sem prejuizo da
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possibilidade de rescisdo, da aplicacdo da multa resciséria € das eventuais perdas e danos complementares
apuradas.

¢) o inadimplemento injustificado da CREDENCIADA por prazo superior a 30 (trinta) dias dara ao SENAI-DR/AP o
direito de considerar resolvido o TERMO DE CREDENCIAMENTO, independentemente de prévia interpelagéo
judicial ou extrajudicial, respondendo ainda a CREDENCIADA pelas penalidades e pelas perdas e danos
decorrentes.

e) as eventuais multas e outros valores devidos pela CREDENCIADA ao SENAI-DR/AP poder&o ser compensados
no pagamento das parcelas, vencidas ou por vencerem, deduzidas da garantia ou poderdo ser cobradas
judicialmente, se for o caso.

f) as multas a que se referem os itens acima seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo SENAI-DR/AP ou
cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes previstas neste topico.

[1.3. Suspensao do direito de contratar com o SESI/SENAL.

a) a penalidade de suspensdo do direito de contratar com o SESI/SENAI podera ser aplicada quando: a
CREDENCIADA que convocada e, sem justificativa, ndo se apresentar para celebrar/assinar o contrato; deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida; ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto; néo
mantiver a proposta; falhar ou fraudar na execugao do contrato; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal; reincidéncia de execugéo insatisfatéria dos servigos contratados; reincidéncia na aplicagdo das penalidades
de adverténcia ou multa; condenagao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos,
irregularidades e na inexecucao total ou parcial de que decorra resciséo contratual, a critério do SENAI-DR/AP.

b) podera ser aplicada a penalidade de suspenséo do direito de licitar com o SESI/SENAI, pelo prazo maximo de 05
(cinco) anos.

10.4. As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

10.5. Fica assegurada a defesa prévia da CREDENCIADA, em qualquer caso de aplicacéo de penalidade, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis (consideradas horas Uteis das 8h as 18h, de segundas-feiras a sextas-feiras), contados da
intimacao do ato.

10.6. Fica facultada a defesa prévia da CREDENCIADA, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacéo.

10.7. A aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento nao afasta o dever da CREDENCIADA de executar o
servigo contratado, nem afasta eventual indenizagéo suplementar que podera vir a ser pleiteada pelo SENAI/AP em
razdo das perdas e danos causados pela CREDENCIADA.

10.8. Nao serdo aplicadas penalidades nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovadas. A
CREDENCIADA devera comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorréncias de caso fortuito ou forga maior
impeditivas da prestagao de servigos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data da ocorréncia, sob
pena de ndo poder alega-los posteriormente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Havendo violagdo de qualquer clausula contratual, o SENAI-DR/AP podera dar por rescindido o PRESENTE
TERMO DE CREDENCIAMENTO, independentemente de aviso prévio ou notificacdo judicial ou extrajudicial,
arcando a parte infratora com multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total das 06 (seis) Ultimas Notas Fiscais
emitidas no TERMO, além das perdas e danos a que der causa. Caso nédo existam 06 (seis) notas fiscais emitidas
no TERMO, a multa incidira sobre as notas existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTEGAO DE DADOS

12.1. A CREDENCIADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus
parceiros, Colaboradores e clientes também cientes, e que o SENAI-DR/AP em decorréncia do presente
instrumento podera ter acesso, utilizara, mantera e processara, eletrénica e manualmente, informacdes e dados
prestados pela CREDENCIADA e seus clientes (“Dados Protegidos”), exclusivamente para fins especificos de
prestacéo dos Servigos objetos deste instrumento.

12.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Protegéo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par
garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados
Protegidos na extenséo autorizada na referida LGPD.
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12.3. A CREDENCIADA deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos os
consentimentos e avisos necessarios para permitir a transferéncia legal de dados pessoais de seus clientes para
que o SENAI-DR/AP exerga os Servigos.

12.4. O SENAI-DR/AP nao sera responsabilizado civil ou criminalmente pelo descumprimento da Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD) pela CREDENCIADA, ainda que esta tenha agido culposamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPGAO

13.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacdo aplicavel, a
conhecer, monitorar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupc¢ao brasileiras, incluindo, mas nao se limitando,
as politicas internas do SENAI-DR/AP e ao Cédigo de Etica e Conduta do SESI/SENAI Amapa, disponivel para
download no site: http://www.ap.senai.br.

13.2. 13.2. As PARTES declaram e garantem que néo estéo envolvidos ou irdo se envolver, direta ou indiretamente,
por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores,
subcontratados, parte relacionada, durante o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer
atividade ou prética que constitua uma infragdo aos termos da Lei Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846/2013) e demais
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”).

13.3. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgéo e/ou das Politicas de Compliance do
SENAI-DR/AP sera considerada uma infracdo grave e conferira a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o presente instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o autor da infragao
responsavel por perdas e danos, nos termos da legislagdo aplicavel.

13.4. A CREDENCIADA concorda que, o SENAI-DR/AP tera o direito de realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim
de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrup¢éo, Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo e nas Politicas de Compliance do SENAI-DR/AP.

13.5. A CREDENCIADA autoriza 0 SENAI-DR/AP a proceder a due diligence, sempre que necessario, quanto a luz
da solidez e regularidade econbmica, preservada a confidencialidade e sigilo das informaces obtidas.

13.6. A CREDENCIADA obriga-se a participar, por meio de seus representantes legais ou preposto, de treinamentos
referentes as politicas de Compliance e demais normativas anticorrup¢éo e lavagem de dinheiro, mantidas pelo
SENAI-DR/AP, quando convocado. Na data e horario do evento, se nao houver a participagdo da CREDENCIADA, o
SENAI-DR/AP notificara e realizardo nova convocacao.

13.7. Paragrafo Unico: Havendo recorréncia de auséncia, sem justificativa plausivel, o contrato poderd ser
rescindido sem quaisquer dnus e penalidades ao SENAI-DR/AP.

13.8. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do SENAI-DR/AP, levando ainda a possibilidade de
lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis Anticorrupcéo e Lavagem de Dinheiro, desde
que devidamente comprovado, a CREDENCIADA se obrigara a reparar 0s danos materiais e morais,
independentemente de dolo ou culpa.

Paragrafo unico: Caso comprovado o prejuizo sofrido pelo SENAI-DR/AP, podera ser retido valores decorrentes de
servigos prestados pela CREDENCIADA para ressarcimento dos prejuizos sofridos.

13.9. Qualquer violagdo &s politicas de Compliance, ao Cédigo de Etica e Conduta do SESI/SENAI Amapa e, ou
denincias deverdo ser reportadas a Ouvidoria, no site:  http://www.ap.senai.br/transparencia-
senai/integridade/ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1. A CREDENCIADA compromete-se a tratar como estritamente confidencial todas e quaisquer INFORMACOES
CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas pelo SENAI-DR/AP, seja na forma de
documentos, seja em qualquer outra forma, e devera evitar qualquer revelagdo dessas a terceiros, salvo conforme
necessario para a protegdo ou utilizagdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL gerados por ou
transferidos ao SENAI-DR/AP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NOVAGAO

15.1. A falta de utilizag&o, pelo SENAI-DR/AP, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este contrato
ndo se constituird novagdo, nem importara renincia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia para
fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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16.1. O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO partes ndo implica em nenhum vinculo trabalhista ou
previdenciario, tendo a CREDENCIADA responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada
correlacionado com o SENAI-DR/AP.

16.2. O SENAI-DR/AP, reserva-se o direito de a qualquer tempo, durante a vigéncia contratual, solicitar documentos
de habilitagdo e regularidade fiscal, a fim de verificar se a CREDENCIADA estd mantendo as condigbes de
habilitacéo inicialmente comprovadas.

16.3. O TERMO DE CREDENCIAMENTO né&o exclui efou substitui a necessidade de emisséo de Pedido(s) de
Compras (ou outro similar utilizado) e a SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, onde serdo ajustadas as
condicOes especificas para a prestagdo dos servigos, conforme o caso, individualmente com cada CREDENCIADA.
16.4. Como alternativa a assinatura fisica, os participes declaram e concordam que a assinatura mencionada
podera ser efetuada em formato eletrénico. Para tanto, reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste Instrumento e seus termos, incluindo seus anexos, nos moldes do art. 219 do Cddigo Civil,
em formato eletronico efou assinado pelos participes por meio de certificados eletrénicos, ainda que sejam
certificados eletrénicos nao emitidos pela ICP[1]Brasil, de acordo com o art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n° 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n° 2.200-2).

16.5. Em caso de assinatura eletronica, considerar-se-a assinado este instrumento na data de assinatura do ultimo
signatario, conforme certificado de assinaturas gerado pela plataforma eletrénica, que constitui documento
integrante e inseparavel deste Instrumento, sob pena de nulidade.

16.6. A referéncia a "CREDENCIADA" no presente instrumento inclui tanto pessoas fisicas quanto juridicas, estando
sujeitas as disposicoes, obrigacdes e responsabilidades nele estabelecidas, DE ACORDO COM SUA NATUREZA.
16.7. O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO NAO podera ser objeto de cessdo, subcontratacdo ou
transferéncia, no todo ou em parte.

16.8. O SENAI-DR/AP nao respondera por quaisquer énus, direitos ou obrigacdes vinculadas a legislagao tributéria,
trabalhista, previdenciaria e securitaria, e decorrente da execugdo do presente contrato, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CREDENCIADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ANEXOS:
17.1. S&o partes integrantes e complementares deste instrumento, independentemente de transcri¢io e anexo ao
fina:

[) CREDENCIAMENTO N° XXXX/2024 — SENAI-DR/AP e seus anexos.

Il) TABELA DE VALORES

1) SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. As partes elegem o Foro de Macapa/AP para dirimir qualquer ddvida oriunda deste TERMO DE
CREDENCIAMENTO.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes estipuladas neste instrumento, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que surtam todos os efeitos legais.

Macapa/AP, XX de XXX de 2024.

YO0 XX XXOOO0OOXXXXXX
SENAI-DR/AP CREDENCIADA
XXX XXXX POV 00 0000000000 009000004
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato
TESTEMUNHAS

1. NOME/CPF:
2. NOME/CPF:
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XX/2024 - SENAI-DR/AP
ANEXO |
TABELA DE VALORES
3. Atabela abaixo informa o valor/hora a ser pago aos profissionais.
Regiao Metropolitana ix " Demais
EIXO DE BUSCA (Macapa, Santana e e do.VaIe Muplclplo = municipios do
~ do Jari Oiapoque .
Mazagao) Amapa
Valor Hora Pessoa Fisica R$ 32,00 R$ 55,00 R$64,00 R$44,00
Valor Hora Pessoa Juridica R$ 38,00 R$ 65,00 R$75,00 R$52,00




